
ภาควชิาสรรีวทิยา
ธนัวาคม 2568

ประเภทของงาน ตามขอ้ตกลง
การปฏบิตังิานและเกณฑ์
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน
บคุลากรสายสนบัสนุน
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1.1 การศกึษา
1.2 วจิยั
1.3 บรกิาร 

(วชิาการ, 
ผูป่้วย, อืน่ๆ)

1.4. บรหิาร

ภารกจิประจ าต าแหนง่
(งานประจ า)
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บคุลากรสายสนบัสนนุ

ภาระงาน ความหมาย/ตวัอยา่ง

1. ภารกจิตามต าแหน่งฯ งานประจ า

1.1 การศกึษา

1.1.1 การศกึษา 
– ชว่ยสอน/อ านวยการสอน

ชว่ยสอน เชน่ ดแูลกลุม่ยอ่ย คมุสอบ และดแูลการฝึก
ปฏบิตักิารกลุม่ หรอืกจิกรรมอืน่ๆ ในรายวชิา (เนน้บทบาท
ผูช้ว่ยสอนในชัน้เรยีน)

1.1.2 การศกึษา 
– สาธติ/ควบคมุปฏบิตักิาร

สาธติวธิกีารปฏบิตักิาร (Lab/Workshop) ในรายวชิาที่
เก ีย่วขอ้ง (เนน้บทบาทการสาธติดา้นปฏบิตักิาร 
รายวชิา lab rotation, ดงูาน, สาธติ, ฝึกเทคนคิ, 
สอนการใชเ้ครือ่งมอื)

1.1.3 การศกึษา
– บรหิารจัดการรายวชิา/หลักสตูร

ปฏบิตังิานทีจ่ าเป็นตอ่การจัดการเรยีนการสอนในภาพรวม
ของรายวชิา/หลักสตูร เชน่ จัดท า/ปรับปรงุสือ่การสอน 
ประสานงานรายวชิา/หลักสตูร จัดตารางเรยีนรายวชิา 
(เนน้บทบาทการบรหิารจัดการสนับสนุนสว่นกลาง)



บคุลากรสายสนบัสนนุ
ภาระงาน ความหมาย/ตวัอยา่ง

1. ภารกจิตามต าแหน่งฯ งานประจ า

1.2 วจัิย

1.2.1 วจัิย 
– อ านวยการและ
บรหิารทรัพยากร

• ดแูลและบรหิารจัดการหอ้งปฏบิตักิาร: รับผดิชอบการดแูล
เครือ่งมอื การเงนิ ความปลอดภัยหอ้งปฏบิตักิาร งานธรุการทั่วไป

• บรหิารโครงการวจัิย: ดแูลโครงการวจัิย, วางแผน, ตรวจรับ และ
สอบเทยีบครภุัณฑ์

• ดแูลผูใ้ชง้านจากภายนอก: ก ากบัดแูลการใชง้านเครือ่งมอืของ
บคุคลภายนอก

1.2.2 วจัิย 
– ชว่ยเหลอื/
ปฏบิตักิารวจัิย

• ชว่ยงานวจิยัอาจารย์
• สนับสนุนวจัิยของนักศกึษา: ชว่ยท าโครงการวจัิย, วทิยานพินธ,์ 
สารนพินธ,์ หรอืปรญิญานพินธ์

• สอนการใชง้านเครือ่งมอื: ใหค้ าแนะน าและสอนการใชง้าน
เครือ่งมอืวจัิยทีจ่ าเป็นแกบ่คุลากรหรอืบคุคลภายนอก
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บคุลากรสายสนบัสนนุ

ภาระงาน ความหมาย/ตวัอยา่ง

1. ภารกจิตามต าแหน่งฯ

1.3 บรกิาร

1.3.1 บรกิาร – วชิาการ

1.3.2 บรกิาร – ผูป่้วย

1.3.3 บรกิาร – ทั่วไป/อืน่ๆ
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บคุลากรสายสนบัสนนุ

ภารกจิตามต าแหนง่ (งานประจ า)
ภาระงาน ความหมาย/ตวัอยา่ง

1. ภารกจิตามต าแหน่งฯ

1.4 บรหิาร

1.4.1 บรหิาร – หัวหนา้ หวัหนา้หน่วย / หวัหนา้พัสดุ

1.4.2 บรหิาร – ประชมุ เขา้ประชมุตวัวัด/ความเสีย่ง/พัฒนาคณุภาพ
ประชมุภาควชิา สมัมนาภาควชิา กลุม่บคุลากร
พบหวัหนา้ภาควชิา

1.4.3 บรหิาร – สนับสนุน ปฏบิตังิานสนับสนุนการบรหิารภาควชิา เชน่ 
เขา้ประชมุบรหิารภาควชิา บนัทกึรายงาน
ประชมุ กรรมการ/อนุกรรมการบรหิารดา้น
ตา่งๆ 8
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บคุลากรสายสนบัสนนุ

ภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมาย

ภาระงาน ความหมาย/ตวัอยา่ง

2. ภารกจิทีไ่ดรั้บมอบหมาย

2.1 งานพัฒนาคณุภาพ

2.2 งานพัฒนาตน เขา้รว่มอบรมประจ าปีตา่งๆ 
รว่มกจิกรรมเพือ่การเขา้สูต่ าแหนง่ใน
อนาคต/ความกา้วหนา้ในอาชพี/รองรบัการ
เปลีย่นแปลงในอนาคต

2.3 งานสรา้งสรรค์ งานวจิยั นวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์คูม่อื การ
พฒันาเครือ่งมอื ทีเ่ป็นผูด้ าเนนิการหลกั
เตรยีมขอเพิม่ระดบัความช านาญ/เชีย่วชาญ



บคุลากรสายวชิาการและสายสนบัสนุน

ภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมาย

งานพฒันาตน (เวลา)

คะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน

สงูกวา่เป้า +0.1-1.0
+0.1-0.5

แบง่ปันความรูท้ีไ่ด ้ใหบ้คุลากรในภาควชิาอยา่งมปีระสทิธผิล (Knowledge Management)

เขา้รว่มกจิกรรมพัฒนาตนอืน่ๆ ทีม่ปีระโยชนต์อ่ภาควชิา

ตามเป้า/มาตรฐาน 8.5
8-8.4
7-7.9

เขา้รว่มกจิกรรม = 100% ของเป้าหมายตามทีก่ าหนดในขอ้ตกลงการปฏบิตังิาน

เขา้รว่มกจิกรรม > 80% แตไ่มถ่งึ 100% ของเป้าหมาย
เขา้รว่มกจิกรรม > 70% แตไ่มถ่งึ 80% ของเป้าหมาย

ใกลเ้คยีงเป้า 6-6.9
5-5.9

เขา้รว่มกจิกรรม > 60% แตไ่มถ่งึ 70% ของเป้าหมาย
เขา้รว่มกจิกรรม > 50% แตไ่มถ่งึ 60% ของเป้าหมาย

ต า่กวา่เป้า 4-4.9
3-3.9

เขา้รว่มกจิกรรม > 40% แตไ่มถ่งึ 50% ของเป้าหมาย
เขา้รว่มกจิกรรม > 30% แตไ่มถ่งึ 40% ของเป้าหมาย

ต า่กวา่เป้ามาก
ไมม่ผีลลพัธ์

0-2.9 เขา้รว่มกจิกรรม < 30% ของเป้าหมาย
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ปีประเมนิทีแ่ลว้ (มถินุายน 67 – พฤษภาคม 68) มกีจิกรรมวชิาการรวม 37 คร ัง้
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• ปรับคณุวฒุิ
• เปลีย่น
ต าแหน่ง

• ตาม
ความสามารถที่
เพิม่ขึน้และ
ทศิทางใน
อนาคต

• การสรา้งสรรคผ์ลงาน 
• ผลติภัณฑ ์
• นวัตกรรมและ

สิง่ประดษิฐ ์
• ผลงานทีส่ าคญัตอ่การ

พัฒนาการท างาน 
• ผลงานทีเ่กดิจากการ

พัฒนางานประจ าสู่

งานวจัิย 
• โดยสอดคลอ้งกบัการ

พัฒนางานประจ า หรอื
งานในหนา้ทีค่วาม
รับผดิชอบของตนเอง

• พัฒนาทักษะใหม่
• เพิม่เตมิทักษะในความ

เชีย่วชาญเดมิ 
• ทีจ่ าเป็นและเหมาะสม

กบัลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
• สามารถน ามาปรับปรงุ

การปฏบิตังิานใหม้ี
ประสทิธภิาพมากยิง่ข ึน้

สูต่ าแหน่งในอนาคต ความกา้วหนา้ในอาชพี รองรับการเปลีย่นแปลง
ในอนาคต

งานพัฒนาตน พัฒนาทักษะทีจ่ าเป็น upskill –
reskill 
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• การสงัเกตการณ์หรอื
จับคูท่ างานกบั
ผูเ้ชีย่วชาญ (job 
shadowing)

• การขอความรูแ้ละ
ประสบการณ์จาก
ผูเ้ชีย่วชาญ (expert 
briefing)

• การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
(self-learning)

• การเปรยีบเทยีบ
คูแ่ขง่/คู่
เปรยีบเทยีบ 
(benchmarking) 

• การสอนงาน 
(coaching)

• พีเ่ลีย้ง 
(mentoring)

• การดงูาน (field 
trip)

• การดงูาน (field 
trip)

• การสมัมนา 
(seminar)

• การเขา้รว่มอบรม
หลักสตูรอบรม 
(training 
/workshop)

งานพัฒนาตน วธิกีารพัฒนา
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ภาระงาน ความหมาย/ตวัอยา่ง

3. ภารกจิตามยทุธศาสตรฯ์ ภารกจิตามยทุธศาสตร/์กลยทุธ ์ภาควชิา-
คณะฯ-มหาวทิยาลัย
เชน่ กรรมการ FC  ผูจั้ดท า logic model 
ผูจั้ดท าวเิคราะหค์วามเสีย่ง ทมียทุธศาสตร/์
กลยทุธย์อ่ย

4. ภารกจิสว่นรวม รว่มกจิกรรม CSR  ศลิปวัฒนธรรม มทุติาจติ
ยนิดบีณัฑติ กฬีา SiPEP ฯลฯ ของภาควชิา
และคณะฯ 
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