
รายงานการประชุมกลุ่มวิจัยและนวัตกรรม 

ครั้งที่ 10/2567 

วันพฤหสับดี ที่  4 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชมุ ดิถี จึงเจริญ 

ผู้มาประชมุ:  

1. อ.สรชัย ศรสีุมะ (ที่ปรึกษา) 6. คุณน้ำผึ้ง ทองทา 

2. อ.นราวุฒิ ภาคาพรต (หัวหน้าฝ่าย) 7. คุณจุฬาลักษณ์ ทองเอม 

3. อ.รุจภพ สทุธิวิเศษศักด์ิ  8. คุณนิศานาถ ลัคนาชาติพันธ์ 

4. คุณกิตต์ิชญาห์ พงศ์วัฒนพาคิน 9. คุณพิชามญช์ุ หรั่งกรุ่น  

5. คุณวงศ์สถติย์ จินดาศรี  

 

เริ่มประชุมเวลา 13:30 น. 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ Innovation in a nutshell  

การอบรมได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วเมื่อวันที่ 24 มถิุนายน 2567 ได้รับการประเมินความพึงพอใจจาก

ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมดคิดเป�นร้อยละ 83.8% ซึ่งสามารถสรุปผลการประเมินได้ ดังน้ี: 

 

  



 จากกราฟแสดงผลความพงึพอใจ พบว่า: 

• ผู้เข้าร่วมประชุมมีความเข้าใจในหัวข้อ “หลงั” การอบรม คิดเป�นร้อยละ 97.96% 

• ผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจโดยรวมในการจัดการอบรมน้ี คิดเป�นร้อยละ 100% 

 การนำความรูท้ี่ได้จากการอบรมเชงิปฏิบติัการไปใช ้จากความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมประชุม 

พบว่าผู้เข้าร่วมประชุมสามารถนำความรู้ไปใช้ในหลายด้านสรุปได้ ดังน้ี: 

• การพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร  

• ประยุกต์ใช้กับการแก้ป�ญหาในหน่วยงาน หรืองานวิจัยของตัวเอง ร่วมกับทีมหาทางออก

งานที่มีป�ญหา 

• มีเทคนิคช่วยเพ่ิมความเข้าใจผู้อ่ืน (empathize) 

• ปรับงานให้มีความสะดวกและทันสมัย 

 ประเด็นที่ไม่พงึพอใจ จากการรวบรวมความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมประชุมเกี่ยวกับประเด็นที่ไม่

พึงพอใจ มีดังน้ี: 

• ระบบเสียงขาดๆ หายๆ / ระบบทีวี บางทีก็จอดำ (ช่วงแรก) คนน่ังข้างหลังตามลำบาก 

• มีคนคุยเสียงดังและเก็บของเสียงดังขณะวิทยากรกำลังพูด ทำให้รบกวนการอบรมบ้าง  

 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ผู้เข้ารว่มประชุมได้เสนอแนะว่าการประชุมครั้งน้ีควร: 

• วิทยากรมีความรู้ความสามารถในตัวและสามารถถ่ายทอดออกมาได้อย่างดีและใจเย็น ทำ

ให้เข้าใจและคล้อยตามได้ง่าย 

• อยากให้วิทยากรใช้ภาษาอังกฤษในการพูดให้น้อยลง 

• ควรจะมี handout สรุปให้จะได้เริ่มปฏิบัติจริงอย่างมีหลักการ 

 

2. ติดตามความคืบหน้าโครงการวิจัยของภาควิชา 

- งานวิจัยในภาควิชาเพ่ิมมา 1 เรื่อง ป�จจุบันมีโครงการวิจัยทั้งหมด 47 เรื่อง (Update ล่าสุดวันที่ 

3/07/2567) 

- การติดตามโครงการวิจัยของอาจารย์ในภาควิชา รอบเดือนกรกฎาคม 2567 

1. อาจารย์ยอดย่ิง สถานะทุนสิ้นสุดการรับรองวันที่ 13/8/24 

2. อาจารย์ชัยเลิศ สถานะทุนสิ้นสุดการรับรองวันที่ 9/8/24 

- ที่ประชุมเสนอให้ทำ Google form เพ่ือติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดำเนินงานวิจัยเพ่ิมเติม 

โดยจะทำการติดตามทุก 6 เดือน  

  



3. ติดตามข้อมูลของอาจารย์แต่ละทา่นใน MUREX 

มอบหมายให้คณุนิศานาถทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์เข้าไปกรอกข้อมูลในระบบ MUREX  

 

4. การอบรม “การใช้ AI Chatbot อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อการศึกษา การวิจัย และการบริการ”  

กำหนดการจัดในวันที่ 23 ก.ย. 2567 เวลา 9.00-16.00 ณ ห้องคอมพิวเตอร์ 619 ช้ัน 6  

อาคารศรีสวรินทิรา โดยวิทยากร รศ.ดร.นพ. ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 

- มอบหมายใหคุ้ณจุฬาลักษณท์ำใบลงทะเบียนเข้าร่วมการอบรม และแบบประเมนิความพึงพอใจ 

- มอบหมายใหคุ้ณพิชามญช์ุทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 

- มอบหมายใหคุ้ณนิศานาถทำแบบสำรวจความต้องการเข้าร่วมประชุม (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

โดยแบ่งเป�น 3 ช่วงแสดงดังตาราง 

 

เวลา กิจกรรม 

08.30 - 09.00 น. **ลงทะเบียน**  

09.00 - 10.15 น. - พ้ืนฐานของ AI และ AI Chatbot 

- หลักการพ้ืนฐานของการใช้ ChatGPT (1) 

  

10.30 - 12.00 น. - หลักการพ้ืนฐานของการใช้ ChatGPT (2)  

- หลักการพ้ืนฐานของการใช้ Google Gemini AI ChatBot 

- การก้าวข้ามข้อจำกัดและขอ้ควรระวัง 

  

13.00 - 14.30 น. เทคนิคการใช้ AI Chatbot ช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

การเขียนบทความ ตำรา หนังสือ และการวิจัยอย่างมืออาชีพ 

   

14.45 - 16.00 น. เทคนิคการเพ่ิมศักยภาพการบริการวิชาการและการพัฒนางานสายสนับสนุน 

 



5. ความคบืหนา้เรื่องผลิตภัณฑ์อาหารเสริมลดความอ้วนบริษัทของเพื่อนคุณกิตต์ิชญาห ์

ได้มีการปรับลดทุนการวิจัยจาก 1,600,000 เหลือ 500,000 บาท ซึ่งทางบริษัทขอเวลาในการพิจารณา

เพ่ิมเติมก่อนตัดสินใจ 

6. งานประชุม Asia Health 2024 

อาจารย์รุจภพได้เสนอว่างานประชุม Asia Health 2024 มีความน่าสนใจและควรเข้าร่วม ซึ่งงานจะจัด

ขึ้นระหว่างวันที่ 10-12 กรกฎาคม 2567 ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ ภายในงานจะประกอบไปด้วยบูท

นิทรรศการ (Exhibition) และห้องจัดประชุมวิชาการ อาจารย์รุจภพได้แนะนำเพ่ิมเติมว่าควรจัดหาบุคลากรที่

เหมาะสมเพ่ือเข้าร่วมงานประชุมดังกล่าว 

7. เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

• การนำเสนอการพัฒนาคุณภาพตามยุทธศาสตร์ 1/67 

อาจารย์สรชัยได้ช้ีแนะว่า เป้าหมายของการนำเสนอยุทธศาสตร์วิจัยในวันที่ 19 กรกฎาคม 2567 

น้ี จะเป�นการติดตามผลจากการนำเสนอครั้งก่อนหน้า พร้อมกันน้ี ได้มอบหมายให้อาจารย์รุจภพทำการสรุปข้อมูล

จากการทำ Idea Thinking จากการอบรม Innovation in a Nutshell เพ่ือใช้เป�นข้อมูลประกอบการเพ่ิม

แผนพัฒนาคุณภาพตามยุทธศาสตร์ ทั้งน้ีเพ่ือส่งเสริมการเพ่ิมจำนวนงานวิจัยในภาควิชา โดยข้อมูลดังกล่าวจะต้อง

นำเสนอในการประชุมครั้งถัดไป 

• เสนอปรบัเกณฑ์ประเมินผล

ปฏิบัติงานบุคลากรสายวิชาการและ

ผู้ช่วยอาจารยด้์านวิจัย และบุคลากร

สายสนบัสนุน  

- เพ่ิมเกณฑ์การประเมิณโดยการเพ่ิมข้อ

บวก (+) ในคะแนนคุณภาพ 

 

 

 

- ที่ประชุมได้เสนอให้มีการจัดทำ Google Form เพ่ือให้อาจารย์เจ้าของงานวิจัยกรอกข้อมูลว่าโครงการวิจัย

ของตนเองมีส่วนใดที่สอดคลอ้งกับเป้าหมาย SDGs และนโยบาย AXiiS ทั้งน้ี อาจารย์สรชัยได้แนะนำเพ่ิมเติม

ว่า ควรให้อาจารย์กรอกข้อมูลดังกล่าวลงในผลการปฏิบัติงานด้วย โดยมอบหมายให้คณุวงศ์สถิตเป�น

ผู้รับผิดชอบในการออกแบบและดำเนินการจัดทำ Google Form ดังกล่าว 

 



8. ข้อตกลงปฏิบติังานระดับภาควิชาและหนว่ยงานเทียบเท่าประจำป� 2568 

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของผลงานวิจัยตีพิมพใ์น Top 10 % 

อาจารย์สรชัยมอบหมายให้ฝา่ยวิจัยและ

นวัตกรรมติดตามเก็บข้อมูล รวมทั้งพิจารณาว่า

ต้องต้ังเป้าหมายเท่าไหร่ และจะมีวิธีการ

อย่างไรให้ได้ตามเป้าในตัวช้ีวัดดังกล่าว    

โดยอาจารย์สรชัยต้องการข้อมูลก่อนการ

ประชุมบริหารรอบถัดไปวันที่ 2 สิงหาคม 2567 

 

 

 

  



9. บอร์ดประชาสมัพันธห์นา้ภาควิชา 

- เพ่ิมการใส่ช่ือนักศึกษาและเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนร่วมในโครงการวิจัยน้ัน ๆ ด้วย 

การจัดอันดับ Top 10 

- อันดับ Top 10 พร้อมค่า Impact Factor (IF) Update ทุกไตรมาส 

- การวัดอันดับ Top 10 จะพิจารณาจากค่า IF เป�นหลัก โดยไม่จำเป�นต้องเป�นช่ือแรกหรือช่ือหลัก 

- ในการจัดอันดับต่าง ๆ สามารถใส่รายช่ือผูวิ้จัยได้เต็มที่ 2 ช่ือ 

- กรณมีีช่ือผู้วิจัยมากกว่า 2 คน ใหใ้ส่ช่ือ First Author และ Corresponding Author 

Latest Publication 

- ความถี่ในการ update คือทกุ ๆ 3 เดือน 

การเบิกเงินสำหรับการจัดบอร์ด 

เบิกได้ที่คุณภคพล แต่ละครั้งเบิกได้ไม่เกิน 

1000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป�ดการประชมุเวลา 15:13 น. 

 

บันทึกการประชุม 

พิชามญช์ุ หรั่งกรุ่น 


