
รายงานการประชุมกลุ่มวิจัยและนวัตกรรม 

ครั้งที่ 5/2566 

วันพฤหัสบดี ที่  8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุม ดิถี จึงเจริญ 

ผู้มาประชุม:  

1. อ.สรชัย    ศรีสุมะ          (ท่ีปรึกษา) 6. คุณน้ำผึ้ง ทองทา 

2. อ.นราวุฒิ ภาคาพรต (หัวหน้าฝ่าย) 7. คุณจุฬาลักษณ ์ทองเอม  

3. อ.รุจภพ สุทธิวิเศษศักดิ์  8. คุณนิศานาถ ลัคนาชาติพันธ์ 

4. คุณกิตติ์ชญาห์ พงศ์วัฒนพาคิน 9. คุณพิชามญชุ์ หรั่งกรุ่น  

5. คุณวงศ์สถิตย์ จินดาศร ี  

 

เริ่มประชุมเวลา: 13.30 น. 

เรื่องที่ 1  การจัดทำฐานข้อมูลงานวิจัยของภาควิชา 

 หัวหน้าฝ่ายรายงานว่าอยู่ระหว่างการกรอกข้อมูลเข้าระบบ อาจารย์สรชัยเสนอว่ามีประเด็นที่อาจารย์บางท่านไม่

สะดวกในการให้ proposal และ manuscript จึงได้ชี้แจงว่าถ้าข้อมูลท่ีสามารถค้นหาได้ก็ไม่มีความจำเป�นต้องส่งเพ่ิม ข้อมูลท่ี

ต้องขอเพิ่มคืออยู่ในกระบวนการที่ไม่สามารถสืบค้นได้ เช่น ข้อมูลที่ส่งไปแก้ไข หรือ submit อาจจะเป�นหลักฐานว่ามีการส่ง 

เช่น การส่ง e-mail ท่ีมีข้อมูลท่ีระบุได้ว่ามีการดำเนินการ 

 อาจารย์สรชัยมีความคิดเห็นว่าในส่วนของ proposal complete หากจะไม่ส่งไม่มีป�ญหา แต่ขอให้มีข้อมูลหัวข้อ

เรื่องงานวิจัย ใครทำ แผนการปฏิบัติงานว่าป�นี้ดำเนินงานไปถึงไหนแล้ว ต้องติดตามว่าสามารถทำได้บรรลุตามแผนปฏิบัติงาน

หรือไม่ หากไม่ได้เพราะอะไร หากมีตารางแผนปฏิบัติงานไม่จำเป�นต้องส่ง proposal  

อาจารย์สรชัยอยากให้ทางทีมมีระบบที่มีการตรวจสอบและติดตามในเรื่องของวันหมดอายุ ethic ต่าง ๆ ของแต่ละ

โครงการ และมีการแจ้งเตือนการต่ออายุ เม่ือใกล้ถึงวันหมดอายุของ ethic นั้น ๆ นอกจากนี้ อาจารย์สรชัยยังอยากให้ทางทีม

มี check list ท่ีคอยติดตามและอัปเดตงานวิจัยในภาคว่างานวิจัยแต่ละโครงการนั้น มีการดำเนินการถึงขั้นตอนไหนแล้ว 

เรื่องที่ 2 การส่งเสริมบุคลากรให้มีความคิดเชิงนวัตกรรม 

หัวหน้าฝ่ายได้ติดต่ออาจารย์สิชลผู้อำนวยการศูนย์ Center for Value Driven Care (VDC) เพื่อจัด Workshop 

โดยกำหนดการในเดือนพ.ค. 2567 ในระยะเวลา 1 วันเต็ม โดยมีผู้เข้าร่วมทั้งภาควิชารวมนักศึกษาจำนวน 60 คน และกำลัง

รอการยืนยันเวลาจากอาจารย์สิชล  

ข้อจำกัดในการจัด Workshop: วันที ่ 13-14 พฤษภาคม 2567 ไม่ได้เนื ่องจากมีเจ้าหน้าที ่ติดอบรมเกี ่ยวกับ 

Microsoft 365 กับ ศูนย์ SHEE 

แนวทางในการหารายได้ให้คณะ: หัวหน้าฝ่ายเสนอว่าอาจจะสามารถใช้สิ่งที่เรามีนำมาทดสอบ โดยการหาบริษัทท่ี

สนใจท่ีจะทดสอบผลิตภัณฑ์ของตนเองแล้วทางภาควิชารับจ้างในการดำเนินการทดสอบให้  



อาจารย์สรชัยเห็นด้วยกับความคิดของหัวหน้าฝ่าย ทางภาควิชาควรออกไปข้างนอกมากขึ้น เพื่อจะได้แนวคิดใหม่ๆ 

อาจารย์รุจภพ ยกตัวอย่างของพรมมิ ที่ GPOs ทำ เราสามารถติดต่อบริษัทที่มีความต้องการจะทดสอบได้ เนื่องจากภาควิชา

สามารถทดสอบในเซลล์ ทำใน molecular ได้ ใน channel หรือในสัตว์ทดลองก็ได้ แต่ต้องระวังเรื่อง PDPA ควรใช้ชื่อว่า

บริษัท A บริษัท B จะได้ไม่สามารถย้อนกลับได้ว่าบริษัท A บริษัท B คือใครเพ่ือป้องกันการฟ้องร้อง  

อาจารย์สรชัยได้เสนอว่า ให้อาจารย์รุจภพและคุณกิตติ์ชญาห์ เริ่ม list รายชื่อบริษัทมาก่อน และเรื่องนี้สามารถ

ปรึกษาอาจารย์ปณภัฏได้ 

เรื่องที่ 3 เรื่องการบริหารจัดการผู้เกษียณอายุงาน 

ในการประชุมครั้งนี้มีการสรุปว่าจะมีการเตรียมการตั้งแต่อาจารย์มีอายุ 55 ป� การเตรียมการจะรวมถึงการให้ข้อมูล

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ต่าง ๆ เพื่อเป�นแนวทางในการเลือกและพิจารณา แต่ทั้งนี้ การอนุมัติการต่อสัญญาจะขึ้นอยู่กับมติของท่ี

ประชุม และเม่ืออายุครบ 60 ป� จะมีการพิจารณาการต่อสัญญาจนถึงอายุ 65 ป� 

เรื่องที่ 4 เรื่องการจัดต้ังงบครุภัณฑ์สำหรับอาจารย์ที่จะกลับเข้ามาใหม่ 

คณะฯตอ้งการขอ้มลูงานวิจยัที่สามารถสืบคน้ได ้ดงันัน้อาจารยค์วรมีหลกัฐานการทาํงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบั

ครุภณัฑท์ี่จะขอ เช่น การสง่โครงรา่งขอทนุวิจยั การสง่เอกสารขอจรยิธรรมการวิจยั เป็นตน้ 

หากอาจารยย์งัไม่สามารถทาํไดเ้อง อาจพิจารณาทาํงานวิจยัรว่มกบัอาจารยท์่านอื่นในภาควิชา เพื่อช่วยเป็นพี่เลีย้งในการ

ตัง้หอ้งปฏิบติัการ และช่วยเหลือในการขอตัง้งบครุภณัฑใ์นช่วงตน้ก่อน 
เรื่องที่ 5 การหาพ่ีเลี้ยงดูแลพนักงานใหม่ (นิศานาถกับพิชามญชุ์) 

 มีการเสนอว่าควรมีพี่เลี้ยงในการดูแลให้คำปรึกษาพนักงานใหม่ อาจารย์สรชัยเสนอว่าให้ไปหาพี่เจ้าหน้าที่ที่อยู่

ห้องปฏิบัติการใกล้ที่สุดก่อน แล้วจึงไปหาผู้ที่เชี่ยวชาญเรื่องนั้น ๆ ต่อไป  ที่ประชุมสรุปได้ว่าให้คุณจุฬาลักษณ์เป�นผู้ดูแลให้

คำปรึกษานิศานาถและพิชามญชุ์ 

 

ป�ดประชุมเวลา 14.30 น. 

 

                                        บันทึกการประชุมและตรวจทาน 

นิศานาถ และ พิชามญชุ ์

 

 

 


