
 

รายงานการประชุมบริหารสำนักงานภาควิชาสรีรวิทยา 
 ครั้งที่ 4/2567  

วันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมดิถี จึงเจริญ 
 

ผู้มาประชุม: รศ. ดร. นพ.สรชัย ศรีสุมะ   หัวหน้าภาควิชา 
  นายภคพล ทิมประเสริฐ   เลขานุการภาควิชา 
  น.ส.จรรยา พุกกะคุปต์   ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
  น.ส.สุนทรี มีชำนาญ   นักวิชาการศึกษา 
  นายสมโภช แสนกล้า   ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
  นายศุภชัย ยอดรัก   ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
  น.ส.เบญญาภา บุญคุ้ม   พนักงานธุรการ 
  น.ส.ดั่งหฤทัย วิมลสุข   พนักงานธุรการ 
ผู้ไม่มาประชุม: - 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม: -  
 
เริ่มประชุมเวลา: 14.00 น. 
 
วาระท่ี 1 รับรองรายงานการประชุม     
 รายงานการประชุมบริหารสำนักงานภาควิชาสรีรวิทยา ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ไม่มีแก้ไข 
 
วาระท่ี 2 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 

1. ตารางประชุมบริหารสำนักงาน 
 

 
 
 
 
 
 



 

2. ตารางการเข้าร่วมประชุมบริหารภาควิชา  
 

 
3. ตารางการเข้าร่วมประชุมภาควิชา 

 

 
 
 
 
 
 
 

4. แผนกิจกรรมภาควิชาสรีรวิทยา ประจำปี 2567 



 

 
 
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง/ติดตามงาน 

1. การปรับปรุงเว็บไซต์สำนักงานภาควิชา 
1.1 งบประมาณที่ควรทราบ / การเบิกจ่ายเงินงบ 2567 (เพิ่มเติม) 
https://loongmaha.com/office/budgettrack.php 
 

 
 
 
 

k  

https://loongmaha.com/office/budgettrack.php


 

 
แผนการเพิ่มเติมการบันทึกข้อมูล 

- รายการจัดซื้องบลงทุน 
- รายการใช้จ่ายเงินหมุนเวียน 
- รายการเดินบัญชีเงินฝาก SCB ภาควิชา 
- รายการเดินบัญชีเงินฝาก SCB วิจัยภาควิชา 
- รายการเดินบัญชีเงินฝากสหกรณ์ 
- รายการเบิกจ่ายเงินจากศิริราชมูลนิธิ 
- สรุปยอดเงินศิริราชมูลนิธิ 
- รายการใช้จ่ายเงินหลักสูตร 
- รายการเดินบัญชีเงินฝาก SCB หลักสูตร 

 
1.2 โครงสร้างภาควิชา 
https://loongmaha.com/office/department_structure.php 
 

 
 
 

- คณะกรรมการบริหารภาควิชา 

 
 

- โครงสร้างการบริหาร 

https://loongmaha.com/office/department_structure.php


 

  
 
 
 
 

- โครงสร้างบุคลากร 

   
 
 



 

  
2. การติดตามงานที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

ลำดับ รายการงานระหว่างดำเนินการ  ผู้รับผิดชอบ แนวทางการดำเนินการ  
    
    
    
    
    
    

 
3. การจัดอาจารย์เป็นตัวแทนของภาควิชา  

https://loongmaha.com/office/departagent.php 
 
4. การพัฒนาการบริการของสำนักงานภาควิชา ให้เป็นรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

- 
5. การติดตามงบประมาณและการเงิน 

5.1 การจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน 
5.2 การจัดซื้อจัดจ้างอ่ืนๆ 
5.3 การเบิกจ่ายเงินจากงบ 

*** เพ่ิมการตรวจสอบรายงานใบจองงงบประมาณ จากระบบ SAP 

วาระท่ี 4 เรื่องข้อตกลงการปฏิบัติงาน (PA)  

1. ข้อตกลงการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานภาควิชา ประจำปี 2568  
 
2. เป้าหมาย ตัววัดผลสำเร็จของงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน  
 - 

3. การพิจารณาปริมาณภาระงาน เพื่อจัดทำฐานข้อมูลภาระงานรวมของสำนักงานภาควิชา 
 
 - 

วาระท่ี 5 เรื่องตัวช้ีวัด 
1. ตัววัดสำนักงานภาควิชา 

นัดหมายเพื่อ ประชุมพิจารณาตัววัดสำนักงาน และ ตัววัดตาม Logic Model กับ อ.วัฒนา   
2. ตัววัดตาม Logic Model  

 แผนการติดตามให้รายงานตัววัดตาม Logic Model (บางตัววัดยังไม่ได้กำหนดแผน)  

- คุณสมโภช, คุณภคพล กำหนดแผน ให้ครบทุกตัววัด  
- ผลตัววัดของปีงบประมาณ 2567 ตามรอบการประชุมสำนักงาน (รายงานตัววัดที่ระบุแผนอยู่ในช่วง) 
- คุณภคพล จะดำเนินการติดตามผลตัววัดเป็นรายไตรมาส และนำมาสรุปแจ้งข้อมูลในที่ประชุมสำนักงาน (รายงาน

ตัววัดที่ระบุแผนอยู่ในช่วง) โดยจะจัดทำตารางกำหนดการส่งผลตัววัด ในรอบนี้จะขอผลตัววัดของปีงบประมาณ 
2567 ไตรมาส 1 และ 2 ภายในวันที่ 31 ก.ค. 2567 ตามลิ้งด้านล่างนี้ 

https://loongmaha.com/office/departagent.php


 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eVWORUjwIt0fh2s0pUHwtQPWAZAD_13q_OZMVYmW8
SQ/edit?gid=0#gid=0 
  

วาระท่ี 6 เรื่องแผนงานสำนักงานภาควิชา   

1. แผนตาม Logic Model 
 1.1 แผนบริการการศึกษา  
 1.2 แผนงานทรัพยากรบุคคล  
 1.3 แผนการวางแผนงบประมาณ-พัสดุ  
 1.4 แผนติดตามทางการเงิน  
 1.5 แผนงานพัฒนาคุณภาพ  
 1.6 แผนกิจกรรมประจำปี   

2. แผนกิจกรรม/ตารางนำเสนอ/ตารางการประชุม 
- แผนกิจกรรมประจำป ี
- ตารางการประชุมบริหารภาควิชา 
- ตารางการประชุมสำนักงาน (ทุก 2 เดือน) 
- ตารางประชุมพนักงาน (ทุก 3 เดือน) 
- ตารางการนำเสนอตัววัดการจัดการความเสี่ยง (ทุก 3 เดือน) 
- ตารางการนำเสนอนำเสนอการพัฒนาคุณภาพตามพันธกิจ (ทุก 6 เดือน) 
- ตารางการนำเสนอการพัฒนาคุณภาพตามยุทธศาสตร์ (ทุก 6 เดือน) 
- ตารางการนำเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรม (ทุก 3 เดือน)  
 
 
 
 

วาระท่ี 7 เรื่องพัฒนางาน/ขั้นตอน   
1. การทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานและนำเสนอ 

การให้บริการการเบิกสวัสดิการยืดหยุ่น 
  นำเสนอโดย คุณดั่งหฤทัย 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eVWORUjwIt0fh2s0pUHwtQPWAZAD_13q_OZMVYmW8SQ/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eVWORUjwIt0fh2s0pUHwtQPWAZAD_13q_OZMVYmW8SQ/edit?gid=0#gid=0


 

 
 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 
 
 ความเห็นจากท่ีประชุม  

- การนำเสนอในที่ประชุมสำนักงาน ควรเน้นนำเสนอเรื่องที่บุคลากรในสำนักงานมีบทบาทสำคัญ มีความเกี่ยวข้อง
เป็นหลัก 

- ทุกครั้งของการนำเสนอ ให้แสดงวัตถุประสงค์ ใน slide ที่ 2 
- สำหรับเรื่องการให้บริการการเบิกสวัสดิการยืดหยุ่นนี้ เหมาะสำหรับนำเสนอในที่ประชุมภาควิชา เนื่องจากเป็น

บทบาทของบุคลากร มอบหมายให้คุณภคพล จัดตารางการนำเสนอหัวข้อนี้ ในที่ประชุมภาควิชา     
 
วาระท่ี 8 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 

1. Flow แสดงข้ันตอน การรายงานอุบัติการณ์และข้อร้องเรียน 

 
 



 

 ความเห็นจากท่ีประชุม 
- แสดง link แบบฟอร์มการรายงานอุบัติการณ์และข้อร้องเรียน ที่หน้าเว็บไซต์สำนักงานภาควิชา 
- จัดทำเป็น Flow chart  
- พิจารณาการกำหนดผู้รับผิดชอบ รับดำเนินการเรื่องที่ได้รับแจ้งและมีความเก่ียวข้อง ของแต่ละฝ่าย 
- กำหนดเงื่อนไข การนำเรื่องที่ได้รับแจ้ง รายงานในระบบ SiIRM ของคณะ 
- มอบหมายให้คุณสมโภช ปรับปรุงและจัดตรียมข้อมูล เพ่ือนำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งถัดไป 

 
2. การจัดเก็บอุปกรณ์ทำความสะอาดและการตากผ้าของกลุ่มพนักงาน 

 

 
 ความเห็นจากท่ีประชุม 
- การติดตั้งราวแขวนในห้อง AHU ไม่เหมาะสม เนื่องจากส่งผลต่อความชื้น หากจะดำเนินการ สามารถแขวนได้เฉพาะ

อุปกรณ์ท่ีไม่เปียก 
- เสื้อกาวน์ที่ไม่สามารถส่งซักได้ ? 
- การซักผ้าเช็ดมือ อาจใช้วิธีรวบรวม จัดเวรไปซักด้วยวิธีหยอดเหรียญ สามารถสอบถามความเห็นจากกลุ่มพนักงาน 
- การจัดซื้อราวผ้าและอุปกรณ์ที่ต้องใช้ หากยอดเงินไม่เกิน 1,000 บาท สามารถดำเนินการได้ หากเกิน ต้องเสนอขอ

อนุมัติในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
- สามารถดำเนินการย้ายราวแขวน และ จัดหาอุปกรณ์ต่างๆ ได้เลย 
- ประเด็นที่ต้องขอความเห็น ให้ราบรวมเสนอให้กลุ่มพนักงานแสดงความเห็น และสามารถขอนัดหมายหัวหน้าภาควิชา

เพ่ือพิจารณานอกรอบได้ 



 

 
3. Google Sheet แสดงข้อมูลการเบิก-จ่ายวัสดุ 



 



 



 



 



 



 

 
 
- คอลัมน์ Stock ที่ควรมี ที่ระบุใน Sheet พิจารณาจากข้อมูลประวัติที่เคยเบิก 
- ในช่วงแรกที่ฐานข้อมูลยังไม่เรียบร้อย หากมีการขอเบิก หัวหน้าภาควิชาจะสอบถาม ให้สำนักงานภาควิชาชี้แจงเป็น

รายการ 
- ยังมีปัญหาการบันทึกข้อมูลเรื่องหน่วยนับ ซึ่งทางคณะใช้หน่วยนับที่ไม่ตรงกันกับการเบิกใช้งานของบุคลากร 

 
วาระท่ี 9 เรื่องอ่ืน ๆ 
 

1. รายช่ือสำหรับจัดทำป้ายช่ือห้องและชื่อบุคลากร 
ให้คุณสมโภช ส่งไฟล์รายชื่อ ให้ หัวหน้าภาควิชา, คุณอัญชลี และ คุณจุฬาลักษณ์ 

 
2. Flow การติดตามเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 

 
- ให้คุณดั่งหฤทัย จัดทำ Flow สำหรับติดตามการรายงานการวิจัย  
- ต้องการให้ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม ได้รับข้อมูลด้วย 



 

- สำหรับกรณีอาจารย์ได้รับทุนวิจัย และ กรณีขยายเวลารับทุนวิจัย 
- กรณีเอกสารรับเข้าที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย ที่เคยจัดทำ flow เดิม คือถ่ายภาพ ส่งให้คุณวงศ์สถิตทุกเรื่องเพื่อบันทึก

ข้อมูล โดยคุณวงศ์สถิตจะตรวจสอบและบันทึกข้อมูลเอก ให้ดำเนินการเหมือนเดิมไปด้วย 
- มอบหมายให้คุณดั่งหฤทัย และ คุณจรรยา รวบรวม Flow ของทั้ง 2 คน ส่งให้หัวหน้าภาควิชา ภายในสิ้นเดือน

สิงหาคม เพ่ือนำไปกำหนดผู้รับผิดชอบของฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม ในที่ประชุมฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมต่อไป 
- มอบหมายให้คุณภคพล รวบรวม Flow ต่างๆที่สำนักงานภาควิชาจัดทำ แสดงที่หน้าเว็บไซต์สำนักงานภาควิชา  

 
3. การจองที่พักของผู้เข้าร่วมการประชุมวิชาการ สสท. 

 มอบหมายให้คุณสมโภช แจ้งบุคลากรที่จะเข้าร่วมการประชุมวิชาการสรีรวิทยาสมาคมแห่งประเทศไทย สามารถ
จองท่ีพักได้ โดยให้ส่งร่างข้อความที่จะแจ้ง ให้หัวหน้าภาควิชาพิจารณาก่อน 

 
4. เอกสารเรื่องการประเมินความพึงพอใจที่ส่งมาในระบบ eDoc 

สำหรับเรื่องรับเข้าในระบบ eDoc ที่ขอให้ทำแบบประเมินความพึงพอใจ ขอให้มีการพิจารณาระบุถึงตัวบุคคลที่สมควร
ทำแบบประเมิน ไม่ต้องประชาสัมพันธ์ทั้งภาควิชา เนื่องจากจะไม่มีผู้ทำแบบประเมินความพึงพอใจดังกล่าว 

 
5. ลงตารางการเลี้ยงแสดงความยินดี 13 กันยายน 2567 

มอบหมายให้คุณภคพล ลงตารางเพื่อให้บุคลากรเห็นตาราง การจัดเลี้ยงอาหารแสดงความยินดี อ.ชัยเลิศ ในวันศุกร์ที่ 
13 กันยายน 2567 

 
ปิดประชุม: 16.00 น. 
 
 

ดั่งหฤทัย บันทึก/พิมพ ์
ภคพล ตรวจทาน 


