
รายงานการประชุมบริหารสํานักงานภาควิชาสรีรวิทยา 

 ครั้งท่ี 2/2566  

วันท่ี 23 มกราคม พ.ศ. 2566 ณ หองประชุมดิถี จึงเจริญ 

  

ผูมาประชุม:  รศ. ดร. นพ.สรชัย ศรีสุมะ หัวหนาภาควิชา 

  นายภคพล ทิมประเสริฐ เลขานุการภาควิชา 

  น.ส.ณฤทัย เพียวสําราญ ผูปฏิบัติงานบริหาร 

  น.ส.จรรยา พุกกะคุปต ผูปฏิบัติงานบริหาร 

  น.ส.สุนทรี มีชํานาญ นักวิชาการการศึกษา 

  นายสมโภช แสนกลา ผูปฏิบัติงานบริหาร 

  นายศุภชัย ยอดรัก ผูปฏิบัติงานบริหาร 

  น.ส.เบญญาภา บุญคุม พนักงานธุรการ 

 

ผูไมมาประชุม:  - 

      

ผูเขารวมประชุม: - 

 

เริ่มประชุมเวลา:  13.00 น. 

 

วาระท่ี 1 รับรองรายงานการประชุม     

 รายงานการประชุมบริหารสํานักงานภาควิชาสรีรวิทยา ครั้งท่ี 1/2566 เม่ือวันอังคารท่ี 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 

มติท่ีประชุม ไมมีแกไข 

 

วาระท่ี 2 เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

1. ตารางประชุมสํานักงานภาควิชาสรีรวิทยา ประจําป 2566 

 
 

  

ครั้งที่ วันที่ เวลา สถานที่ ทบทวนและนําเสนอขั้นตอนการปฏิบัติงาน

1 23-ม.ค.-66 13.00-15.00 น. หองประชุมดิถี การดําเนินการเรื่องใบจองงบประมาณ / ศุภชัย

2 24-มี.ค.-66 13.00-15.00 น. หองประชุมดิถี การขออนุมัติจัดโครงการ / สมโภช

3 23-พ.ค.-66 13.00-15.00 น. หองประชุมดิถี การรวบรวมผลปฏิบัติงาน / เบญญาภา

4 25-ก.ค.-66 13.00-15.00 น. หองประชุมดิถี การดําเนินการเกี่ยวกับวิทยานิพนธ / สุนทรี

5 26-ก.ย.-66 13.00-15.00 น. หองประชุมดิถี การเบิกเงินจากงบประมาณที่ไดรับจัดสรร / จรรยา

6 28-พ.ย.-66 13.00-15.00 น. หองประชุมดิถี ทุนเฉลิมพระเกียรติ / ณฤทัย

   



 
 

 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

ตารางการเขารวมประชุมบริหารภาควิชา ประจําป 2566

ครั้งที่ วันที่ประชุม ผูเขารวม ประชุมติดตามความกาวหนา AUN-QA

1 20-Jan-66 คุณจรรยา 27 ม.ค., 24 ก.พ., 24 มี.ค., 28 เม.ย., 

2 3-Feb-66 คุณสมโภช 19 พ.ค., 25 ส.ค.65

3 10-Mar-66 คุณศุภชัย คุณสุนทรี

4 7-Apr-66 คุณเบญญาภา

5 9-Jun-66 คุณณฤทัย

6 7-Jul-66 คุณจรรยา

7 18-Aug-66 คุณสมโภช

8 8-Sep-66 คุณศุภชัย

9

10

11

12

Update : 18 ม.ค. 66

ปฏทินิการประชมุประจาํปี 2566
ภาควชิาสรีรวทิยา คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล มหาวทิยาลยัมหดิล

ลาํดบั ประเภทการประชุม มกราคม กมุภาพนัธ์ มนีาคม เมษายน พฤษภาคม มถินุายน กรกฎาคม สงิหาคม กันยายน
1 ช ี�แจงการประเมนิผลปฏบิตังิาน 2-Jun
2 ช ี�แจงกรรมการประเมนิท ี� 1-3 23-Jun

3 รับรองและสรุปผลการประเมนิผล
ปฏบิตังิาน 6-Jan 14-Jul

4 เล ื�อนขั �นเงนิเดอืน 6-Jan 4-Aug
5 พฒันาขอ้สอบ Comprehensive คณะฯ 6-Jan
6 คณะกรรมการบริหารภาควชิา 20-Jan 3-Feb 10-Mar 7-Apr 9-Jun 7-Jul 18-Aug 8-Sep

7 แผนยทุธศาสตร์ภาควชิา 17-Feb 31-Mar

8 ตดิตามตวัช ี�วัดตามแผนยทุธศาสตร์
ภาควชิา 21-Jul

9 ตดิตามความกา้วหนา้ AUN-QA 20-Jan 24-Feb 24-Mar 28-Apr 19-May 25-Aug

10 ตวัวัดการจดัการความเส ี�ยงทาง
กายภาพและส ิ�งแวดลอ้ม 3-Mar 16-Jun 1-Sep

11 นําเสนอโครงการวจิยัและนวัตกรรม 17-Mar 30-Jun 15-Sep
12 พจิารณาวางแผนงบลงทนุ 2568-2573 21-Apr
13 ตวัวัดตามพนัธกจิและยทุธศาสตร์คณะฯ 12-May

14
งานกตเวทติามทุติาจติผ ูเ้กษียณอายุ
งานและครบสญัญาจา้ง 22-Sep



2. บุคลากรสํานักงานภาควิชาทานใหม คุณเบญญาภา บุญคุม เปล่ียนตําแหนง 1 ธันวาคม 2565 

ภาระงาน คุณเบญญาภา บุญคุม 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาควชิามนีโยบายเริ�มจดัทาํฐานขอ้มลูในส่วนกลาง สาํหรบับริการขอ้มลูให้บคุลากร และจะมกีารพฒันาขึ�นตามลาํดบั ภาระงานประกอบด้

 -รวบรวมผลปฏบิตังิาน (ขึ�นกบัฐานขอ้มลู) เพื�อทาํแบบฟอร์มรายงานผลปฏบิตังิานของบคุลากร (ประเมนิปีละ 1 คร ั�ง)

 -รวบรวมผลปฏบิตังิาน เพื�อทาํแบบฟอร์มขอกาํหนดตาํแหน่งวชิาการ/ความเชี�ยวชาญของบคุลากร

 -ทาํฐานขอ้มลูโครงการวจิยั ทนุวจิยัของบคุลากรในภาควชิา

จดัทาํใบลงชื�อปฏบิตังิานของบคุลากร งานบคุคล ณฤทยั

ตรวจสอบขอ้มลูการเขา้ปฏบิตังิานในระบบ SAP งานบคุคล ณฤทยั

ลงขอ้มลูการประชุม อบรมตา่งๆในปฏทินิของภาค (Google) งานบคุคล ณฤทยั

ตรวจสอบการเขา้ปฏบิตังิาน วนัลาและการเขา้งานสายรายบคุคล งานบคุคล ณฤทยั

เตรียมเอกสารการประชุม อบรม สมัมนาของบคุลากรในภาควชิาให้ผูเ้ก ี�ยวขอ้งเกบ็ขอ้มลู งานบคุคล จรรยา

เตรียมเอกสารที�เชิญไปเป็นอาจารยพ์ิเศษและวทิยากรให้ผูเ้ก ี�ยวขอ้งเกบ็ขอ้มลู งานบคุคล จรรยา

ทาํเรื�องเบกิเครื�องแบบบคุลากร งานบคุคล จรรยา

ตรวจสอบรายชื�อ และแจกจ่ายเอกสารกองทนุตา่งๆ งานบคุคล จรรยา

ตรวจสอบรายชื�อ และแจกจ่ายผลการตรวจสุขภาพบคุลากร งานบคุคล จรรยา

สาํรวจและส่งรายชื�อบคุลากร  สาํหรบัรบัวคัซนีไขห้วดัใหญป่ระจาํปี งานบคุคล จรรยา

ดูแลและตรวจสอบตารางการใชห้้องประชุมตา่งๆภายในภาควชิา งานอาคารสถานที� สมโภช

รบัจองและบนัทกึตารางการใชห้้องประชุมตา่งๆภายในภาควชิา งานอาคารสถานที� สมโภช

ดูแลและเปิด-ปิด ห้อง 414 และอุปกรณโ์สตฯที�ใชใ้นงานการเรียนการสอน งานอาคารสถานที� สมโภช

รบัผดิชอบดูแลและจดัการกญุแจ งานอาคารสถานที� สมโภช

ดูแลการขออนุญาตปั�มกญุแจผา่นแบบฟอร์ม งานอาคารสถานที� สมโภช

รบัผดิชอบดูแลการยมื-คนื Key Card สาํรอง งานอาคารสถานที� สมโภช

ดูแลการกรอกแบบฟอร์มรายงานเหตผุลกรณไีมไ่ดบ้นัทกึเวลาปฏบิตังิาน งานบคุคล สมโภช

ตดิตอ่ประสานงานเรื�องการเบกิจ่ายพสัดุ งานจดัซื�อจดัจา้งและพสัดุ ศุภชยั

จดัทาํใบเบกิพสัดุทกุประเภทของภาควชิาผา่นระบบSAPและจดัเอกสารลงนาม งานจดัซื�อจดัจา้งและพสัดุ ศุภชยั

ดูแลและตรวจสอบปริมาณพสัดุในคลงัส่วนกลาง งานจดัซื�อจดัจา้งและพสัดุ ศุภชยั

ลงขอ้มลูรายการเบกิพสัดุในระบบพสัดุออนไลน์ งานจดัซื�อจดัจา้งและพสัดุ ศุภชยั

จ่ายพสัดุและบนัทกึขอ้มลูลงระบบพสัดุออนไลน์ งานจดัซื�อจดัจา้งและพสัดุ ศุภชยั

สรุปรายงานการเบกิ-จ่ายพสัดุตอ่ผูบ้งัคบับญัชา งานจดัซื�อจดัจา้งและพสัดุ ศุภชยั

สืบคน้ สแกน เอกสารการบรรจแุละจา้งตอ่ของบคุลากร งานพฒันาระบบ ภคพล

บนัทกึขอ้มลูการบรรจแุละจา้งตอ่ในฐานขอ้มลูบคุลากร (ระบบสาํนักงานภาควชิา) งานพฒันาระบบ ภคพล

ช่วยสืบคน้เอกสารประกอบประวตับิคุลากรเพื�อพฒันาฐานขอ้มลู (ระบบสาํนักงานภาควชิา) งานพฒันาระบบ ภคพล



มติท่ีประชุม รับทราบ ท้ังนี้ อ.นราวุฒิ ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบเรื่องฐานขอมูลโครงการวิจัยและทุนวิจัย ท่ีประชุมจึงให

นําภาระงานในสวนดังกลาว ออกจากภาระงานของคุณเบญญาภา 

 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง/ติดตามงาน 

1. การปรับปรุงระบบบันทึกและติดตามงาน 

- การเพ่ิมเมนูลัดจากสวนบนของหนาแรกของเว็บสํานักงานภาควิชา 

- สามารถแนบไฟลในครั้งแรกของการบันทึกงาน  

- สามารถเรียกดูงานท่ีผูใชงานเปนผูนําเขาระบบเอง 

- สามารถแกไขรายละเอียดของงานได (มีบันทึกผูแกไข) 

- มีบันทึกการเลื่อนกําหนดแลวเสร็จของงาน (ผูเลื่อน,วันท่ีและเหตุผล) 

- อยูระหวางการปรับปรุงสวนของการกําหนดกลุมของงาน  

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

2. การติดตามงานท่ีอยูระหวางดําเนินการ 

- จากขอมูลท่ีแสดงในระบบ (เริ่มในการประชุมครั้งตอไป) 

- สามารถสงขอมูลลวงหนา หรือจัดเตรียมขอมูลมาแสดงในท่ีประชุม 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ ท้ังนี้ ใหบุคลากรในสํานักงานภาควิชาทุกทาน จัดเตรียมขอมูลงานท่ีอยูระหวางดําเนินการ (กรอกใน

ระบบติดตามงาน หรือจัดเตรียมขอมูลดวยตนเอง) มานําเสนอในท่ีประชุมครั้งตอไป 

วาระท่ี 4 เรื่องขอตกลงการปฏิบัติงาน (PA) 

1. ขอตกลงการปฏิบัติงานของบุคลากรสํานักงานภาควิชา ประจําป 2566  

-ใหบุคลากรสํานักงานปรับขอมูล PA ในสวนของงานสรางสรรค และปรับน้ําหนักตามความเหมาะสม หากใชเวลาในการปฏิบัติ

มากข้ึน ดังนี้ 

ณฤทัย - จัดทําเอกสารแสดงข้ันตอนการขอรับบริการเรื่องการจัดซ้ือจัดจาง (12 เดือน = 100 %) 

จรรยา - จัดทําเอกสารแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานการรับ-สงเอกสาร (เอกสารกระดาษ) ดวยระบบ Lotus Note : 12 

 เดือน  = 100 % 

สมโภช - จัดทําเอกสารแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน การขออนุมัติจัดโครงการ 12 เดือน = 100 % 

สุนทรี - จัดทําเอกสารแสดงข้ันตอนการดําเนินการเก่ียวกับวิทยานิพนธ (เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบและชอง 

ทางการดําเนินการ)  6 เดือน = 100 % 

ศุภชัย - จัดทําเอกสารแสดงข้ันตอนการขอรับบริการ จัดซ้ือ-จัดจาง (12 เดือน = 100 %) 

-คุณชูชาติ, คุณสุดใจ, คุณอุบล และคุณธรนันท ใหปรับขอมูล PA อบรมหลักสูตร FC04 อยางนอย 1 หลักสูตร 

-ในการทํา PA หรือ อบรมตางๆ ของกลุมพนักงาน ใหสํานักงานภาควิชา ยืม Notebook ภาควิชา มาใชท่ีหองคลังสิ่งพิมพ (หอง

ถายเอกสาร) เพ่ืออํานวยความสะดวก 



มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

2. เปาหมาย ตัววัดผลสําเร็จของงานตามขอตกลงการปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 2 (1 ธ.ค.2565 – 31 พ.ค. 2566) พ.ศ. 2566 

 



  

 
 

 

แบบกําหนดเปาหมาย ตัววัดผลสําเร็จของงานตามขอตกลงการปฏิบัติงาน รอบการประเมิน พ.ศ. 2566  
 

ผูรับการประเมิน นายภคพล ทิมประเสริฐ ภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

 พนักงานมหาวิทยาลัย รอบการทําขอตกลง     ⃝ ครั้งท่ี 1 (1 มิ.ย. .... – 30 พ.ย. ....)  √ ⃝ ครั้งท่ี 2 (1 ธ.ค.2565 – 31 พ.ค. 2566) 

 ขาราชการ/ลูกจาง รอบการทําขอตกลง     ⃝ ครั้งท่ี 1 (1 มิ.ย. .... – 30 พ.ย. ....)      ⃝ ครั้งท่ี 2 (1 ธ.ค. .... – 31 พ.ค. ....) 

ผูประเมิน (ผูบังคับบัญชาชัน้ตน)  รองศาสตราจารย ดร. นายแพทยสรชัย ศรีสุมะ  วันท่ีบันทึกขอมลู      ธันวาคม 2565 

ภาระงาน ตัวชี้วัดความสําเร็จของภาระงาน เปาหมาย ตามขอตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA)  

1. ใหผูบังคับบัญชาช้ันตนและผูรับการประเมิน รวมกับหัวหนาภาควิชา ตกลงรวมกันเก่ียวกับภาระงาน คานํ้าหนัก ตัวช้ีวัด เปาหมาย เกณฑการประเมิน ใหสอดคลองตามลักษณะงาน ตําแหนง

งาน และความรูความสามารถ โดยใหคํานึงถึงแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ และหรือเปาหมายของมหาวิทยาลัย สวนงาน และหรือหนวยงาน 

2. ใหผูรับการประเมินกรอกภาระงาน ตัวช้ีวัด เปาหมาย เปนลายลักษณอักษร พรอมใหผูรับการประเมิน ผูบังคับบัญชาช้ันตน หัวหนาภาควิชาลงลายมือช่ือไวดวย 

ภาระงานท่ีทําขอตกลงการปฏิบัติงาน 

(โปรดระบุหัวขอภาระงาน 1-7 สําหรับสายวิชาการ,  

1-4 สําหรับสายสนบัสนนุ) 

มิติตัวชี้วัด ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย 

1. 1.4.1 ก.บริหาร-หัวหนา: เลขานุการภาควิชา&หัวหนา

สํานักงาน, กํากับดูแล มอบหมายสั่งการและตรวจสอบ

การปฏิบัติงานของบุคลากรในสํานักงานและพนักงาน, 

ควบคุม ดูแล กํากับ การตรวจสอบพัสดุ สารบัญ งาน

ธุรการและงานบุคลากร, เปนคณะกรรมการบริหาร

ภาควิชา, คัดกรองเอกสารเพ่ือเสนอหัวหนาภาควิชา,  เขา

ประชุมบรหิารภาควิชา,บันทึกรายงานการประชุม, รับและ

ถายทอดนโยบายบริหารภาควิชา 

 

 

 

∅ ปริมาณ  ∅   

คุณภาพ 

     ⃝   เวลา          ⃝  ความ

คุมคา  

     ⃝   ความพึงพอใจ 

1. รอยละของภาระงาน ท่ี

มอบหมายใหบุคลากรใน

สํานักงานภาควิชาเปน

ผูรับผิดชอบ ตามท่ีได

จัดทําขอตกลงการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

รอยละ 60 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบทาย 

1 



ลงนาม ....................................................... ผูประเมิน (ผูบังคับบัญชาช้ันตน) 

 (รองศาสตราจารย ดร. นายแพทยสรชัย ศรีสุมะ) 

         ตําแหนง หัวหนาภาควิชาสรีรวิทยา 

วันท่ี .................../.................../................... 

ลงนาม ....................................................... ผูรับการ

ประเมิน 

              (นายภคพล ทิมประเสริฐ) 

         ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

       

    ลงนาม .......................................................  

(รองศาสตราจารย ดร. นายแพทยสรชัย ศรสีุมะ) 

         ตําแหนง หัวหนาภาควิชาสรีรวิทยา 

    วันท่ี .................../.................../................... 

2. 2.3 งานสรางสรรค: ศึกษาและพัฒนาฐานขอมูลและระบบ

บริการผานเว็บ,  พัฒนารูปแบบการจัดเก็บและรายงาน

ขอมูลดานการจัดซื้อจดัจางและงบประมาณการเงิน, 

ออกแบบและพัฒนาระบบออนไลนในสํานักงาน, พัฒนา

ชองทางการประชาสัมพันธข้ันตอนการปฏิบัติงานผาน

เว็บไซต, การจัดทําผลงานเพ่ือความกาวหนาในตําแหนง

งาน 

∅ ปริมาณ  ∅   

คุณภาพ 

     ⃝   เวลา          ⃝  ความ

คุมคา  

     ⃝   ความพึงพอใจ 

1. รอยละความสําเร็จของ

การพัฒนาระบบแสดง

ยอดเงินคงเหลือของ

งบประมาณประเภท

ตางๆ อยางเปนปจจุบัน 

 

2. รอยละความสําเร็จของ

การพัฒนาระบบการ

ประชุมบรหิารภาควิชา

แบบอิเล็กทรอนิกส  

 

 

รอยละ 50 

 

 

 

 

รอยละ 50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 

แบบกําหนดเปาหมาย ตัววัดผลสําเร็จของงานตามขอตกลงการปฏิบัติงาน รอบการประเมิน พ.ศ. 2566 
 

ผูรับการประเมิน นางสาวณฤทัย เพียวสําราญ ภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

 พนักงานมหาวิทยาลัย รอบการทําขอตกลง     ⃝  ครั้งท่ี 1 (1 มิ.ย. .... – 30 พ.ย. ....)             ครั้งท่ี 2 (1 ธ.ค. 65 – 31 พ.ค. 66) 

 ขาราชการ/ลูกจาง รอบการทําขอตกลง     ⃝ ครั้งท่ี 1 (1 มิ.ย. .... – 30 พ.ย. ....)      ⃝ ครั้งท่ี 2 (1 ธ.ค. .... – 31 พ.ค. ....) 

ผูประเมิน (ผูบังคับบัญชาชัน้ตน) นายภคพล ทิมประเสริฐ วันท่ีบันทึกขอมลู       ธันวาคม 2566 

ภาระงาน ตัวชี้วัดความสําเร็จของภาระงาน เปาหมาย ตามขอตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA)  

1. ใหผูบังคับบัญชาช้ันตนและผูรับการประเมิน รวมกับหัวหนาภาควิชา ตกลงรวมกันเก่ียวกับภาระงาน คานํ้าหนัก ตัวช้ีวัด เปาหมาย เกณฑการประเมิน ใหสอดคลองตามลักษณะงาน ตําแหนง

งาน และความรูความสามารถ โดยใหคํานึงถึงแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ และหรือเปาหมายของมหาวิทยาลัย สวนงาน และหรือหนวยงาน 

2. ใหผูรับการประเมินกรอกภาระงาน ตัวช้ีวัด เปาหมาย เปนลายลักษณอักษร พรอมใหผูรับการประเมิน ผูบังคับบัญชาช้ันตน หัวหนาภาควิชาลงลายมือช่ือไวดวย 

ภาระงานท่ีทําขอตกลงการปฏิบัติงาน 

(โปรดระบุหัวขอภาระงาน 1-7 สําหรับสายวิชาการ,  

1-4 สําหรับสายสนับสนนุ) 

มิติตัวชี้วัด ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย 

1. 1.3.3 A บริการ-ท่ัวไป: งานบุคคล: การรับแพทยใชทุน, 

ทุนเฉลิมพระเกียรต,ิทําเรื่องการลาตางๆ, ลงขอมูลการลา

และรวมประชุมใน Google calendar, ทําเรื่อง

เปลี่ยนแปลงขอมูลบุคลากรในระบบ E-Doc , ตรวจสอบ

และจัดทําแบบฟอรมลงนามเขา-ออก, สรุปวันลา-สาย 

เพ่ือประกอบการพิจารณาเงินเดือน, ทําเรื่องสวัสดิการ

โอนยายสิทธิ, เรื่องรับสมัครบุคลากร, การขอเครื่องราชฯ 

  ปริมาณ    คุณภาพ 

      ⃝   เวลา         ⃝  ความคุมคา  

      ⃝   ความพึงพอใจ 

จํานวนเรื่อง (ข้ันตอนการปฏิบัติงาน) 

ท่ีไดทบทวนและนําเสนอในท่ี

ประชุมกลุมสํานักงาน  

1 เรื่อง 

(ทุนเฉลิมพระเกียรติ) 

2. 2.3 งานสรางสรรค:  จัดทําเอกสารแสดงข้ันตอนการ

ขอรับบริการเรื่องการจดัซื้อจัดจาง (6 เดือน > 50 % / 

12 เดือน = 100 %) 

 

  ปริมาณ     คุณภาพ 

      ⃝   เวลา         ⃝  ความคุมคา  

      ⃝   ความพึงพอใจ 

รอยละความสาํเรจ็ของการจัดทํา

เอกสารแสดงข้ันตอนการขอรับ

บริการเรื่องการจัดซื้อจัดจาง (ของ

บัณฑิต) 

รอยละ 100 

เอกสารแนบทาย 

1 



ลงนาม ....................................................... ผูประเมิน (ผูบังคับบัญชาช้ันตน) 

               (นายภคพล ทิมประเสริฐ) 

         ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

     วันท่ี .................../.................../................... 

ลงนาม .................................................... ผูรับการ

ประเมิน 

           (นางสาวณฤทัย เพียวสําราญ) 

            ตําแหนง ผูปฏิบัติงานบริหาร       

     

            ลงนาม .......................................................  

         (รองศาสตราจารย ดร. นายแพทยสรชัย ศรสีุมะ)                 

                ตําแหนง หัวหนาภาควิชาสรีรวิทยา 

             วันท่ี .................../.................../................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 

แบบกําหนดเปาหมาย ตัววัดผลสําเร็จของงานตามขอตกลงการปฏิบัติงาน   รอบการประเมินท่ี 2 พ.ศ. 2566  
 

ผูรับการประเมิน           น.ส.จรรยา พุกกะคุปต           ภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

 พนักงานมหาวิทยาลัย รอบการทําขอตกลง     ⃝  ครั้งท่ี 1 (1 มิ.ย. .... – 30 พ.ย. ....)             ครั้งท่ี 2 (1 ธ.ค. 65 – 31 พ.ค. 66) 

 ขาราชการ/ลูกจาง รอบการทําขอตกลง     ⃝  ครั้งท่ี 1 (1 มิ.ย. .... – 30 พ.ย. ....)      ⃝   ครั้งท่ี 2 (1 ธ.ค. .... – 31 พ.ค. ....)  

ผูประเมิน (ผูบังคับบัญชาชัน้ตน)          นายภคพล ทิมประเสริฐ                   วันท่ีบันทึกขอมลู       

ภาระงาน ตัวชี้วัดความสําเร็จของภาระงาน เปาหมาย ตามขอตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA)  

1. ใหผูบังคับบัญชาช้ันตนและผูรับการประเมิน รวมกับหัวหนาภาควิชา ตกลงรวมกันเก่ียวกับภาระงาน คานํ้าหนัก ตัวช้ีวัด เปาหมาย เกณฑการประเมิน ใหสอดคลองตามลักษณะงาน ตําแหนง

งาน และความรูความสามารถ โดยใหคํานึงถึงแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ และหรือเปาหมายของมหาวิทยาลัย สวนงาน และหรือหนวยงาน 

2. ใหผูรับการประเมินกรอกภาระงาน ตัวช้ีวัด เปาหมาย เปนลายลักษณอักษร พรอมใหผูรับการประเมิน ผูบังคับบัญชาช้ันตน หัวหนาภาควิชาลงลายมือช่ือไวดวย 

ภาระงานท่ีทําขอตกลงการปฏิบัติงาน 

(โปรดระบุหัวขอภาระงาน 1-7 สําหรับสายวิชาการ,  

1-4 สําหรับสายสนับสนนุ) 

มิติตัวชี้วัด ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย 

1. 1.3.3 B บริการ-ท่ัวไป : รับผิดชอบการเบิกเงิน, ทําเรื่องเบิก

เงินจากงบท่ีไดรับจดัสรรทุกประเภท, ขออนุมัติเบิก-จายและ

จัดเก็บหลักฐานการเบิกใชเงินสํารองจาย,รับผดิชอบและ

ดําเนินการบัญชีเงินฝากและเงินสดหมุนเวียน,จัดเก็บขอมลู

หลักฐานการเงิน,บันทึกและรายงานงบประมาณและการเงิน 

 ปริมาณ     คุณภาพ 

     ⃝   เวลา           ⃝  ความคุมคา  

     ⃝   ความพึงพอใจ 

จํานวนเรื่อง (ข้ันตอนการปฏิบัติงาน) 

ท่ีไดทบทวนและนําเสนอในท่ี

ประชุมกลุมสํานักงาน  

1 เรื่อง 

(การขออนุมัติเบิกเงินจาก

งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร) 

2. 2.3 งานสรางสรรค : จัดทําเอกสารแสดงข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานการรับ-สงเอกสาร (เอกสารกระดาษ) ดวยระบบ 

LotusNote : 6 เดือน > 50 % (ครึ่งปแรกเรื่องรบัเอกสาร), 

12 เดือน = 100 % (ครึ่งปหลังเรือ่งสงเอกสาร) 

 

  ปริมาณ    คุณภาพ 

     ⃝   เวลา           ⃝  ความคุมคา  

     ⃝   ความพึงพอใจ 

รอยละความสาํเรจ็จัดทําเอกสารแสดง

ข้ันตอนการปฏิบัติงานการรับ-สง

เอกสาร (เอกสารกระดาษ) ดวย

ระบบ LotusNote 

รอยละ 100 

เอกสารแสดงข้ันตอนการรับเอกสาร 

1 เรื่อง 

เอกสารแสดงข้ันตอนการสงเอกสาร 

1 เรื่อง 
 

 

เอกสารแนบทาย 

1 



ลงนาม ....................................................... ผูประเมิน (ผูบังคับบัญชาช้ันตน) 

               (นายภคพล  ทิมประเสริฐ) 

ตําแหนง     เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป                 

วันท่ี .................../.................../................... 

ลงนาม ....................................................... ผูรับการ

ประเมิน 

              (น.ส.จรรยา พุกกะคุปต) 

ตําแหนง      ผูปฏิบัติงานบริหาร          

  

ลงนาม 

.......................................................  

             (รศ.ดร.นพ.สรชัย ศรสีมุะ) 

ตําแหนง   หัวหนาภาควิชาสรีรวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

แบบกําหนดเปาหมาย ตัววัดผลสําเร็จของงานตามขอตกลงการปฏิบัติงาน    รอบการประเมิน 2 พ.ศ. ..2566.. 
 

ผูรับการประเมิน ...............สุนทร ีมีชํานาญ.....................................................................................ภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

 พนักงานมหาวิทยาลัย รอบการทําขอตกลง     ⃝ ครั้งท่ี 1 (1 มิ.ย. .... – 30 พ.ย. ....)                    ครั้งท่ี 2 (1 ธ.ค. .2565... – 31 พ.ค. .2566...) 

 ขาราชการ/ลูกจาง รอบการทําขอตกลง     ⃝ ครั้งท่ี 1 (1 มิ.ย. .... – 30 พ.ย. ....)      ⃝ ครั้งท่ี 2 (1 ธ.ค. .... – 31 พ.ค. ....) 

ผูประเมิน (ผูบังคับบัญชาชัน้ตน)  ...........ภคพล ทิมประเสริฐ......................................................  วันท่ีบันทึกขอมูล  ................23 ธันวาคม 2565................................................. 

ภาระงาน ตัวชี้วัดความสําเร็จของภาระงาน เปาหมาย ตามขอตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA)  

1. ใหผูบังคับบัญชาช้ันตนและผูรับการประเมิน รวมกับหัวหนาภาควิชา ตกลงรวมกันเก่ียวกับภาระงาน คานํ้าหนัก ตัวช้ีวัด เปาหมาย เกณฑการประเมิน ใหสอดคลองตามลักษณะงาน ตําแหนง

งาน และความรูความสามารถ โดยใหคํานึงถึงแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ และหรือเปาหมายของมหาวิทยาลัย สวนงาน และหรือหนวยงาน 

2. ใหผูรับการประเมินกรอกภาระงาน ตัวช้ีวัด เปาหมาย เปนลายลักษณอักษร พรอมใหผูรับการประเมิน ผูบังคับบัญชาช้ันตน หัวหนาภาควิชาลงลายมือช่ือไวดวย 

ภาระงานท่ีทําขอตกลงการปฏิบัติงาน 

(โปรดระบุหัวขอภาระงาน 1-7 สําหรับสายวิชาการ,  

1-4 สําหรับสายสนบัสนนุ) 

มิติตัวชี้วัด ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย 

1. ขอ 1.4.3 B บริหาร-สนับสนุนหลัก: เขารวมประชุมติดตาม

ความกาวหนา AUN-QA จํานวน 5 ครั้ง ระหวางเดือน 

ม.ค. - พ.ค. 65 

  ปรมิาณ        ⃝   คณุภาพ 

    ⃝   เวลา           ⃝  ความคุมคา  

    ⃝   ความพึงพอใจ 

 

จํานวนครั้งของการเขารวมประชุม 

 

สามารถเขารวมประชุมไดทุกครั้งตาม

ตาราง 

2. ขอ 2.3 งานสรางสรรค: จัดทําเอกสารแสดงข้ันตอนการ

ดําเนินการเก่ียวกับวิทยานิพนธ  

  ปริมาณ        ⃝   คุณภาพ 

    ⃝   เวลา           ⃝  ความคุมคา  

    ⃝   ความพึงพอใจ 

จํานวนเอกสารข้ันตอนการ

ดําเนินการเก่ียวกับ

วิทยานิพนธ (12 เดือน 

=100%) 

จัดทําเอกสารแสดงข้ันตอนการดาํเนินการ

เก่ียวกับวิทยานิพนธสําเร็จ 1 เรื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบทาย 

1 



ลงนาม ....................................................... ผูประเมิน (ผูบังคับบัญชาช้ันตน) 

         (        ภคพล ทิมประเสรฐิ           ) 

ตําแหนง .................................................... 

วันท่ี .................../.................../................... 

ลงนาม ....................................................... ผูรับการประเมิน 

         (         สุนทรี มีชํานาญ              ) 

ตําแหนง .................................................... 

วันท่ี .................../.................../................... 
ลงนาม .......................................................  

         (    รศ.ดร.นพ.สรชัย ศรสีมุะ      ) 

ตําแหนง หัวหนาภาควิชาสรีรวิทยา 

วันท่ี .................../.................../................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 
 

 

แบบกําหนดเปาหมาย ตัววัดผลสําเร็จของงานตามขอตกลงการปฏิบัติงาน    รอบการประเมิน พ.ศ. 2566 
 

ผูรับการประเมิน .......นายสมโภช  แสนกลา...........................................................................ภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

 พนักงานมหาวิทยาลัย รอบการทําขอตกลง     ⃝ ครั้งท่ี 1 (1 มิ.ย. .... – 30 พ.ย. ....)    ครั้งท่ี 2 (1 ธ.ค. .... – 31 พ.ค. ....) 

 ขาราชการ/ลูกจาง รอบการทําขอตกลง     ⃝ ครั้งท่ี 1 (1 มิ.ย. .... – 30 พ.ย. ....)        ⃝   ครั้งท่ี 2 (1 ธ.ค. .... – 31 พ.ค. ....) 

ผูประเมิน (ผูบังคับบัญชาชัน้ตน)  ...............นายภคพล ทิมประเสรฐิ................................................  วันท่ีบันทึกขอมูล  ................................................................. 

ภาระงาน ตัวชี้วัดความสําเร็จของภาระงาน เปาหมาย ตามขอตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA)  

1. ใหผูบังคับบัญชาช้ันตนและผูรับการประเมิน รวมกับหัวหนาภาควิชา ตกลงรวมกันเก่ียวกับภาระงาน คานํ้าหนัก ตัวช้ีวัด เปาหมาย เกณฑการประเมิน ใหสอดคลองตามลักษณะงาน ตําแหนง

งาน และความรูความสามารถ โดยใหคํานึงถึงแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ และหรือเปาหมายของมหาวิทยาลัย สวนงาน และหรือหนวยงาน 

2. ใหผูรับการประเมินกรอกภาระงาน ตัวช้ีวัด เปาหมาย เปนลายลักษณอักษร พรอมใหผูรับการประเมิน ผูบังคับบัญชาช้ันตน หัวหนาภาควิชาลงลายมือช่ือไวดวย 

ภาระงานท่ีทําขอตกลงการปฏิบัติงาน 

(โปรดระบุหัวขอภาระงาน 1-7 สําหรับสายวิชาการ,  

1-4 สําหรับสายสนับสนนุ) 

มิติตัวชี้วัด ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย 

1.3.3 D บริการ-ท่ัวไป: โครงการ,งบประมาณและการเงิน -  ขออนุมัติใน

หลักการเพ่ือจัดซื้อจัดจาง, ขออนุมัติโครงการ, การเบิกคาใชจายของ

โครงการ, การจัดทํา IO-ปดIO, ขออนุมัติตัวบุคคลเขารวมโครงการ,

วางแผนงบลงทุน,รับผดิชอบดําเนินการเงินกองทุนศิริราชมลูนิธิทํา

เรื่องขออนุมัติเบิกจายเงินจากกองทุนศิริราชมลูนิธิ, การเงิน สสท 

** ภารกิจหลักของตําแหนงงานตามหนาท่ีความรับผดิชอบ ** 

  ปริมาณ    คุณภาพ 

      ⃝   เวลา         ⃝  ความคุมคา  

      ⃝   ความพึงพอใจ 

จํานวนเรื่อง (ข้ันตอนการปฏิบัติงาน) ท่ี

ไดทบทวนและนําเสนอในท่ีประชุม

กลุมสาํนักงาน 

1 เรื่อง 

(ข้ันตอนการปฏิบัติงาน การ

ขออนุมัติจัดโครงการ) 

2.3 งานสรางสรรค:  พัฒนาระบบแจงซอมและรายงานอุบัติการณใน

รูปแบบออนไลน (จดัทําฐานขอมูล และออกแบบ Flow การ

ดําเนินการ) = 6 เดือน > 50 % / 12 เดือน = 100 % 

** ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย ** 

  ปริมาณ    คุณภาพ 

      ⃝   เวลา         ⃝  ความคุมคา  

      ⃝   ความพึงพอใจ 

รอยละความสาํเรจ็ของการจัดทําระบบ

แจงซอมและรายงานอุบัติการณใน

รูปแบบออนไลน 

รอยละ 100 

 

เอกสารแนบทาย 

1 



ลงนาม ....................................................... ผูประเมิน (ผูบังคับบัญชาช้ันตน) 

                (นายภคพล ทิมประเสริฐ) 

          ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

      วันท่ี .................../.................../................... 

ลงนาม ....................................................... ผูรับการประเมิน 

                  (นายสมโภช แสนกลา) 

              ตําแหนง ผูปฏิบัติงานบริหาร 

      วันท่ี .................../.................../................... 

              ลงนาม .......................................................  

           (รองศาสตราจารย ดร. นายแพทยสรชัย ศรีสุมะ) 

                 ตําแหนง หัวหนาภาควิชาสรีรวิทยา 

              วันท่ี .................../.................../................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
 

 

แบบกําหนดเปาหมาย ตัววัดผลสําเร็จของงานตามขอตกลงการปฏิบัติงาน รอบการประเมิน พ.ศ. 2566 
 

ผูรับการประเมิน นายศุภชัย ยอดรัก ภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

 พนักงานมหาวิทยาลัย รอบการทําขอตกลง     ⃝  ครั้งท่ี 1 (1 มิ.ย. .... – 30 พ.ย. ....)             ครั้งท่ี 2 (1 ธ.ค. 65 – 31 พ.ค. 66) 

 ขาราชการ/ลูกจาง รอบการทําขอตกลง     ⃝ ครั้งท่ี 1 (1 มิ.ย. .... – 30 พ.ย. ....)      ⃝ ครั้งท่ี 2 (1 ธ.ค. .... – 31 พ.ค. ....) 

ผูประเมิน (ผูบังคับบัญชาชัน้ตน) นายภคพล ทิมประเสริฐ วันท่ีบันทึกขอมลู       ธันวาคม 2566 

ภาระงาน ตัวชี้วัดความสําเร็จของภาระงาน เปาหมาย ตามขอตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA)  

1. ใหผูบังคับบัญชาช้ันตนและผูรับการประเมิน รวมกับหัวหนาภาควิชา ตกลงรวมกันเก่ียวกับภาระงาน คานํ้าหนัก ตัวช้ีวัด เปาหมาย เกณฑการประเมิน ใหสอดคลองตามลักษณะงาน ตําแหนง

งาน และความรูความสามารถ โดยใหคํานึงถึงแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ และหรือเปาหมายของมหาวิทยาลัย สวนงาน และหรือหนวยงาน 

2. ใหผูรับการประเมินกรอกภาระงาน ตัวช้ีวัด เปาหมาย เปนลายลักษณอักษร พรอมใหผูรับการประเมิน ผูบังคับบัญชาช้ันตน หัวหนาภาควิชาลงลายมือช่ือไวดวย 

ภาระงานท่ีทําขอตกลงการปฏิบัติงาน 

(โปรดระบุหัวขอภาระงาน 1-7 สําหรับสายวิชาการ,  

1-4 สําหรับสายสนับสนนุ) 

มิติตัวชี้วัด ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย 

1. 1.3.3 A บริการ-ท่ัวไป: งานบุคคล: งานจัดซื้อจัดจาง : ขอออกใบ

จองงบประมาณ, ประสานงานจัดซื้อจัดจาง,ทําคุณลักษณะเฉพาะ

จัดซื้อจัดจาง,ขออนุมัติแตงตั้งผูกําหนดคุณลักษณะ, ทําเรื่องขอซื้อ

ขอจาง (PR) และจัดเอกสารลงนาม, ตรวจรับพัสดุและครุภณัฑ

จัดซื้อจัดจาง (GR), รายงานผลการตรวจรับและวางบิล, จัดทํา

เอกสารราคากลาง, สืบราคาจัดซือ้จัดขาย, ทําเรื่องแจงคืน

หลักประกันสัญญาซื้อขาย 

  ปริมาณ    คุณภาพ 

      ⃝   เวลา         ⃝  ความคุมคา  

      ⃝   ความพึงพอใจ 

จํานวนเรื่อง (ข้ันตอนการปฏิบัติงาน) ท่ี

ไดทบทวนและนําเสนอในท่ีประชุม

กลุมสาํนักงาน  

1 เรื่อง 

(ข้ันตอนการดําเนินการขอ

ออกใบจอง

งบประมาณ) 

2. 2.3 งานสรางสรรค:  ทําคูมือในการติดตอเพ่ือขอรับบริการในการ

ขอซื้อขอจางภายในภาควิชา (6 เดือน > 50 % / 12 เดือน = 

100 %) 

 

  ปริมาณ     คุณภาพ 

      ⃝   เวลา         ⃝  ความคุมคา  

      ⃝   ความพึงพอใจ 

รอยละความสาํเรจ็ของการจัดทําคูมือ

ข้ันตอนการขอรับบริการในการขอ

ซื้อขอจางภายในภาควิชา 

รอยละ 100 

เอกสารแนบทาย 

1 



ลงนาม ....................................................... ผูประเมิน (ผูบังคับบัญชาช้ันตน) 

               (นายภคพล ทิมประเสริฐ) 

         ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

     วันท่ี .................../.................../................... 

ลงนาม .................................................... ผูรับการประเมิน 

                (นายศุภชัย ยอดรัก) 

            ตําแหนง ผูปฏิบัติงานบริหาร       

   วันท่ี .................../.................../................... 

            ลงนาม .......................................................  

         (รองศาสตราจารย ดร. นายแพทยสรชัย ศรสีุมะ)                 

                ตําแหนง หัวหนาภาควิชาสรีรวิทยา 

             วันท่ี .................../.................../................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 



3. การพิจารณาปริมาณภาระงาน เพ่ือจดัทําฐานขอมูลภาระงานรวมของสํานักงานภาควิชา 

เพ่ือใหภาระงานรวมของสํานักงานภาควิชามีความถูกตอง เปนไปตามภาระงานท่ีปฏิบัติจรืงมากท่ีสุด จึงขอใหบุคลากร

สํานักงานทุกทาน พิจารณาปรับปรุงภาระงานในสวนของตนเอง ท้ังชิ่อภาระงาน ปริมาณงาน เพ่ือปรับปรุงภาระงานโดยรวมของ

สํานักงานใหมีความทันสมัย เปนไปตามภาระงานในปจจุบัน สามารถใชอางอิงและนําขอมูลไปใชประโยชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

วาระท่ี 5 เรื่องตัวช้ีวัด 

 

1. ตัววัดสํานักงานภาควิชา 

นําเสนอตัววัดสํานักงานครั้งถัดไปในวันท่ี 12 พฤษภาคม 2566 (ไตรมาสท่ี 1-2 ของปงบประมาณ 2566) ในการ

นําเสนอตัววัดตามพันธกิจและยุทธศาสตร 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ โดยจะมีการนัดหมาย อ.วัฒนา เพ่ือพิจารณาขอมูลและเตรียมการนําเสนออีกครั้ง 

 

2. ตัววัดตาม Logic Model  

- การจัดเก็บผลตัวชี้วัดตามแผน 

    ใหบุคลากรสํานักงานภาควิชาทุกทาน พิจารณาเก็บขอมูลผลตัวชี้วัดตาม Logic Model ท่ีไดรับมอบหมาย โดยจะมี

การรวบรวมและนํามาพิจารณาตอไป  

- แผนท่ียังดําเนินการไมเสร็จ 

    ใหสํานักงานภาควิชา หารือเพ่ือจัดทําแผนการจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัดตาม Logic Model ท่ียังไมแลวเสร็จ ท้ังนี้ เพ่ือให

มีแผนในการจัดเก็บตัวชี้วัดใมหครบถวน และนํามาเสนอพิจารณาท้ังแผน และผลตัวชี้วัด ในท่ีประชุมบริหารสํานักงาน

ภาควิชาตอไป 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

วาระท่ี 6 เรื่องแผนงานสํานักงานภาควิชา   

1. แผนตาม Logic Model 



  
 

มติท่ีประชุม ใหสํานักงานภาควิชาหารือเพ่ือพิจารณาจัดทําแผนท่ีระบุไวใน Logic Model ใหแลวเสร็จ เพ่ือให Logic 

Model มีความสมบูรณ และสามารถดําเนินการจัดทํา Action Plan ตอไป 

 

2. แผนกิจกรรม/ตารางนําเสนอ 

  ใหสํานักงานภาควิชา หารือพิจารณาเพ่ือจัดทําฐานขอมูลกิจกรรมและตารางนําเสนอตางๆ ของภาควิชา รวมถึงชอง

ทางการประชาสัมพันธกิจกรรมและตารางการนําเสนอดังกลาว เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวก และใหสามารถสื่อสาร

ขอมูลกับบุคลากรท้ังภาควิชาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

วาระท่ี 7 เรื่องพัฒนางาน/ข้ันตอน   

1. การทบทวนข้ันตอนการปฏิบัติงานและนําเสนอ 

การดําเนินการเรื่องใบจองงบประมาณ นําเสนอโดย คุณศุภชัย 

  

1. การวางแผน

1.1 แผนบริการการศึกษา

1.2 แผนงานทรัพยากรบุคคล

1.3 แผนการวางแผนงบประมาณ-พัสดุ

1.4 แผนติดตามทางการเงิน

1.5 แผนงานพัฒนาคุณภาพ

1.6 แผนกิจกรรมประจําป



  

  

  

  



  
 

ความเห็นจากท่ีประชุม 

- ควรเพ่ิมขอมูล ความหมาย ท่ีมา และการใชงานใบจองงบ 

- ควรเพ่ิมประเภทของงบประมาณ และ ประเภทของอนุมัติในหลักการ 

 

มติท่ีประชุม เห็นชอบใหปรับปรุงขอมูลใหสมบูรณมากข้ึน รวมถึงจัดใหมีชองทางการประชาสัมพันธแกบุคลากรเพ่ือใหเกิด

ประโยชนในภาพรวมของภาควิชา 

 

2. ตารางการใชหองท่ีแสดงหนาเว็บไซตสํานักงานภาควิชา 

 
ตารางหองท่ีกําหนดให แสดงหนาเว็บไซตสํานักงานภาควิชา ประกอบดวย 

- หองประชุมดิถี จึงเจริญ 

- หองประชุมพนิต อธิสุข 

- หองคอมพิวเตอร 1318 

- หองรับประทานอาหาร 1332 

- หองเก็บรักษา1 1333 

- หองตรวจสมรรถภาพปอด 1335 

- หอง 414 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

วาระท่ี 8 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

  ไมมี 

 

วาระท่ี 9 เรื่องอ่ืน ๆ 

 

1. การใชหองคลังส่ิงพิมพ (หองถายเอกสาร) สําหรับจัดประชุม 



 

 ท่ีประชุมเห็นควรใหใชหองคลังสิ่งพิมพ สําหรับประชุมเฉพาะบุคลากรสํานักงานภาควิชา ไมเปดใหจองใชในการ

ประชุมของบุคลากรอ่ืนอยางเปนทางการ เนื่องจาก ตองมีการใชงานเครื่องถายเอกสาร มีการจัดทําเอกสาร และการปฏิบัติงาน

อ่ืนๆ ท้ังนี้ สามารถพิจารณาจัดโตะภายในหองใหมีความเหมาะสม 

 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

 

ปดประชุมเวลา 15.30 น.             

 

ภคพล บันทึก-พิมพ 

  อ.สรชัย ตรวจทาน 

 

 


