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 วาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุม 
 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารภาควิชา ครั้งท่ี 9 วันศุกร์ที่ 5 กันยายน 2568  ไม่มีแก้ไข 
 

วาระแจ้งเพ่ือทราบ 
1. กิจกรรมภาควิชา 
• วันพฤหัสบดีที่ 9 ตุลาคม 2568 เวลา 09.15 - 13.00 น. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชาสรีรวิทยาการแพทย์ (หลักสูตรนานาชาติ) ปีการศึกษา 2568  
• วันศุกร์ 10 ตุลาคม เวลา 10.45 - 11.45 น.  ท่ีปรึกษา อาจารย์ประจำ ผู้ช่วยอาจารย์และแพทย์ใช้ทุน ทุกท่าน 

ประชุมเรื่องการเรียนการสอน (ต่อจากกิจกรรมวิชาการตอนเช้า) 
• วันจันทร์ที่ 13 ตุลาคม 2568 ณ โรงพยาบาลศิริราช ขอเชิญร่วมงาน “ศิระกราน พระภูบาลนวมินทร์ (ปีท่ี9) ใน

หลวงผู้ทรงสถิตในดวงใจ” เนื่องในวันนวมินทรมหาราช ประจำปี 2568 
 

- มอบหมาย คณุภคพล ให้ติดตามบคุลากร เข้าร่วมกิจกรรม และถ่ายรูปร่วมกัน โครงการปัจฉมินิเทศนักศึกษา 
หลักสตูรบณัฑิตศึกษา สาขาวิชาสรีรวิทยาการแพทย์ (หลักสตูรนานาชาติ) ปีการศึกษา 2568  

 
 
วาระสืบเนื่อง 
 



1. การโอนรวบกองทุนศิริราชมูลนิธ ิที่ไม่เคลื่อนไหวย้อนหลัง 5 ปี 
 

 



 

 
 
• กองทุนศิริราชมูลนิธิ ภาควิชาสรีรวิทยา ช่ือทุนประทีปะวณิชย์ ประสงค์ยกให้ทางหน่วยอุปกรณ์การแพทย์ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ โดยภาควิชารอข้อมูลทางผู้เกี่ยวข้องตอบกลับอย่าง

เป็นทางการ 
 
มติท่ีประชุม: ไม่เห็นชอบให้ดำเนนิการโอนรวบกองทุน เนื่องจาก ภาควิชาต้องเป็นฝ่ายติดต่อไปยังผู้กอ่ตั้งกองทุนเพื่อขออนุญาตเอง และเห็นชอบให้ดำเนินการโอนกองทุนประทีปะ
วณิชย ์ไปให้งานอุกรณ์ทางการแพทย์ โดยมอบหมายให้คณุภคพล ประสานกับศิริราชมูลนิธิเพ่ือดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป   



วาระเพ่ือพิจารณา 
1. การรายงานอุบัติการณ์ของภาควิชา 
• รายงาน 3 อุบัติการณ ์
1. วันจันทร์ที่ 4 สิงหาคม 2568 

- คุณน้ำผึ้ง ไมไ่ดเ้ข้าร่วมการซ้อมแลป SiPEP 
2. วันจันทร์ที่ 1 กันยายน 2568 

- คุณน้ำผึ้ง ไมไ่ดเ้ข้าร่วมการเตรียมอุปกรณ์ในซ้อมแลป SiPEP  
3. วันพุธท่ี 3 กันยายน 2568 

- คุณน้ำผึ้ง ไมไ่ดเ้ข้าร่วมการเตรียมอุปกณ์ในซ้อมแลป SiPEP  
 

มติท่ีประชุม: เห็นชอบให้คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคุณน้ำผึ้ง นำข้อมูลตามรายงานอุบัติการณ์ ไป
ใช้ในการประเมินผลการปฏิบตัิงาน ตามรอบการประเมิน 

 
2. รายนามผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการบริหารฝ่ายต่างๆ 
เพื่อทบทวนรายนามและความรับผิดชอบของกรรมการบริหารภาควิชาฝ่ายต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน เหมาะสมกับ

ภารกิจ โดยเสนอองค์ประกอบและขอบเขตหน้าที่ ดังนี้ 
- คณะกรรมการแต่ละฝ่ายประกอบด้วย 

• บุคลากรสายวิชาการหรือผู้ช่วยอาจารย์ อย่างน้อย 2 ท่าน 
• บุคลากรสายสนับสนุน อย่างน้อย 1 ท่าน 

- หน้าท่ีสำคัญ: วางแผนและขับเคลื่อนนโยบาย เพื่อช่วยให้ภาควิชาทำงานได้ดีและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
- ตำแหน่งน้ีเป็น ‘กรรมการบริหาร’ (ผู้กำหนดทิศทาง) ไม่ได้มีบทบาทเป็น กรรมการปฏิบัติการ ที่เป็นผู้ลงมื



 
  



 

 



 
 



 

 
 
 
 มติท่ีประชุม: เห็นชอบใหแ้ต่งตั้ง อ.รุจภพ ดำรงตำแหน่ง ประธานฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ (แทน อ.ยอดยิ่ง) และเห็นชอบรายนามคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ตามที่เสนอ ทั้งนี้ 
หัวหน้าภาควิชา จะดำเนินการออกคำสั่งภาควิชาและจะมอบหมายให้ประชาสัมพันธ์ต่อไป 

 
 



 ฝ่ายบริหารและวิชาการ 
- ไม่ม ี

 
ฝ่ายบริการและครุภัณฑ์ 
 
3. การนำเข้าอุปกรณ์วิจัยของ NirvaMed  

 
การเตรียมกระบวนการนำเข้าอุปกรณ์วิจัยจากสหรัฐฯ ซึ่งต้องประสานงานกับหน่วยงานรัฐ (อ.ย. และศุลกากร) ให้

สามารถเริ่มขั้นตอนล่วงหน้าได้ 
 
เครื ่องมือที่ NirvaMed จะบริจาค มี 4 รายการ  แต่รายการที่ 2,3,4 รวมกันก็คือ heart lung machine 1 ชุด ที่

อาจจะไว้ทดลองในสัตว์  ครุภัณฑ์เหล่านี้ซื้อโดยเงินท่ีศิริราชมีส่วนร่วมลงทุนไปด้วย   
 
ในแง่ประโยชน์ท่ีอาจจะใช้ได:้ 
1. การเรียนการสอน   
    - ใช้สอนนักศึกษาแพทย์ ได้เหน็การประยุกต์ใช้สรรีวิทยาในทางคลินิก เช่น ใน SIPS 271 Physiology in Focus 

หรือรายวิชาเลือกต่างๆ 
    - ใช้สอนนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ให้ได้เห็นตัวอย่างการประยุกต์ใช้หลักการทางสรีรวิทยา  ในรายวชิา Advanced 

Cardiovascular Physiology, Advanced Respiratory Physiology 
2. การวิจัย 
    - การวิจัยร่วมกับภาควิชาทางคลินิก เช่น ศัลยศาสตร์ วิสญัญีวิทยา 
    - การวิจัยร่วมกับคณะอื่นๆ เช่น วิศวกรรมศาสตร์ สัตวแพทยศาสตร์ เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก มน. เป็นต้น 
    อย่างไรก็ตามการวจิัยคงจะต้องใช้เวลาในการ set-up  ซึ่งทาง NirvaMed อาจจะช่วยได ้
    ทั้งนี้ยังมีปัญหาในเรื่องสถานท่ีเก็บ  ที่อาจจะต้องตัดสินใจร่วมกันระหว่างคณะฯ และภาควิชา ต่อไป 

 
 มติท่ีประชุม: ไม่ประสงค์รับอุปกรณ์วิจัยของ NirvaMed 
 

ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
 

4. ขอสนับสนุนเงินวิจัยสำหรับซ้ือสารในโครงการวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุน   
 



 
 

มติที่ประชุม: ไม่เห็นชอบให้ใช้เงินภาควิชาสนับสนุนโครงการวิจัยที่ยังไม่มีการขอทุน ในเบื้องต้น ขอให้ หัวหน้าโครงการ 
พิจารณาดำเนินการขอเงินจากแหล่งทุนที่เกี่ยวข้อง ก่อนเสนอขอทุนจากภาควิชา โดยมอบหมายให้ ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
ออกแบบแนวทางการเขียนโครงการเพื่อขอทุน หรือยืมเงินทุนจากภาควิชา โดยกำหนเกณฑ์ให้ครอบคลุมบุคลากรทุกท่าน  
 



5. ขอข้อมูลความสนใจร่วมงานวิจัยกับภาควิชาตจวิทยา 
 

• หัวหน้าภาควิชา ตจวิทยา ขอความร่วมมือภาควิชา รวบรวมรายชื่อผู้สนใจร่วมงานวิจัย  หรือไอเดีย
ที่จะทำ  เพื่อรวบรวมเสนอพิจารณาต่อยอดโปรเจคที่จะทำร่วมกัน 

 
  มติท่ีประชุม: มอบหมายฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม  เวียนสำรวจข้อมูลจากบุคลากร เช่น ช่ือ และไอเดีย โดย
ยกตัวอย่างแนบ  

 
ฝ่ายบัณฑิตศึกษา 

- ไม่ม ี
 
ฝ่ายบริการการศึกษา 

- ไม่ม ี
 
ฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และประชาสมัพันธ ์
 
6. ความคืบหน้าการจัดทำ Platform การสื่อสารภายในภาควิชา แบบออนไลน ์
- ยังไม่พร้อมใช้งาน เนื่องจากยังไมม่ีการปรับปรุง user interface ให้ใช้งานได้ง่าย 
- ได้ประชุมทีมพัฒนา UI รวบรวมและจัดกลุ่มเมนูใช้งานในเว็บไซตส์ำนักงานภาคขึ้นใหม่ เพื่อให้ใช้งานง่ายขึ้น 

(ตามไฟล์แนบ 1) 
- วางแผนเพิ่มเมนู เพื่อลิงค์ไปยังฝ่ายต่างๆ เพื่อให้ทุกฝ่ายมีพื้นท่ีสื่อสารกับบุคลากรในภาควิชา 
- กำหนดประชุมปรับปรุงเว็บ 7 ตค. 68 เวลา 14-15น. (อ.ปณภัฏ, คณุภคพล) 



 

 
 



 
 



ประเด็นเพื่อพิจารณา 
- ช่ือ platform (ท้ังหมด 30 ช่ือ ตามไฟล์แนบ 2) 
o SYNAPSE: System for Your Networked Administration, Physiology Sharing, and Engagement 
o HEART: Hub for Events, Administration, Reports, and Tracking 
o IMPULSE: Information & Management Platform for Unified Logistics, Services, and Events 
o HORMONE: Hub for Operations, Reports, Management, Organization, Networking, and Events 
- กำหนดกรอบระยะเวลาการดำเนนิการ และเชื่อมต่อสูร่ะบบ internet ให้บุคลากรภาควิชาใช้งาน 
 

 
 



 
 
มติที่ประชุม: เห็นชอบให้ฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ ดำเนินการพัฒนา platform ดังกล่าว ตามที่เสนอ และให้
ทบทวนชื่อของ platform เพื่อเสนอพิจารณาอีกครั้ง ทั้งนี้ ขอให้มีการสื่อสารกับคุณสุทิน เพื่อให้ทราบและมีส่วนร่วมในทุก
กระบานการ 

  
7. ความคืบหน้าการจัดสถานที่ บริเวณโถงชั้น 12 เพ่ือใช้เป็น co-working space 
- ปัจจุบัน  
• วางโต๊ะ 2 ตัว พร้อมเก้าอี้ และทีวี ข้างเสากลางลาน ซึ่งมีปลั๊กไฟฟ้าให้ใช้งาน 



 
 

• ย้ายตู้ กั้นสัดส่วน ด้านในวางโต๊ะและเก้าอี ้

 
- ยังไม่สามารถวางอุปกรณ์เพ่ิมเติมได้ เนื่องจากไม่มีสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการใช้งาน 
- ผังการใช้งานพื้นที่ปัจจุบนั 



 
 

1. ห้องเรียน/สอนปฏิบตัิการ สำหรับนศ บัณฑิต แผนไทย กายอุปกรณ ์Physiol Focus SiPEP เวชศาสตร์การบิน ลำบากต่อ
การขนย้ายเครื่องมือ ไม่ใช่เฉพาะสอนบรรยาย แล้วขอใช้ห้องส่วนกลางมักจะไมไ่ด้  ใช้ห้อง 1245-47 

2. ขยายแลบ Masahito - พื้นที่เขียว 
3. พื้นที่สำหรับบุคลากร นักศึกษา สำหรับทำงานนอกห้องปฏิบัติการ -  
4. ห้องทำงานท่ียังไม่พอสำหรับ บุคลากรสายวิชาการ ที่ปรึกษา แพทยใ์ช้ทุน -  
5. ห้องทำงานสำหรับบุคลากรสังกัดวจิัย ท่ีปฏิบัติงานในภาควิชา 9 คน -  
6. นักศึกษาจากนอกภาควิชา ที่มาปฏิบัติงานวิจัยท่ีภาควิชา จากหลักสูตรต่างๆ MUIC   -  

ไม่มีพ้ืนที่ที่เป็นห้องสมุด 
 
ตอบสนองยุทธศาสตร์คณะ 

- ยุทธศาสตร์วิจัย มีบุคลากรฝ่ายวิจัยปฏิบัติงานเพ่ิม 
- Electrophysiol research มีไมก่ี่ที่ในประเทศ 
- การศึกษาของคณะ รวมท้ัง Pie-shaped, MAP-C, SIPS167 
- บริการวิชาการ SiPEP 

 
ประเด็นเพ่ือพิจารณา 

- การจัดการพื้นท่ี 
- เพิ่มตำแหน่งปลั๊กไฟ เพื่อให้สามารถใช้ประโยชน์ในบริเวณได้ 
- วาง locker, computer, printer ไว้ในบริเวณที่กั้นด้วยตู้วางหนังสอื เพื่อให้บุคลากรเก็บของ และทำงาน

เอกสาร โดยให้น่ังทำงานอ่ืนท่ีไม่ตอ้งการ desktop computer บริเวณ co-working space แทน 
- วางอุปกรณ์อื่นๆ เพื่อเชิญชวนใหบุ้คลากรมาใช้งานพ้ืนท่ี เช่น เครื่องทำกาแฟ, เครื่องปั่น, เครื่องคั้นน้ำผลไม้ 

 

 
  
  
 

  
 



หลักสูตรแพทยศาสตรฯ (นานาชาติ) ขอเรียนเชิญอาจารย์ ร่วมประชุม เร่ืองการจัดสรรใช้พ้ืนที่ของ 3 ภาควิชา 
(ชีวเคมี, เภสชัวิทยา, สรีรวิทยา) โดยเรียนเชิญ หัวหน้าภาควิชา, อดีตหัวหน้าภาควิชา ประชุมร่วมกับ ผู้อำนวยการ 
รพ.ศิริราช ในวันศุกร์ที่ 10 ต.ค.68 เวลา 08.00-08.30 น. 

(โดยจะเรียนแจ้งสถานที่ ให้ทราบอีกคร้ังนะครับ) 
มติที ่ประชุม: มอบหมายให้เจ้าหน้าที่พัสดุของภาควิชา ประสานขอข้อมูลโต๊ะและเก้าอี ้ (ที ่มีหน่วยงานส่งคืน) จากฝ่าย
ทรัพย์สินและพัสดุ เพื่อคัดเลือกและขอโอนมาใช้งาน สำหรับการจัดสถานที่ และมอบหมายให้คุณภคพล ประสานงานกับคุณ
ไตรภพและทีมเพื่อวางแผนการขอติดตั้งปลั๊กไฟให้สามารถรองรับการใช้งานต่อไป  
 

8. การเข้าร่วมกิจกรรมวันลอยกระทง 
- งานประเพณลีอยกระทงศิริราช ประจาปี 2568  
- วันพุธท่ี 5 พฤศจิกายน 2568 
- แนวคิด “ศิริราชลอยกระทง ร่วมธารงความเป็นไทย หลอมรวมร่วมดวงใจ รักษาไว้ด้วยความดี” 
- ภาควิชาเป็นเจ้าภาพ ร่วมกับ ภาควิชาชีวเคมี ภาควิชาเภสัชวิทยา เข้าร่วม 2 กิจกรรม 
• การประกวดประดิษฐ์กระทง 
▪ ผู้เข้าร่วม 6 คน 
• การประกวดขบวนแห ่
▪ ช่ือขบวน “ชีวเคมี-เภสัช-สรีร รื่นเริงละเล่นไทย รักษาไวด้้วยความด”ี 
▪ concept การละเล่นไทย 
▪ จำนวนคนในขบวน ไม่น้อยกว่า 30 คน 
- คณะฯ สนับสนุน 
• การประกวดกระทง 20 หน่วยงาน ที่สมัครเข้าร่วม หน่วยงานละ 2,000 บาท 
• การประกวดขบวนแห่ 30 หน่วยงานแรกท่ีสมัครเข้าร่วม หน่วยงานละ 3,000 บาท 
• จะทำโครงการ เพื่อของบประมาณสนับสนุนส่วนต่างการจดัทั้ง 2 กิจกรรม จากภาควิชา 
 

 
 
มติที่ประชุม: มอบหมายผู้เกี่ยวข้อง สอบถามรายละเอียดการเบิกเงินสนับสนุนจากคณะ และระบุว่าแต่ละรายการ
ค่าใช้จ่ายสามารถใช้เงินสนับสนุนจากคณะฯ หรือขอใช้งบประมาณจากภาควิชา เพื่อเสนอขอให้พิจารณาอีกครั้ง  



9. อัพเดทคะแนนสะสม กิจกรรมพลังสี สายใยสรีรวิทยา 
- กิจกรรม Siriraj Healthy Together 2025 ของงานสร้างเสริมสุขภาพฯ 
- บุคลากรภาควิชา สมคัรเข้าร่วมกจิกรรม 2 ทีม; Physio Power Walk 1 และ 2 
- เงื่อนไข: กลุ่มสีที่มีผูล้งสมคัรเข้ารว่มกิจกรรมมากกว่า ได้รับ 5 คะแนน 
• สีเหลือง Lemon Soda... แสบซ่าท้าให้ลอง! = 12 คน 
• สีแดง แดงเดือด = 6 คน 

•  
 
 

 

 
 



 

 
 
10. เร่ืองกลุ่มสี 2025 

  เนื่องจาก ในทุกปี การดำเนินการต่างๆของกลุ่มกีฬาสี จะมีค่าใช้จ่ายมากกว่างบประมาณที่ได้รับจัดสรร
เป็นจำนวนมาก อาจมีการขอรับการสนับสนุน หรืออาจะมีการช่วยสนับสนุนไปยังหน่วยงานที่เป็นประธานของสี จึงเสนอ
พิจารณาว่า ภาควิชาจะร่วมให้การสนับสนุน ตามจำนวนท่ีมีการขอ หรือตามจำนวนที่เหมาะสมหรือไม่ 
 
 มติท่ีประชุม: เห็นชอบใหม้อบเงินสนับสนุนช่วยกลุ่มกีฬาสีแดงตามความเหมาะสม 
 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
 
11. จำนวนผู้สมัครแพทย์ใช้ทุน  

 
• ภาควิชาพิจารณา รับแพทย์ใช้ทุน 3 ใน 4 จากที่เข้าร่วมสัมภาษณ์ ครั้งที่ 1 เมื่อวันศุกร์ที่ 12 กันยายน 

2568 อีก 1 ราย เป็นอัตราสำรอง หากมีอัตราเหลืออยู่ หลังจากพิจารณาผู้สมัครทุกรายเรียบร้อยแล้ว   
• กำหนดวันสัมภาษณ์แพทย์ใช้ทุน 1 ท่าน ครั้งท่ี 2 ในวันจันทร์ที่ 20 ตุลาคม 2568 

 
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพและบริหารความเสี่ยง 
- ไม่มี 

 
ปิดการประชุม: 13.35 น. 

ดั่งหฤทัย บันทึก/พิมพ์ 
สรชัย ตรวจทาน 


