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วาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุม 
   
 

 
วาระที่ 2 แจ้งเพื่อทราบ 

1. กิจกรรมภาควิชา 
• จันทร์ 8 กันยายน 2568  เวลา 9.30 - 12.00 น. ภาควิชาปรสิตวิทยาจัดงาน “ร้อยรัก ถักใจ สาน

สายใยแห่งรักนิรันดร์” ประจำปี 2568  ให้แก่ รศ. พญ.ดาราวรรณ วนะชิวนาวิน หัวหน้าภาควิชาปรสิตวิทยา และ ศ. 
ดร.สิริจิต วงศ์กำชัย อาจารย์ผู้เกษียณอายุงาน ภาควิชาปรสิตวิทยา ตึกอดุลยเดชวิกรม ชั้น 7 

• อังคาร 23 กันยายน 2568  เวลา 15.30 - 16.00 น. พิธีวางพวงมาลา ถวายราชสักการะพระราชานุ
สาวรีย์ สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก เนื่องใน “วันมหิดล” ปี พ.ศ. 2568  

• อังคาร 30 กันยายน 2568  เวลา 11.30 – 13.30 น. สภาอาจารย์เชิญร่วมงานแสดงมุทิตาจิตแด่
อาจารย์เกษียณอายุงาน และอาจารย์ผู้มีอายุครบ 5 รอบ ปี พ.ศ. 2568 ห้องประชุมตึกสมาคมศิษย์เก่าแพทย์ศิริราช 
ชั้น 2  

 
 
 
 
 



วาระที่ 3 สืบเนื่อง 
1. การเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารภาควิชาฝ่ายต่างๆ  
เพื่อทบทวนรายนามและความรับผิดชอบของกรรมการบริหารภาควิชาฝ่ายต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน เหมาะสม

กับภารกิจ โดยเสนอองค์ประกอบและขอบเขตหน้าที่ ดังนี้ 
- คณะกรรมการแต่ละฝ่ายประกอบด้วย 

• บุคลากรสายวิชาการหรือผู้ช่วยอาจารย์ อย่างน้อย 2 ท่าน 
• บุคลากรสายสนับสนุน อย่างน้อย 1 ท่าน 
• บุคลากรเป็นกรรมการบริหารฝ่ายต่างๆ รวมแล้ว ควรไม่เกิน 2 ฝ่าย 

- หน้าที่สำคัญ: วางแผนและขับเคลื่อนนโยบาย เพื่อช่วยให้ภาควิชาทำงานได้ดีและมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น  

- ตำแหน่งนี้เป็น ‘กรรมการบริหาร’ (ผู้กำหนดทิศทาง) ไม่ได้มีบทบาทเป็น กรรมการปฏิบัติการ ที่เป็นผู้
ลงมือทำ 

 
มติที่ประชุม มอบหมายให้ประธานบริหารภาควิชาฝ่ายต่าง ๆ เสนอรายชื่อคณะกรรมการ โดยให้ประกอบด้วย

บุคลากรสายวิชาการหรือผู้ช่วยอาจารย์รวมกันไม่นอ้ยกว่า 2 ท่าน และบุคลากรสายสนับสนุนไม่น้อยกว่า 1 ท่าน ทั้งนี้ 
กำหนดให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วาระที่ 4 เพื่อพิจารณา 
1. การรายงานอุบัติการณ์ของภาควิชา 

 

 
 



มติที่ประชุม หัวหน้าภาควิชาจะนำข้อเสนอแนะจากที่ประชุม เพื่อสื่อสารและมอบหมายผู้ที่เก่ียวข้องดำเนินการ ดังต่อไปนี้  
 

1. มอบหมายคุณไพลินดำเนินการติด Instruction บริเวณตู้ Autoclave ให้มีความชัดเจนมากข้ึน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 

2. ให้ผู้ใช้งานลงบันทึกข้อมูลใน Logbook หรือดำเนินการตรวจสอบขั้นตอนก่อนเร่ิมใช้งานใน Checklist ทุกคร้ังที่มีการใช้งานเครื่อง 



 



2. การโอนรวบกองทุนศิริราชมูลนิธิ ที่ไม่เคลื่อนไหวย้อนหลัง 5 ปี 
 

 
 



 



 



 



 
- กองทุนประทปีวณิช ยังอยู่ระหว่างรอความเห็นจากงานอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
- คุณภคพล เสนอให้ยุบรวมกองทุน เข้ารวมในกองทุนเพื่อกิจการภาควิชาสรีรวิทยา รหัสกองทนุ 

D001783 
มติที่ประชุม เห็นชอบให้ยุบรวมกองทุนที่ไม่มีการเคลื่อนไหวย้อนหลัง 5 ปี ตามรายการที่ศิริราชมูลนิธิแจ้งมา 

เข้ารวมในกองทุนเพื่อกิจการภาควิชาสรีรวิทยา รหัสกองทุน D001783 โดยมอบหมายให้คุณภคพล เป็นผู้
ประสานงานกับศิริราชมูลนิธิเพื่อสอบถามข้อมูลก่อนดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป ในประเด็นดังนี้ 

- การยุบรวมกองทุนทั้ง 2 ประเภทเข้าด้วยกัน (ประเภทใช้เฉพาะดอกผล และประเภทใช้ทั้งเงินต้นและ
ดอกผล) 

- ผู้รับผิดชอบการติดต่อผู้จัดตั้งหรือทายาทเพื่อดำเนินการยุบรวมและเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขกองทุน 
ส่วน กองทุนประทีปวณิช หัวหน้าภาควิชา จะปรึกษา อ.ลือชา เพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป 

 
3. เสนอปรับวันประชุมภาควิชาเดือนตุลาคม 2568 

เนื่องจาก มีบุคลากรหลายท่าน มีความประสงค์ขอลา ในวันศุกร์ที่ 24 ตุลาคม 2568 ซึ่งตรงกับกำหนดการ
ประชุมภาควิชา รวมถึง ในวันดังกล่าว มีบุคลากรที่ต้องเข้าร่วมการซ้อมนำเสนอ (Mock PST Presentation) เพื่อ
เตรียมความพร้อมสำหรับการนำเสนอจริงในวันที่ 5–7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 จึงเสนอให้เลื่อนการประชุมภาควิชา
และการซ้อมนำเสนอ จากเดิม วันศุกร์ที่ 24 ตุลาคม เป็น วันศุกร์ที่ 17 ตุลาคม 2568  

มติที่ประชุม เห็นชอบให้เลื่อนการประชุมภาควิชาเดือนตุลาคม 2568 และการซ้อมนำเสนอ (Mock PST 
Presentation) จากเดิม วันศุกร์ที่ 24 ตุลาคม เป็น วนัศุกร์ที่ 17 ตุลาคม 2568  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฝ่ายบริหารและวิชาการ 
4. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา หลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาสรีรวิทยาการแพทย์ (หลักสูตร

นานาชาติ) ประจำปีการศึกษา 2568 

 



 



 
 



 
 



 
 
 



 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบให้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ตามที่เสนอ ทั้งนี้ ขอให้พิจารณาแก้ไข วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายที่คาดว่าจะได้รบั ตัวชีว้ัด รวมถึงกำหนดการ ให้มีความสอดคล้องกับชื่อโครงการ จากนั้น ให้ดำเนนิการขอ
อนุมัติโครงการ ตามกระบวนการของคณะโดยเร็วที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

5. ข้อมูลแผนด้านวิชาการของภาควิชา  
 
 

 
 



 
 
 



 



• โครงการผลิตหนังสือสรีรวิทยาพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มติที่ประชุม เห็นชอบ ตามที่เสนอ โดยมอบหมายคุณภคพล ในการกรอกข้อมูล ผ่านทาง https://sirirajvichakarn.com กำหนดส่งปลายเดือน กันยายน 2568  

 
 
 
 

https://sirirajvichakarn.com/


6. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการสอนระดับภาควิชา  
• ขอประเมินสอนการขอตำแหน่งวิชาการของ อ.ลือชา คิดเป็นจำนวนหน่วยกิต (อย่างน้อย 3 หน่วย

กิตทวิภาค ต่อปี) ทั้งการประเมินปริมาณและการประเมินคุณภาพการสอน ตาม Checklist 

 

 
 

• อ.ลือชา เสนอรายวิชาการประเมินคุณภาพการสอน 2 รายวิชา 
• อ.สมพล มอบหมายให้สำนักงานภาควิชา ติดต่อ อ.ลือชา เกี่ยวกับการบันทึก วีดิโอ และขั้นตอน

การเตรียมเอกสาร 
 

ฝ่ายบริหารและวิชาการ เสนอรายนามเพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินการสอนเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการของ 
อ.ลือชา ดังนี้ 

1. รศ.ดร.นพ.สรชัย ศรีสุมะ   ประธานกรรมการ 
2. รศ.ดร.นพ.ปณภัฏ เอ้ือวิทยา กรรมการ 
3. รศ.ดร.พญ.ฉันทชา สิทธิจรูญ กรรมการ 
4. คุณอติรัตน์ กิ่งแก้ว  เลขานุการ 

 
มติที่ประชุม เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการสอนระดับภาควิชาตามที่เสนอ 
 

7. เสนอคณะกรรมการประเมินความเหมาะสมเพื่อเปลี่ยนตำแหน่งเป็นอาจารย์  
 

 
 



 
 
 ฝ่ายบริหารและวิชาการ เสนอรายชื่อเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการสอนระดับภาควิชา ดังนี้ 

1. รศ.ดร.นพ.สรชัย ศรีสุมะ ประธานกรรมการ 
2. ผศ.ดร.นพ.สมพล เทพชุม กรรมการ 
3. รศ.ดร.พญ.เรวิกา ไชยโกมินทร์ กรรมการ 
4. คุณอติรัตน์ กิ่งแก้ว  เลขานุการ  

 
ฝ่ายบริหารและวิชาการ เสนอให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเหมาะสมเพื่อเปลี่ยนตำแหน่งเป็นอาจารย์ ของ 

อ.ปัทมาสน์ และ อ.ธนัสถ์ เป็นคณะกรรมการชุดเดียวกันกับรายนามคณะกรรมการประเมินการสอนระดับภาควิชาตามที่เสนอ
แต่งตั้ง 
มติที่ประชุม เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินความเหมาะสมเพื่อเปลี่ยนตำแหน่งเป็นอาจารย์ ของ อ.
ปัทมาสน์ และ อ.ธนัสถ์ ตามที่เสนอ 
 

ฝ่ายบริการและครุภัณฑ ์
 

8. การขอซื้อ tissue chamber 
 จากมติที่ประชุม อนุมัติหลักการสำหรับการจัดซื้อ Tissue Chamber โดยขอให้ฝ่ายที่เก่ียวข้องแสดงใบ

เสนอราคาฉบับปัจจุบันของ Tissue Chamber จำนวน 1 ชุด พร้อมภาษี ณ ที่จ่าย โดยใช้งบประมาณจากบัญชี SCB 
เงินวิจัยภาควิชา  
 

 
 



 
มติที่ประชุม เห็นชอบให้จัดซื้อ Tissue Chamber ตามที่เสนอ โดยมอบหมายให้คุณกิตติ์ชญาห์ ติดต่อบริษัท

เพื่อส่งของ และมอบหมายให้คุณภคพลดำเนินการชำระค่าใช้จ่ายต่อไป 
 

9. การขอใช้พื้นที่ของภาควิชา  
 

 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ได้หารือถึงความ
จำเป็นในการจัดหาพื้นที่เพื่อใช้เป็น สำนักงานและห้องเรียน ของหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต (นานาชาติ) 

ในเบื้องต้น คณะได้พิจารณาทางเลือกต่าง ๆ เช่น 
• การเช่าพื้นที่ของคณะสิ่งแวดล้อมฯ และคณะพยาบาลศาสตร์ ที่วิทยาเขตศาลายา 
• การใช้พื้นที่ของคณะเองที่ยังไม่ได้ถูกใช้งานเต็มที่ เพื่อลดค่าใช้จ่าย 
อย่างไรก็ตาม กรรมการท่านหนึ่งได้ย้ำหลายครั้งว่า ควรให้ความสำคัญกับการสำรวจพื้นที่ในอาคารศรีสว

รินทิราเป็นอันดับแรก เนื่องจากยังมีพื้นที่ที่ไม่ได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ และอาจเหมาะสมสำหรับการปรับใช้ตาม
วัตถุประสงค์ดังกล่าว 

 
ทั้งนี้ อาจารย์ยอดยิ่งได้สอบถามหัวหน้าภาควิชาส่วนตัวว่า ได้มีตัวแทนคณะเข้ามาขอดูพื้นที่บริเวณชั้น 12 

แล้วหรือยัง 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบให้ดำเนินการเพื่อให้แสดงการใช้งานพื้นที่ให้ชัดเจน โดยมอบหมายให้ ฝ่ายองค์กร
สัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ จัดสถานที่ Co-working Space บริเวณโถงชั้น 12 รวมทั้งจัดกิจกรรมของภาควิชาเป็น
ประจำ และมอบหมายให้สำนักงานภาควิชา เพิ่มรายชื่อการจองใช้งานห้อง Co-working Space 1 และ Co-working 
Space 2  



 
ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 

 
10. เสนอผู้เชี่ยวชาญอาคันตุกะ Siriraj International Visiting Scholars ปีงบประมาณ 2569  

 



 
ฝ่ายวิจัย-นวัตกรรมได้รับแจ้งข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับ Prof. Michael McDannald จาก Boston College 

ผู้ เชี่ ย วช าญ ด้ าน  fear learning (รายละ เอี ยด เพิ่ ม เติ ม ที่  http://mcdannaldlab.org/home) โด ย  Prof. 
McDannald มีความเชี่ยวชาญในสาขาใกล้เคียงกับงานวิจัยที่ภาควิชาได้ตีพิมพ์เมื่อปีที่ผ่านมา และมีบทบาทเป็น
บรรณาธิการและผู้ประเมินบทความในวารสารสาขา  Behavioral Neuroscience หลายฉบับ ทั้งนี้ ได้มีการแนบ
ประวัติย่อ (CV) มาพร้อมอีเมลประกอบ 

 
ความเป็นมาและความร่วมมือ 
• Prof. McDannald มีภรรยาเป็นชาวไทยและเดินทางมาประเทศไทยปีละประมาณ 1 คร้ัง 
• ในการเดินทางครั้งล่าสุด ได้มีการหารือถึงความเป็นไปได้ในการทำวิจัยร่วมกัน ซึ่ง Prof. McDannald 

เห็นด้วยและเสนอจะมอบอุปกรณ์ทดลอง fear conditioning สำหรับหนู rat จำนวน 4 กล่อง (ยังอยู่ในสภาพดี แต่
ไม่ได้ใช้งานในห้องปฏิบัติการ) โดยมีแผนจัดส่งทางเรือ 

• Prof. McDannald แสดงความสนใจที่ จะเข้าร่วมประชุมวิชาการ Thai Neuroscience Society 
Conference ในอนาคตด้วย 

 
การพิจารณาคุณสมบัติการเป็น Siriraj Visiting Scholar ตามเกณฑ์จากเว็บไซต์ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

(https://www2.si.mahidol.ac.th/en/ir/svs/) พบว่า: 
• เกณฑ์สถาบัน: ต้องมาจากมหาวิทยาลัยที่ติดอันดับ 1–100 ของโลก (ไม่เข้าเกณฑ์ เนื่องจาก Boston 

College อยู่อันดับ 526 ตาม QS ranking) 
• เกณฑ์ค่า H-index: ต้องมากกว่าหรือเท่ากับ 25 (Scopus) (ไม่เข้าเกณฑ์ เนื่องจาก H-index ของ 

Prof. McDannald เท่ากับ 22) 
• เกณฑ์ความเชี่ยวชาญ: ต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญที่มีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับในสาขา (อยู่ระหว่างพิจารณา 

โดย Prof. McDannald มีตำแหน่ง Reviewing Editor ของ eLife, Editorial Board Member ของ Learning & 
Memory (CSH Press) และ Consulting Editor ของ Behavioral Neuroscience) 

 
ข้อเสนอจากฝ่าย: เพื่อใช้โอกาสในการสร้างความร่วมมือและประโยชน์ทางวิชาการ เมื่อ Prof. McDannald 

เดินทางมาไทยครั้งต่อไป อาจเชิญมาบรรยายที่ภาควิชาและ/หรือจัด workshop ในฐานะ Visiting Scholar ทั้งนี้ 
เห็นควรส่งประกาศโครงการ Visiting Scholar ให้ Prof. McDannald ทราบเบื้องต้นก่อน 
 
มีความเห็นจากกรรมการ ดังนี้ 

- เห็นควรให้เริ่มต้นด้วยการมีความร่วมมือก่อน เพื่อให้มีความชัดเจนว่า จากความร่วมมือที่เกิดขึ้น มี 
output และ outcome  อย่างไรบ้าง 

- การเสนอเป็น Visiting Scholar อาจพิจารณาให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพียงบางส่วน  
- ค่าใช้จ่ายในการนำเข้าอุปกรณ์จากต่างประเทศ เป็นส่วนที่ต้องพิจารณาว่า จะใช้งบประมาณส่วนตัว 

หรือจากส่วนใด ซึ่งหากเป็นงบประมาณส่วนกลาง จำเป็นต้องมีความชัดเจนในประโยชน์ที่จะได้รับ และ
ต้องขออนุมัติตามขั้นตอน 

- การขอยกเว้นอากรนำเข้า ในกรณีการบริจาค มีขั้นตอนที่ต้องดำเนินการโดยทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็น ผู้
บริจาค คณะซึ่งเป็นผู้รับบริจาค และกรมศุลกากรที่จะเป็นฝ่ายอนุมัติยกเว้นอากรนำเข้า การดำเนินการ
มีขั้นตอนและต้องใช้เวลา  

 

http://mcdannaldlab.org/home
https://www2.si.mahidol.ac.th/en/ir/svs/


มติที่ประชุม มอบหมายให้คุณภคพลแจ้ง อ.ฆนัท ให้ทราบขั้นตอนการขออนุมัติยกเว้นอากรนำเข้า ทั้งนี้ 
หัวหน้าภาควิชา จะให้คำปรึกษากับ อ.ฆนัท เพื่อพิจารณาการดำเนินการอีกครั้ง  

 
ฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
11. การแจ้งความประสงค์ของนักศึกษาในการเข้าร่วมเรียนรายวิชา  

 นางสาวกมลทิพย์ ผาแก้ว (นักศึกษาปริญญาเอก สาขาสรีรวิทยาการแพทย์) ขอเข้าร่วมเรียน 
(Audit/Attend) รายวิชาของนักศึกษาปริญญาโท เท่าที่สามารถเข้าเรียนได้  

มติที่ประชุม เห็นชอบให้ นางสาวกมลทิพย์ ผาแก้ว เข้าร่วมเรียน ตามที่แจ้งความประสงค์ 
 

12. การปรับการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
 การปรับการเรียนการสอนรายวิชา 531 อาจารย์สมพล ได้ปรับให้อยู่ภายในกรอบเวลาเดิม ทั้งวันเรียน

และวันสอบตามที่กำหนดไว้ โดยมีการเปลี่ยนแปลงการสอบเดิมของรายวิชา 532 จากวันที่ 29 กันยายน 2568 เป็น
ภายในวันที่  26 กันยายน 2568 และให้อาจารย์สมพลนำการเรียนการสอนในวันดังกล่าวไปสอนแบบ 
Asynchronous ให้กับนักศึกษาในวันอ่ืน ๆ 

 
  

ฝ่ายบริการการศึกษา 
 ไม่มี 

ฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ 
13. เรื่องกลุ่มสี 2025 
 



 
 
 
 
สรุปปัญหาเป็นประเด็นหลัก: 
- การสื่อสารและหลักปฏิบัติ หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการรับสมัครเข้าร่วมกิจกรรมของ "กลุ่มสีแดง" 

ที่ต่างจากที่ภาควิชาเคยอยู่ในกลุ่มสีอ่ืน 



- การมีส่วนร่วมน้อยกว่าที่ควรจะเป็น หลายหน่วยงานรู้สึกว่าสมัครร่วมเป็นตัวแทนไม่ทันและมีโอกาส
เข้าร่วมกิจกรรมน้อยกว่าที่ต้องการ ทำให้ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของการจัดงานที่ต้องการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วม 

- ความท้าทายสำหรับผู้นำกลุ่มสี ประธานสีแดงจากศูนย์การแพทย์กาญจนาฯ (GJ) มีอุปสรรคเรื่อง
ระยะทางและเวลาในการเดินทาง ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มที่ ซึ่งส่งผลกระทบต่อศักยภาพของ
กลุ่มสี 

- การโอนถ่ายภาระงาน หากมีการเปลี่ยนแปลงประธานสี ฝ่ายธุรการและบริหารของคณะ ที่ช่วยกลุ่ม
ประธานสีจาก GJ รับผิดชอบงานสนับสนุนกลุ่มสีอยู่เดิม ได้แจ้งขอรับผิดชอบเฉพาะทีมกีฬาบางส่วน (ว่ายน้ำ, กอล์ฟ, 
เทนนิส) และส่งคืนภาระงานอ่ืนๆ เช่น การจัดเตรียมอาหาร/น้ำดื่ม/เสื้อกีฬา และการดูแลกองเชียร์/ขบวนพาเหรด 
ให้กับเจ้าภาพหลักดูแลต่อไป ทำให้เกิดความต้องการให้ผู้นำกลุ่มคนใหม่เข้ามาจัดการภาระงานที่เหลือ 

 
มติที่ประชุม เห็นชอบให้ภาควิชาให้ความร่วมมือเท่าที่ทำได้ แต่ไม่สามารถรับผิดชอบภาระงานทั้งหมดได้

เนื่องจากข้อจำกัดด้านเวลาและจำนวนบุคลากร ทั้งนี้ เห็นชอบให้ปรับภาระงานตามที่คณะพิจารณาเห็นสมควร โดย
ต้องคำนึงถึงความเหมาะสมและความสามารถในการดำเนินการของภาควิชา 
 
 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
 

14.  การเปลี่ยนตำแหน่ง คุณสมโภช แสนกล้า จากผู้ปฏิบัติงานบริหาร เป็นเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  



 



 
 

 
 



 
 
 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบให้ดำเนินการเปลี่ยนตำแหน่ง คุณสมโภช แสนกล้า จากผู้ปฏิบัติงานบริหารเป็น
เจ้ า ห น้ า ที่ บ ริ ห า ร ง า น ทั่ ว ไ ป  เนื่ อ ง จ า ก มี คุ ณ ส ม บั ติ เห ม า ะ ส ม แ ล ะ ได้ รั บ ภ า ร ะ ง า น เพิ่ ม ขึ้ น



 
15. ความก้าวหน้าเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรของภาควิชา  

 
 

• ผลการประเมินบุคลากร 
o ผลประเมินมีคะแนนน้อยกว่า 60 
o ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบผล และได้ยื่นอุทธรณ์ต่อคณะ 
o คณะได้แต่งตั้งกรรมการพิจารณา และเชิญหัวหน้าภาควิชาและกรรมการประเมินของผู้รับการ

ประเมิน รวมทั้งผู้รับการประเมินเข้าชี้แจง 
o ต่อมาคณะได้ส่งเร่ืองให้ภาควิชาพิจารณาตามขั้นตอนการอุทธรณ์ 
o คณะมีคำสั่งให้ผู้ร้องเรียนเข้ารับการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน โดยทำคำมั่น และให้มีการ

ประเมินทุก 6 เดือน โดยใช้เกณฑ์ที่เน้นจุดต้องพัฒนา พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร และติดตามอย่างสม่ำเสมอ 
o คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล และคณะกรรมการประเมินผลปฏิบัติงานของผู้ร้องเรียนได้ร่วมกัน

ปรบัเกณฑ์ประเมินสำหรับผู้ร้องเรียน 
o ผู้ร้องเรียนและกรรมการประเมินได้ลงนามรับรองคำมั่น เกณฑ์ประเมิน และแผนพัฒนาบุคลากร

แล้ว 
• ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากฝ่ายทรัพยากรบุคคล  

o ควรพิจารณาปรับเกณฑ์ประเมินผลปฏิบัติงาน ให้เน้นผลลัพธ์หรือผลกระทบที่เกิดขึ้นกับงาน 
มากกว่าการประเมินพฤติกรรมการเข้างานโดยรวม  

o ควรพิจารณาใช้เกณฑ์ด้านเวลาและความสำเร็จของการส่งผลงาน เพื่อให้สามารถติดตาม
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง 

• การดำเนินการของคณะ 
o คณะมีคำสั่งภาคทัณฑผ์ู้ร้องเรียน เมื่อภาควิชาสง่เร่ืองการเข้างานสายเกินกว่าจำนวนคร้ังที่ได้ตกลง 

 



 
 
 

 
 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบให้ผู้รับการประเมินทุกคน ใช้เกณฑ์การประเมินเดียวกัน ยกเว้นมีเหตุผลความจำเป็น ซึ่ง
ต้องเสนอขอมติจากคณะกรรมการบริหารภาควิชาเพื่อยกเว้น 

 



 
16. การพิจารณาเวลาเข้า-ออกงานของบุคลากร 

การพิจารณาว่าบุคลากรเข้างานสาย ให้ยึดตามรอบเวลาเข้า-ออกงานที่ได้แจ้งและประกาศอย่างเป็นทางการ
ของคณะ 

การใช้เวลาเข้า-ออกงานแบบยืดหยุ่น ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชา 
กรณีที่มีการนัดหมายให้มาปฏิบัติงานก่อนรอบเวลาเข้า-ออกงาน แต่บุคลากรมาปฏิบัติงานช้ากว่าเวลาที่นัด

หมาย ไม่ถือว่าเป็นการเข้างานสาย  
ดังนั้น ฝ่ายทรัพยากรบุคคลขอให้มีการพิจารณาปรับเวลาเข้า -ออกงานของบุคลากรให้สอดคล้องและ

เหมาะสมกับลักษณะงานประจำของแต่ละหน่วยงาน 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบการพิจารณาการเข้า-ออกงานของบุคลากรตามแนวทางที่เสนอ และมอบหมายให้ อ.รุจ
ภพ พิจารณาปรับรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ในส่วน Neuro เพื่อให้มีความยืดหยุ่นต่อการจัดตารางต่อไป 
 

17. ผู้สมัครแพทย์ใช้ทุนภาควิชา ประจำปีงบประมาณ 2569  
 

ชื่อ-นามสกลุ นางสาววิศลัย์ศยา หนทูว ี นายวชิญะชัย โลว ์

เกรดเฉลี่ยสะสม (GPA) 3.90 3.93 

ผลการเรียนรายวชิาที่
เก่ียวข้องกับสรีรวิทยา 

ได้เกรด A ในวิชา ศรสว214, ครสว218, ศรสว
223, ศรสว224, ศรสว225, ศรสว312, ศรสว
317, ศรสว318, ศรสว319, ศรสว320, ศรสว
322, ศรสว323, ศรสว324, ศรสว325, และ 

ศรสว326 

ได้เกรด A ในวิชา ครสว212, ครสว218, 
ครสว223, ศรสว224, ศรสว225, ศรสว
312, ครสว317, ครสว318, ศรสว319, 
ศรสว320, ศรสว322, ศรสว323, ศรสว

324, และ ศรสว325 

ผลสอบ National 
License Test 

NL step 1: 77.33 
NL step 2: 78.40 

NL step 1: 74.67 
NL step 2: 78.00 

ผู้แนะนำและรับรอง
การปฏิบัติงาน 

ผศ. พญ.ฐิติมา ว่องวิริยะวงศ ์
ผศ. พญ.กฤติกา ธีระพันธ์เจริญ 

ศ. นพ.สมชาย อมรโยธนิ 

รศ. นพ.รุ่งนิรันดร์ ประดิษฐสุวรรณ 
รศ. พญ.ตุลยา สีตสุวรรณ 

ศ. นพ.พูลชัย จรัสเจริญวิทยา 

จุดเด่น/ลักษณะเด่น  มีความรอบรู้ ความประพฤติเรียบร้อย สุภาพ
อ่อนน้อม และมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และส่วนรวม มีมนุษยสัมพันธ์ดี และมี
ความขยันขันแข็งกระตือรือร้น นอกจากนี้ยังมี
ความชอบและสนใจในภาควชิาสรีรวิทยาเป็น
อย่างมาก  

มีความสามารถในการปฏิบตัิงานทางคลินิก
เป็นเยี่ยม ได้รับรางวัลสำหรับผลงานทาง
วิชาการและการปฏบิัติงานในวชิา
อายุรศาสตร์ มีความใฝ่รู้ มีพืน้ฐานความรู้
ทางวิทยาศาสตร์ที่มั่นคง มทีักษะการ
สื่อสารและการทำงานเปน็ทีมทีด่ี และมี
เป้าหมายอาชพีที่ชัดเจน 

กิจกรรมและบทบาท
ทางสงัคมนอก
ห้องเรียน 

- กรรมการของ Medical Student Support 
Team 

- เข้าร่วมโครงการ Siriraj Exchange Student 
Speaker และงานค่ายเสน้ทางสู่หมอศิริราช 

- มีประสบการณ์ด้านงานวชิาการและงานวิจัย 

-  จิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรม ค่ายหมอ
อาสาพฒันาชุมชนคร้ังที่ 12  

-  กำลังดำเนินโครงการวิจัยในหัวข้อ 
"Effectiveness of Expanded 
Treatment Eligibility for Antiviral 



Therapy in Chronic Hepatitis B" 

รางวัล/สิ่งเชิดชูเกียรติ - -  รางวัล "ตนัไพจิตร" สำหรับนักศึกษา
แพทย์ชั้นปีที่ 4 ที่มีผลงานทางคลินิกใน
วิชาอายุรศาสตร์เป็นเยี่ยม 

-  รางวัล "สิง่ชูวงศ์ องอาจยุทธ และธีรพร 
เลิศรัฐ" สำหรับผู้ที่มีคะแนนภาคปฏิบัติ
วิชาอายุรศาสตร์ยอดเยี่ยม 

แผนในอนาคต ความต้องการที่จะเข้าทำงานเปน็แพทย์ใช้ทนุที่
ภาควิชาสรีรวิทยา 

มุ่งหวังศึกษาต่อในระดับแพทย์เฉพาะ
ทางดา้นอายุรศาสตร์ในสหรัฐอเมริกาใน
อนาคต 

 
มติที่ประชุม ให้เชิญผู้สนใจเป็นแพทย์ใช้ทุนที่สมัครเข้ามา จำนวน 2 ท่าน เข้ารับการสัมภาษณ์ก่อน จาก

โควต้าผู้สมัครทั้งหมด 5 คน 
 

18. ประกาศภาควิชาสรีรวิทยา เรื่องแนวปฏิบัติสำหรับการขออนุมัติลาศึกษาต่อ 
 

ประกาศภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
แนวปฏิบัติสำหรับการขออนุมัติลาศึกษาต่อ 

 
เพื่อให้การพิจารณาการขออนุมัติลาศึกษาต่อของบุคลากรภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ภาควิชาสรีรวิทยา ครั้งที่ /2568 เมื่อวันศุกรท์ี่ 5 กันยายน พ.ศ. 2568 จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติไว้ดังนี้ 

 
1.  การเตรียมข้อมูลและนำเสนอแผนการศึกษาต่อ 
ผู้ที่ประสงค์จะลาศึกษาต่อจะต้องเตรียมข้อมูลและนำเสนอแผนการศึกษาต่อในที่ประชุม โดยต้องครอบคลุม

ประเด็นดังต่อไปนี้: 
• แผนการศึกษาต่อและแผนการสมัครขอทุนสนับสนุนจากคณะฯ ที่สอดคล้องและไม่ขัดต่อระเบียบของคณะ 
• แนวทางการวางแผนและถ่ายทอดงานในช่วงที่ลาไปศึกษา 
• แผนการกลับมาทำงานและพัฒนางานในระยะ 5 ปี และ 10 ปีหลังจากสำเร็จการศึกษา 
• แนวทางที่การลาศึกษาต่อจะช่วยส่งเสริมและสนับสนุนการทำงานของหน่วยงานหรือศูนย์ฯ หรือโครงการ

ของภาควิชาที่เก่ียวข้องในอนาคต 
 

2.  การจัดประชุมเพ่ือนำเสนอแผน 
การจัดประชุมเพื่อรับฟังการนำเสนอแผนการศึกษาต่อจะดำเนินการโดยสำนักงานภาควิชา โดยได้รับความ

เห็นชอบจากหัวหน้าภาควิชา การประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการบริหารภาควิชา อาจารย์ ผู้ช่วยอาจารย์และผู้สนใจ
เข้าร่วมได้ทั้งแบบ on-site และ online (online สำหรับผู้ที่มีข้อตกลงการปฏิบัติงานที่ไม่ได้อยู่ปฏิบัติงานในคณะ
เท่านั้น) 
 

3.  การลงคะแนนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 



• องค์ประชุม: การประชุมจะถือเป็นทางการได้เมื่อมีจำนวนผู้เข้าประชุม (กรรมการบริหารภาควิชา , 
อาจารย์ และผู้ช่วยอาจารย์) ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของผู้มีสิทธิลงคะแนนทั้งหมด 

• ผู้มีสิทธิลงคะแนน: กรรมการบริหารภาควิชา อาจารย์ประจำ และผู้ช่วยอาจารย์ ทุกคนที่เข้าฟังการ
นำเสนอแผนการศึกษาต่อ 

• ผู้ไม่มีสิทธิลงคะแนน: 
o ผู้ที่มีส่วนไดส้่วนเสียโดยตรง (เชน่ ผู้ที่แจ้งความประสงค์ขอลาศกึษาต่อและเป็นผู้นำเสนอ) 
o ที่ปรึกษา 
o ผู้ที่ไมไ่ด้เข้าร่วมรับฟังการนำเสนอแผนการศึกษาต่อ 

• การตัดสิน: การลงคะแนนจะเกิดภายหลังจากสิ้นสุดการนำเสนอ เพื่อให้ได้มติอนุมัติหรือไม่อนุมัติการลา
ศึกษาต่อและการขอทุนสนับสนุนจากคณะฯ โดยจะถือว่าได้รับอนุมัติเมื่อมติที่ได้เป็น เสียงเกินกึ่งหนึ่ง ขอ งผู้มีสิทธิ
ลงคะแนนที่เข้าร่วมประชุม  

 
4.  การนำเสนอข้อมูลแก่หน่วยงานในคณะที่เกี่ยวข้อง 

ข้อมูลและมติที่ได้รับจากการลงคะแนนในที่ประชุมนี้ จะถือเป็น มติของภาควิชา และต้องได้รับความ
เห็นชอบร่วมกัน เพื่อนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการนำเสนอหรือชี้แจงต่อที่ประชุมของงานวิชาการหรือฝ่ายทรัพยากร
บุคคลต่อไป 

แนวปฏิบัตินี้จะถูกนำไปใช้เป็นมาตรฐานเดียวกันสำหรับทุกกรณีการขออนุมัติลาศึกษาต่อในอนาคต 
 

ประกาศ ณ วันที่    เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบ ประกาศแนวปฏิบัติสำหรับการขออนุมัติลาศึกษาต่อ ตามที่เสนอ ทั้งนี้ อาจมีแนวทางการขอ
ความเห็นจากผู้ได้รับผลกระทบจากบุคลากรผู้ลาศึกษาต่อ เช่น บุคลากรในกลุ่มเดียวกันตามโครงสร้างของภาควิชา 
เป็นต้น 
 

ฝ่ายพัฒนาคุณภาพและบริหารความเสี่ยง 
 

ไม่มี 
 
 
ปิดประชุม 12:58 น. 
 

อติรัตน์ บันทึก/พิมพ ์
อ.สรชัย ตรวจทาน 


