
การประชุมคณะกรรมการบริหารภาควิชาสรีรวิทยา ครั้งที่ 9/2567 
วันศุกร์ที่ 6 กันยายน 2567 

ณ ห้องประชุมดิถี จึงเจริญ อาคารศรีสวรินทิรา ชั้น 13 และ ออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
ผู้มาประชุม :   อ.สรชัย ศรีสุมะ    หัวหน้าภาควิชา 

อ.สมพล เทพชุม    รองหัวหน้าภาควิชาและรองหัวหน้าภาควิชาฝ่าย 
    บริหารและวิชาการ 
อ.ปณภัฏ เอื้อวิทยา   รองหัวหน้าภาควิชาฝ่ายบริการและครุภัณฑ์ 
อ.นราวุฒิ ภาคาพรต  รองหัวหน้าภาควิชาฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
อ.เรวิกา ไชยโกมินทร์  รองหัวหน้าภาควิชาฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
อ.ฉันทชา สิทธิจรูญ   รองหัวหน้าภาควิชาฝ่ายบริการการศึกษา 
 อ.รุจภพ สุทธิวิเศษศักดิ์  แทนรองหัวหน้าภาควิชาฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และ 

ประชาสัมพันธ์ 
คุณกิตติ์ชญาห์ พงศ์วัฒนภาคิน หัวหน้าฝ่ายสนับสนุนการศึกษาและวิชาการ 
คุณสมโภช แสนกล้า  แทนหัวหน้าสำนักงานภาควิชา 

ผู้ไม่มาประชุม :  อ.ยอดยิ่ง แดงประไพ  ปฏิบัติภารกิจนอกคณะฯ 
คุณภคพล ทิมประเสริฐ  ปฏิบัติภารกิจในคณะฯ  

ผู้เข้าร่วมประชุม :    
คุณสุนทรี มีชำนาญ 
คุณนัทธินี กุลเกษ 

     
เริ่มประชุมเวลา : 08.30 น. 
 

วาระแจ้งเพื่อทราบ 
 
1. การปรับระบบการบริหารเงินหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราช

พยาบาล 
- หัวหน้าภาควิชาจะนำวาระเข้าแจ้งที่ประชุมภาควิชาครั้งต่อไปใน วันศุกร์ที่ 27 กันยายน 2567  
- คณะฯ เชิญจะหัวหน้าภาควิชา และประธานกรรมการบริหารหลักสูตรที่เกี ่ยวข้อง ประชุมชี้แจง

เกีย่วกับการปรับระบบการบริหารเงินหลักสูตรฯ ต่อไป 
 
2. การทบทวนกรรมการฝ่าย หน้าที่ ความรับผิดชอบสำหรับปีงบประมาณ 2568 
ขอให้แต่ละฝ่ายทบทวนกรรมการในแต่ละฝ่ายให้เป็นปัจจุบัน และมีจำนวนที่จำเป็น 
- มอบหมายให้คุณภคพล แจ้งรองหัวหน้าภาควิชาฝ่ายต่างๆ เพื่อพิจารณาทบทวนกรรมการในฝ่าย 

และ แจ้งกลับที่คุณภคพล ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2567 เพื่อนำเสนอพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารภาควิชาครั้งที ่11/67 ในวันศุกร์ที่ 8 พฤศจิกายน 2567 ต่อไป 

 
3. ตารางประชุมคณะกรรมการบริหารภาควิชาสรีรวิทยา 



ค รั้ ง
ที ่ วัน/เดือน/ปี เวลา หมายเหตุ เสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเข้าวาระไม่เกินวันที่  
1 12 มกราคม 2567 10.15-12.00 น. ห้องดิถี 9 มกราคม 2567  
2 2 กุมภาพันธ์ 2567 09.00-13.00 น. ห้องดิถี 30 มกราคม 2567  
3 1 มีนาคม 2567 09.00-13.00 น. ห้องดิถี 27 กุมภาพันธ์ 2567  
4 5 เมษายน 2567 09.00-13.00 น. ห้องดิถี 2 เมษายน 2567  
5 3 พฤษภาคม 2567 09.00-13.00 น. ห้องดิถี 30 เมษายน 2567  
6 7 มิถุนายน 2567 09.00-13.00 น. ห้องดิถี 4 มิถุนายน 2567  
7 5 กรกฎาคม 2567 09.00-13.00 น. ห้องดิถี 2 กรกฎาคม 2567  
8 2 สิงหาคม 2567 09.00-13.00 น. ห้องดิถี 30 กรกฎาคม 2567  
9 6 กันยายน 2567 08.30-11.45 น. ห้องดิถี อังคาร 3 กันยายน 2567  
10 4 ตุลาคม 2567 09.00-13.00 น. ห้องดิถี อังคาร 1 ตุลาคม 2567  
11 8 พฤศจิกายน 2567 09.00-13.00 น. ห้องดิถี อังคาร 5 พฤศจิกายน 2567  
12 6 ธันวาคม 2567 09.00-12.00 น. ห้องดิถี อังคาร 3 ธันวาคม 2567  

    

ช่องทางการเสนอเรื ่องเพื ่อบรรจุเข้า
วาระ : phakphol.thi@mahidol.ac.th   

 
- ให้คุณภคพล แจ้งช่องทางการตรวจสอบตารางประชุมคณะกรรมการบริหารภาควิชาสรีรวิทยา และ

เน้นย้ำเกี่ยวกับวันเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเข้าวาระไม่เกินวันอังคารในสัปดาห์ที่จะมีการประชุมคณะกรรมการ
บริหารภาค 

- ให้คุณภคพลแก้ไข email ในตารางประชุมคณะกรรมการบริหารภาควิชาสรีรวิทยาให้เป็นปัจจุบัน 
 
4. การวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระราชานุสาวรีย์ สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดช

วิกรม พระบรมราชชนก เนื่องใน “วันมหิดล” 
สำหรับหน่วยงานในคณะฯ กำหนดไว้เป็นช่วงบ่าย วันจันทร์ที่  23 กันยายน แทนวันอังคารที่ 24 

กันยายน เพ่ือลดความแออัดและเวลารอ  
 

5. กลุ่มใน Sivwork สำหรับสื่อสารและประชาสัมพันธ์กรรมการบริหารภาควิชา 
- กรรมการบริหารภ.สรีรวิทยา สำหรับกรรมการบริหารภาควิชา 
- อ.และหัวหน้าฝ่าย ภ.สรีรวิทยา สำหรับอาจารย์ นักวิจัย ที่ปรึกษา เลขานุการภาควิชา หัวหน้างาน

สนับสนุนการศึกษาและบริการ ผู้ช่วยอาจารย์ 
- Physiology สำหรับบุคลากรภาควิชา  
*ขอให้ทุกท่านตรวจสอบ Si vWork อย่างสม่ำเสมอ 
 



6. การจัดสรรโควตานักศ ึกษาแพทย์เพ ื ่อเป็นแพทย์ใช ้ท ุนในสถานศึกษา/หน่วยงาน 
ปีงบประมาณ 2568 (ปีการศึกษา 2567) 

ปัจจุบันมีผู้แจ้งความจำนง 6 คน 
ภาควิชาได้รับอนุมัติจัดสรร 5 คน 
 
วาระสืบเนื่อง 
1. ความคืบหน้างาน 100 ปี ชีวเคมี เภสัชวิทยา สรีรวิทยา 



 



 



 



 
 



 
 



 



มติที่ขอ - ขอให้ที่ประชุมรับรองการปรับเปลี่ยนรายชื่อคณะกรรมการจัดการประชุม 100 ปีฯ 
  - ขอให้ที่ประชุมรับรองการปรับเปลี่ยนกำหนดการจัดประชุม 100 ปีฯ 
มติที่ประชุม 
รับรองตามท่ีเสนอ 

 
วาระเพื่อพิจารณา 
1. การของดประชุมภาควิชาเนื่องจากบุคลากรสนใจไปรับการอบรม 
AI and digital tools for disruptive education ประจำปี 2567 วันศุกร์ที่ 20 ธันวาคม 2567 
ณ ห้องประชุมสิรินธร ชั้น G อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

 
มติที่ประชุม 
เห็นควรให้งดประชุมภาควิชาในวันวันศุกร์ที่ 20 ธันวาคม 2567 ดังกล่าว 
 
2. การขออนุมัติเงินรางวัล ประกวดตราสัญลักษณ์ 100 ปี ชีวเคมี เภสัชวิทยา สรีรวิทยา 
 
ประกวดตราสัญลักษณ์ 100 ปี ชีวเคมี เภสัชวิทยา สรีรวิทยา 
เปิดรับผลงานตั้งแต่วันนี้ถึงวันจันทร์ที่ 30 กันยายน 2567 เวลา 23.59 น.  
 
กติการการส่งเข้าประกวด 
1. ไม่จำกัดคุณสมบัติผู้เข้าประกวด 
2. ออกแบบตราสัญลักษณ์สำหรับวาระ 100 ปี ชีวเคมี เภสัชวิทยา สรีรวิทยา 
3. ตราสัญลักษณ์สื่อถึง การเฉลิมฉลองของศาสตร์ความรู้ชีวเคมี เภสัชวิทยา สรีรวิทยา ที่มีขึ้นใน

ประเทศไทยจนครบ 100 ปี 
4. ไม่จำกัดรูปแบบและรูปร่างของตราสัญลักษณ์ (รูปภาพ/ตัวอักษร) 
5. ผลงานที่ส่งประกวด ต้องเป็นผลงานที่สร้างสรรค์ขึ้นมาใหม่เท่านั้น ไม่เคยถูกเผยแพร่ที่ใด 
6. ผลงานที่ส่งประกวดทุกชิ้นถือเป็นลิขสิทธิ์ของภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราช

พยาบาล 
7. หลังประกาศผลทางผู้จัดจะติดต่อผู้ชนะเพ่ือขอไฟล์ผลงานความละเอียดสูงอีกครั้ง 



 
เงินรางวัล 
รางวัลชนะเลิศ : 3,000 บาท 
รองชนะเลิศอันดับที่ 1 : 2,000 บาท 
รองชนะเลิศอันดับที่ 2 : 1,000 บาท 
 
ประกาศผลการตัดสินวันจันทร์ที่ 7 ตุลาคม 2567 ทางหน้าเว็บไซต์ https://ps.si.mahidol.ac.th/  

และทาง e-mail ตอบกลับถึงผู้ชนะการประกวด 
มติที่ประชุม 
- อนุมัติเงินรางวัลจำนวน 6,000 บาท โดยจะใช้เงินของภาควิชาสรีรวิทยา 
- ขอให้คณะกรรมการจัดงาน ระบุ concept ของตราสัญลักษณ์ให้ชัดเจน เช่น ต้องมีตัวเลข 100 ปี, 

มีสัญลักษณ์ของ 3 ภาควิชา 
- ให้แนบประวัติความเป็นมาของทั้ง 3 ภาควิชา ไปพร้อมการประชาสัมพันธ์ประกวดตราสัญลักษณ์ 

100 ปีฯ เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับผู้สนใจส่งผลงานเข้าประกวด 
 
3. การจัดการบัญชีเงินฝากของสรีรวิทยาสมาคมแห่งประเทศไทย 
บัญชีเงินฝาก FAOP2015 จากสหกรณ์จุฬา เป็นบัญชีฝากประจำ เนื่องจากสหกรณ์จุฬา ได้เปลี่ยน

ระเบียบใหม่สำหรับบัญชีฝากประจำทำให้ไม่สามารถใช้ชื่อ สมาคมหรือชื่ออ่ืนๆ อย่างเดียวได้ ต้องใส่ชื่อเจ้าของ
บัญชีที่เปิดโดยเจ้าหน้าที่ของจุฬาเท่านั้น เช่น FAOP2015 อ.ดวงพร เป็นต้น แต่บัญชีออมทรัพย์ยังใช้ระเบยีบ
เดิมต่อไปได้   

ทั้งนี้อัตราดอกเบี้ยระหว่างฝากประจำกับออมทรัพย์จะต่างกันประมาณ 50% จากปีละประมาณ 
40000 บาทเหลือ 20000 บาท 

จึงให้กรรมการทุกคนกลับไปพิจารณาว่าเงินฝากประมาณ 3 ล้านบาทของ FAOP นี้จะควรฝาก
แบบเดิมหรือจะย้ายไปฝากออมทรัพย์ 

มติที่ประชุม 
เห็นชอบให้ย้ายไปฝากบัญชีออมทรัพย์ 
 
4. การเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่ง นายกสรีรวิทยาสมาคมแห่งประเทศไทย  
เนื่องด้วยคณะกรรมการบริหารสรีรวิทยาสมาคมแห่งประเทศไทย (สสท) ชุดปัจจุบัน วาระ พ.ศ. 

2565-2567 (วาระละ 2 ปี) จะหมดวาระในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 นี้ และตามกฎข้อบังคับของ สสท 
กำหนดให้มีการสรรหาผู ้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสมาคม ในวาระต่อไป (พ.ศ. 2567 -2569) โดยให้
ดำเนินการสรรหาก่อนหมดวาระไม่น้อยกว่า 90 วัน 

จึงใคร่ขอความร่วมมือจากสมาชิก สสท ทุกท่าน เสนอชื่อบุคคลที่ท่านเห็นสมควรดำรงตำแหน่งนายก 
สสท ในวาระต่อไป จำนวน 1 ท่าน  และท่านสามารถเสนอชื่อของตัวท่านเองได้   

คณะกรรมการสรรหาฯ จะรวบรวมรายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ดำรงตำแหน่ง นายก สสท เพ่ือ
ดำเนินการทาบทามและสอบถามความสมัครใจ จากนั้นจะนำรายชื่อผู้สมัครใจ เข้ารับการเลือกตั้งลงคะแนน
เสียง ในวันประชุมใหญ่สามัญประจำปี ครั้งที่ 1/2567 ซึ่งจะจัดขึ้นใน วันพุธที่ 13 พฤศจิกายน 2567 เวลา 
16.30-18.00 น. ณ Convention Hall โรงแรม Avani Khon Kaen Hotel จังหวัดขอนแก่น 



กรุณาเสนอชื ่อผ ่าน Google form ที ่ Link https://forms.gle/8SNunBFNcx1 ihmxU8 โดยใช้ 
Email address ที่ได้ท่านได้รับข่าวสารจาก สสท หรือส่งแบบฟอร์มเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายก สสท 
ที่ รศ. พญ.มณีรัตน์ ชยานุภัทร์กุล เลขาธิการสรีรวิทยาสมาคมแห่งประเทศไทย ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
pst.secretary@gmail.com หรือ ทางไปรษณีย์ตามที่อยู่ที ่ระบุในส่วนตอบกลับ ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 
2567 

มติที่ประชุม 
ไม่เสนอรายชื่อ ทั้งนี้สมาชิก สสท สามารถเสนอชื่อบุคคลที่ท่านเห็นสมควรดำรงตำแหน่งนายก สสท 

ได้ด้วยตนเอง ผ่าน Google form ที ่https://forms.gle/8SNunBFNcx1ihmxU8  
 
5. การรายงานอุบัติการณ์ของภาควิชา 
ฝ่ายบริการการศึกษาแจ้งอุบัติการณ์ด้านการศึกษาเกิดขึ้นในภาควิชา และเสนอ Flow การดำเนินการ 
มติที่ประชุม 
มอบหมายให้คุณกิตติ์ชญาห์ดำเนินการรายงานอุบัติการณ์ทั้ง 3 เหตุการณ์ไปยังคณะผ่านระบบ SiIRM 

 
ฝ่ายบริหารและวิชาการ 
1. การประเมินคุณภาพการจัดการสอนเพื่อขอกำหนดตำแหน่งวิชาการและประเมินมาตรฐาน

อาจารย์  

 
 
มติที่ขอ หากผลประเมินสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน ผ่านระดับ basic และ advance ทั้ง 

10 หัวข้อ ขอปรับให้ผลการประเมินเอกสารการสอน เป็น ดีมาก และ คุณภาพการสอน เป็น เชี่ยวชาญ 
มติที่ประชุม 
เห็นชอบตามที่เสนอ 

https://forms.gle/8SNunBFNcx1ihmxU8


 
ฝ่ายบริการและครุภัณฑ์ 
2. การใช้งานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่ภาควิชาได้รับการจัดสรรมาใหม่ 
อ.ปณภัฏ แจ้งเกี่ยวกับการใช้งานคอมพิวเตอร์ใหม่ว่า หากพบปัญหาการใช้งานขอให้แจ้งผู้เกี่ยวข้อง

ทราบทันท ี
- ปัญหาด้าน hardware  แจ้งคุณผจญ หรือ ฝ่ายสารสนเทศของคณะโดยตรง 
- ปัญหาด้าน software  แจ้ง อ.ปณภัฏ หรือ คุณผจญ 
 
3. เครื่องทำน้ำแข็ง 

 



 



 



ใบเสนอราคา 
 

 



 
 
 
 



มติที่ประชุม 
อนุมัติการ ล้างเครื่องทำน้ำแข็งตามท่ีเสนอ ในราคา 1,800 บาท/2 ครั้ง/ปี ซึ่งราคานี้ไม่รวมค่าไส้กรอง 

ในรอบนี้เห็นชอบให้ใช้เงินภาควิชาในการดำเนินการ  
ส่วนการเปลี่ยนไส้กรอง ทางฝ่ายบริการและครุภัณฑ์กำลังดำเนินการเก็บข้อมูลและจะนำเสนอในครั้ง

ต่อไป เมื่อได้ข้อสรุปว่าควรเปลี่ยนไส้กรองปีละก่ีครั้ง 
 - มอบหมายให้คุณศุภชัย นำรายการ PM เครื่องทำน้ำแข็งไประบุไว้ในรายการงบซ่อมบำรุงครุภัณฑ์
ของภาควิชาในปีต่อไป 
 - มอบหมายให้คุณศุภชัย ระบุรายการเปลี่ยนไส้กรองเครื่องทำน้ำแข็งในรายการตั้งงบจัดซื้อวัสดุ ของ
ภาควิชาในปีต่อไป 
 เนื่องจากเครื่องทำน้ำแข็งใช้น้ำจากเครื่องกรองน้ำของคณะ หัวหน้าภาควิชาจึงจะนำเรื่องคุณภาพน้ำที่
แย่ของตึก ไปขอปรึกษาในที่ประชุมคณะฯ ต่อไป 

 
ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 

ไม่มี 
 

ฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
4. การจัดทำ rubric การสอบสอบวัดคุณสมบัติ (QE) 

 
ตัวอย่าง Pajaree's Second Proposal Examination 
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- เสนอปรับคำใน Rubric จาก Acceptable เป็น Pass 
- เกณฑ์ผ่าน = 80%  



- ต้องได้รับการประเมินให้ผ่านในทุกด้าน โดยการให้ผ่านในแต่ละด้านอาจจะใช้รูปแบบกรรมการให้
ผ่าน 3 คน จาก 5 คน เป็นต้น 

- การสอบของนักศึกษา 2 ราย คือ สุจิรา และ สุชาวดี ให้ใช้การประเมินแบบเดิม คือ ประเมินด้าน 
Scientific knowledge และ Scientific Skills โดยเสนอให้นำ Rubric การประเมินสอบ QE นี้ มาทดลอง
ประเมินการสอบแต่จะไม่นำมาใช้ในการพิจารณาตัดสินผลการสอบ 

- จะนำวาระเข้าเสนอพิจารณาเกณฑ์รายละเอียดคะแนนในที่ประชุมฝ่ายบัณฑิตศึกษาต่อไป 
 

5. การพัฒนารายวิชา Seminar in Medical Physiology 
ฝ่ายบัณฑิตศึกษาเสนอตัวอย่างแบบฟอร์มให้คะแนนวิชา Seminar in Medical Physiology ที่ได้มี

การระบุ ELO ของหลักสูตรปริญญาเอกเพิ่มเติม เพื่อแสดงความสอคล้องของแบบประเมินกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร 
 
ตัวอย่างแบบฟอร์มให้คะแนนวิชา Seminar in Medical Physiology 



 



 



 



 
- เสนอให้มีเกณฑ์ประเมินที่ชัดเจนขึ้น เช่น เมื่อจบรายวิชานี้แล้วนักศึกษาจะต้อง achieve ELO แต่

ละข้อในระดับใดจึงจะถือว่าผ่าน 



- เสนอให้ปรับช่วงเวลาในการเรียนรายวิชา Seminar in Medical Physiology 1 และ 2 ให้สิ้นสุด
ก่อนการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือการดำเนินงานวิจัยของนักศึกษา 

- เสนอให้กำหนดวัตถุประสงค์ของรายวิชาให้ชัดเจน และแตกต่างกันใน Seminar 1 และ 2 เช่น เมื่อ
สิ้นสุดรายวิชา Seminar 1 นักศึกษาสามารถเตรียมโครงร่างวิทยานิพนธ์ฉบับร่าง สำหรับการสอบวัดคุณสมบัติ
ได้ และ เมื่อสิ้นสุดรายวิชา Seminar 2 นักศึกษาสามารถเตรียมโครงร่างวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ สำหรับการ
สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ได้ 

- จะนำวาระเข้าเสนอพิจารณาเกณฑ์รายละเอียดคะแนนในที่ประชุมฝ่ายบัณฑิตศึกษาและอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่อไป 
 

6. การตั้งงบประมาณของหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 - แบบฟอร์มการตั้งงบประมาณของหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ระดับปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
 

 



 



 



 



 
 

 - แบบฟอร์มการตั้งงบประมาณของหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระดับ
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

 

 



 



 



 



 
  
- สรุปค่าตอบแทนการสอนของอาจารย์ และค่าตอบแทนช่วยสอนของเจ้าหน้าที่ นอกเวลาราชการ 

 

 

 
มติที่ประชุม 
เห็นชอบตามที่เสนอ 
 



ฝ่ายบริการการศึกษา 
7. การดำเนินการ peer evaluation  อาจารย์ผู ้สอนให้ทำการประเมิน peer evaluation 

ผ่านทาง link https://shorturl.at/npmOY 
กรณีที่ไม่มีแพทย์ใช้ทุนไปร่วมสอนในคาบนั้น มอบหมายให้ Incharge เป็นผู้แจ้งเตือนอาจารย์ผู้สอน

ในการประเมิน peer evaluation แทน 
 
8. ติดตามการจัดทำ studio ในภาควิชา 
มีการจัดทำ studio ที่ห้องคุณสุทิน และหัวหน้าภาคฯมอบหมายให้ อ.ปณภัฏ เป็นผู้ดูแล 
- ที่ประชุมเสนอความต้องการเกี่ยวกับห้อง studio ดังนี้  

• สามารถบันทึกคลิปวิดีโอการสอบแบบแสดงสไลด์และมีหน้าจอแสดงให้เห็นผู้สอนขณะที่สอนได้ 
• สามารถบันทึกเสียงบรรยายได้โดยไม่มีเสียงรบกวน 
• มีฉาก green screen  
 
9.    การดำเนินการในกรณีที่บุคลากร (อาจารย์ แพทย์ใช้ทุน และเจ้าหน้าที่) ไม่มาปฏิบัติงานใน

วันที่มีการเรียนการสอนในคาบปฏิบัติการ/คาบกิจกรรมกลุ่ม/คุมสอบ 
อุบัติการณ์และการดำเนินการ (Case record form ของฝ่ายบริการการศึกษา ซึงจำกัดการเข้าถึง 

ได้แก่ รศ. ดร. พญ.ฉันทชา สิทธิจรูญ, คุณกิตติ์ชญาห์ พงศ์วัฒนภาคิน) 
Flow การดำเนินการ 
เสนอว่า หากมีการลาป่วยที่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานต้องมีใบรับรองแพทย์ทุกครั้ง 
• เกิดอุบัติการณ์ในวันอังคารที่ 6 สิงหาคม 2567 เวลา 13.00-15.00 น. คาบ skeletal muscle 

ของรายวิชา Physiology in Focus มีเจ้าหน้าที่ไม่มาปฏิบัติงาน และได้แจ้งอาจารย์ผู้สอนเวลา 11.00 น. โดย
อาจารย์ผู้สอนได้แจ้งให้เจ้าหน้าที่ท่านนั้นแจ้งไปยังคุณกิตติ์ชญาห์ แต่เจ้ าหน้าที่ท่านนั้นไม่ได้แจ้ง จึงทำให้คุณ
กิตติ์ชญาห์ไม่ทราบว่าเจ้าหน้าที่ท่านนั้นไม่มาปฏิบัติงาน และมาทราบในภายหลังเวลา 13.10 น. ทำให้ไม่มีการ
เตรียมและติดตั้งอุปกรณ์ให้อาจารย์ผู้สอน ณ ขณะนั้น คุณกิตติ์ชญาห์และคุณไตรภพจึงดำเนินการเตรียมและ
ติดตั้งอุปกรณ์ให้แทน 

• ผู้ที่ไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ในวันที่มีการเรียนการสอน/คุมสอบ ให้ดำเนินการทันทีที่ทราบว่า
ไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ ดังนี้ 

1. แจ้งอาจารย์ผู้สอนหลัก เพ่ือรับทราบ  
2. แจ้งคุณกิตติ์ชญาห์ เพ่ือดำเนินการบริหารจัดการต่อไป  

• คุณกิตติ์ชญาห์และทีมประสานงานเจ้าหน้าที่ท่านอื่นให้มาช่วยปฏิบัติงานทดแทน ในกรณีที่
สามารถทำได้ หากไม่สามารถทำได้ให้เจ้าหน้าที่ท่ีช่วยคุมปฏิบัติการในวันนั้นมาปฏิบัติงานแทน  

• คุณกิตติ์ชญาห์แจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหรือผู้ประสานงานในหลักสูตรนั้น ๆ เพื่อแจ้งให้หัวหน้า
ภาคฯรับทราบ พร้อมทั้งรายงานอุบัติการณ์ความเสี ่ยงด้านการศึกษาในระบบ (เฉพาะอุบัติการณ์ที ่เกิด
ผลกระทบกับการเรียนการสอนเท่านั้น) 

https://shorturl.at/npmOY


• ฝ่ายบริการการศึกษามอบหมายให้คุณกิตติ์ชญาห์จัดทำ Case record form อุบัติการณ์ความ
เสี่ยงของฝ่ายบริการการศึกษา ในทุกคาบที่มีการเรียนการสอน รวมทั้งซ้อม Lab และคุมสอบ พร้อมนำเสนอ
ในการประชุมฝ่ายบริการการศึกษาครั้งที่ 7 ในวันอังคารที่ 17 กันยายน 2567 

• ฝ่ายบริการการศึกษาเสนอว่า หากมีการลาป่วยที่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานต้องมีใบรับรอง
แพทยท์ุกครั้ง  

 
 

10. คุณกิตติ์ชญาห์และทีมจัดทำแบบฟอร์มให้แพทย์ใช้ทุนและเจ้าหน้าที่ลงนามและเวลาทุก
ครั้ง เมื่อมีคาบเรียนที่มีแพทย์ใช้ทุนและเจ้าหน้าที่ช่วยสอน 

 - ที่ประชุมเสนอให้อาจารย์ผู้สอนลงนามทุกครั้งเช่นเดียวกันกับแพทย์ใช้ทุนและเจ้าหน้าที่  
 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
11.   เกณฑ์ประเมินผลปฏิบัติงานของภาควิชา (มิถุนายน 67 – พฤษภาคม 68) 



 
 
 

 



 
 

 
 

 



 

 

 



 

 

 



 

 
 

 
 



 

 

 



 

 
มติที่ประชุม 
รับรองเกณฑ์ประเมินผลปฏิบัติงานที่เสนอ 
 
12. ค่าล่วงเวลาสำหรับการสอนหลักสูตรบัณฑิตศึกษา นอกเวลาราชการ 
 



 
 
 



 
 



 
 
มติที่เสนอขอ  
-  อน ุม ัต ิค ่าตอบแทนการทำงานล ่วงเวลาในว ันหย ุดสำหร ับการสอนห ัวข ้อ ปฏ ิบ ัต ิการ 

Instrumentation รายวิชา ศรสร530 ในอัตรา 65 บาทต่อชั่วโมง รวมเวลาทำการเตรียมและเก็บ  
- อนุมัติเบิกจ่ายจากเงินของภาควิชา เนื่องจากไม่สามารถดำเนินการล่วงหน้าส่งให้ฝ่ายทรัพยากร

บุคคล จากการปิดระบบ SAP  
- มอบหมายให้สำนักงานภาควิชาดำเนินการให้มีการลงลายมือชื่อ เวลาเข้า -ออกงาน ซึ่งสามารถ

ตรวจสอบเวลาที่ปฏิบัติงานจริงได้ ในการสอน สอบ โดยผ่านการพิจารณารับรองจากรองหัวหน้าภาควิชาฝ่าย
บัณฑิตศึกษา 

มติที่ประชุม 
อนุมัติตามที่เสนอขอ ทั้งนี้สืบเนื่องจากจะมีการปรับเปลี่ยนระบบการบริหารเงินหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา จึงขอให้ชะลอการจ่ายค่าตอบแทนการทำงานล่วงเวลาออกไปจนกว่าคณะจะมีประกาศอัตรา
ค่าตอบแทนการทำงานล่วงเวลาฉบับใหม่ และให้จ่ายค่าตอบแทนการทำงานล่วงเวลาแก่บุคลากรตามอัตรา
ใหม่ของคณะ 

 
13. แผนการดำเนินการที่บุคลากรเข้าปฏิบัติงานล่าช้าเป็นจำนวนมาก 
- ภาควิชาส่ง email แจ้งอุบัติการณ์ ขอให้บุคลากรทำบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 



- ภาควิชานัดบุคลากร ผู้บังคับบัญชา เจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคลของภาควิชา วันอังคารที่  10
กันยายน เพ่ือชี้แจงและให้ลงนามรับทราบในหนังสือตักเตือน เมื่อแล้วเสร็จจะส่งไปที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของ
คณะฯ เพ่ือให้มีการบันทึกในระบบของคณะฯ  

- ภาควิชานัดบุคลากร ผู้บังคับบัญชา เจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคลของภาควิชา เพื่อขออนุญาตติดต่อ
ผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งมีผลในการให้คำแนะนำการปฏิบัติงาน และให้บุคลากรลงนามผลการอนุญาตหรือไม่อนุญาต 

- ภาควิชานัดบุคลากร ผู้บังคับบัญชา เจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคลของภาควิชา เพื่อทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติงานเฉพาะ เพ่ือประเมินประเด็นที่ประสงค์ให้บุคลากรเกิดการพัฒนางาน 

 
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพและบริหารความเสี่ยง 

ไม่มี 
 
ปิดประชุมเวลา : 11.56 น. 
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