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วาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุม 
  

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารภาควิชา คร้ังที่ 7/2568 วันศุกรที่ 4 กรกฎาคม 2568 มีแกไข ดังนี้ 
วาระเพือ่พิจารณา 
1. การรายงานอุบัติการณของภาควิชา 
ปรับเพิ่มขอความ ใหคุณกิตติ์ชญาหมอบหมายคุณปนัดดา ทำ checklist การดูแลอุปกรณตางๆ ในหองเก็บ

สารเคมี รายวัน และทำแบบกำหนดเปาหมายใหชัดเจน 
4. การซื้อผงหมึกทำหรับเคร่ืองพิมพเอกสารสี 
ปรับเพิ่มขอความ เสนอใหจัดซื้อหมึกสี ราคาประหยัด 

 

วาระที่ 2 แจงเพ่ือทราบ 
 

1. กิจกรรมภาควิชา 

• โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสงเสริมการเรียนรูสรีรวิทยา (SIPEP2)  
 วันที่ 5-7 สิงหาคม 2568 เวลา 8.30-15.30 น. ณ อาคารศรีสวรินทิรา ชั้น 12 

• ศุกร 8 สิงหาคม นำเสนอความกาวหนาการพัฒนาคุณภาพงานดานวิจัย-นวัตกรรมและบัณฑิตศึกษา 
 เวลา 10.15 – 12.00 น. หองประชุมดิถี จึงเจริญ 
สำหรับอาจารยประจำ นักวิจัย ผูชวยอาจารย ที่ปรึกษา หัวหนางานสนับสนุนการศึกษาและบริการ และผูนำ
เสนอ 
- ผลงานวิจัย 
- ผลงานและการติดตามดานบัณฑิตศึกษา 
- แผนการศึกษาและอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจาย สำหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 
 



 
 

• พุธ 20 สิงหาคม เวลา 10.00 – 13.00 น. บริเวณโถงชั้น 12 อาคารศรีสวรินทิรา นำเสนอผลการทบทวน
หลังการดำเนินงาน (After Action Review) จากการจัดอบรมวิชาการสรีรวิทยา-พยาธิสรีรวิทยาและการจัดแขงขัน 
SiMSPQ 
 
 

วาระที่ 3 สืบเน่ือง 
 

 ไมมี



วาระที่ 4 เพ่ือพิจารณา 
1. การรายงานอุบัติการณของภาควิชา 
 

 



 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

• ที่ประชุมไดรับแจงเหตุรายงานอุบัติการณเพิ่มเติม กรณีพบการปนเปอนเชื้อราในตู Autoclave ซึ่งคาดวาเกิดจากการที่มีผูใชงานรวมกันหลายคน โดยไมมีระบบบันทึก 
การใชงานที่ชัดเจน  ในการนี้ ที่ประชุมไดมีขอเสนอแนะเพื่อปองกันเหตุในลักษณะดังกลาว ดังนี้ 

 - จัดทำปายแจงเตือนบริเวณตู Autoclave ขอใหผูใชงานลงบันทึกการใชงานทุกคร้ังใน Logbook 
 - จัดทำปายแสดงข้ันตอนและวิธีการใชงานเคร่ืองมืออยางชัดเจน เพื่อปองกันการใชงานที่ไมเหมาะสมหรืออาจนำไปสูความเสียหายได 

 
 ทั้งนี้ หัวหนาภาควิชาไดรับเร่ืองดังกลาวเพื่อนำไปดำเนินการตามขอเสนอแนะตอไป 



 

ฝายบริหารและวิชาการ 

2. โครงการนำเสนอโดยงานองคกรสัมพันธและประชาสัมพันธ 
โครงการที่ 1 FITphysiology ระยะเวลา 1 ส.ค. 68 – 31 ก.ค. 69 
โครงการที่ 2 Physiology Family Birthday Project เม.ย. 68 - มี.ค. 69 
โครงการที่ 3 กีฬาสีภาควิชาสรีรวิทยา ‘พลังสี สายใยสรีรวิทยา’ 20 ส.ค. 68 – งานปใหม 2569 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 
 

โครงการที่ 1 FITphysiology  
 เปนโครงการตอเนื่อง โดยอางอิงจากผลการตรวจสุขภาพประจำปของบุคลากร โดยเสนอใหมีการแขงขันดาน
สุขภาพใน 4 ตัวชี้วัดหลัก ไดแก ระดับน้ำตาลในเลือด, ความดันโลหิต, ระดับไขมัน LDL และรอบเอว ทั้งนี้ บุคลากรที่
ประสงคเขารวมโครงการจะตองแสดงความยินยอมใหใชขอมูลสุขภาพสวนบุคคล 
 ในระหวางดำเนินการแขงขันจะมีการติดตามผลเฉพาะ 2 ตัวชี้วัด ไดแก ความดันโลหิต และรอบเอว โดยการวัด
ความดันโลหิตจะดำเนินการโดยใชเครื่องวัดของหองตรวจประสาทอัตโนวัติ เพื่อใหไดมาตรฐานเดียวกันทุกครั้ง สวนการ
วัดรอบเอวจะวัดในระดับสะดือเพื่อใหไดคาที่เทียบเคียงกัน 

 
โครงการที่ 2 Physiology Family Birthday Project  
 - เสนอใหเร่ิมกิจกรรมปงบประมาณ 69 (เดือนตุลาคม 2568 - กันยายน 2569) 
 - เสนอใหมีการทานอาหารวางรวมกัน โดยขอใหเปนอาหารสุขภาพ 
 - เสนอปรับคาใชจายในการจัดเลี้ยงอาหารวาง เปนเดือนละ 1,200 บาท  
 - ขอใหมีการสำรวจวันเกิดของนักศึกษาในหลักสูตรดวย 

 
โครงการที่ 3 กีฬาสีภาควิชาสรีรวิทยา ‘พลังสี สายใยสรีรวิทยา’  

- เสนอทบทวนเร่ืองเงินรางวัลและประเภทกีฬาที่จะใชสำหรับการแขงขัน  
 
สำหรับทั้ง 3 โครงการ ไดมอบหมายให อ.รุจภพ นำไปปรับวัตถุประสงค ผลที่คาดวาจะไดรับ และตัวชี้วัด

ความสำเร็จของแตละโครงการใหมีความสอดคลองกัน กอนจะนำเสนอเขาสูการพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารภาควิชาคร้ังตอไป 

 
 
 



  
 
3. สรุปการเงินการจัดงานอบรมสรีรวิทยา-พยาธิสรีรวิทยา คร้ังที่ 42 Frailty: From Bench to Bedside  
 

 
 



 

มติที่ประชุม   
- อนุมัติใหดำเนินการจายคาตอบแทนการหาสปอนเซอร ตามที่เสนอ 
- มอบหมายคุณภคพล เรียนปรึกษา อ.รุงตะวัน เร่ืองเงินสนับสนุนจากสรีรวิทยาสมาคมฯ และการบริจาคเงินจาก

การจัดอบรมใหทางสมาคมฯ 



 
4. การสนับสนุนการไปนำเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการสมาคมประสาทวิทยาศาสตรไทย คร้ังที่ 28 

Neuroplasticity Across the Lifespan 
 

 
 

 
 

มีผูสนใจสมัคร 2 ราย ไดแก อ.ฆนัท และ นศ.Yuanyuan Zhao อนุมัติหลักการใหทั้ง 2 ราย เขารวมการประชุม
วิชาการดังกลาว โดย 

 - อนุมัติใหเบิกคาใชจายของ อ.ฆนัท จากเงินรายไดคณะฯ หรือ งบจัดสรรภาควิชา ประจำปงบประมาณ 2569 
 - ใหนักศึกษา Yuanyuan Zhao ดำเนินการขอทุนจากคณะฯ หากไมไดรับทุน ภาควิชาจะสนับสนุนคาใชจาย

เปนคาลงทะเบียน 
 
 

5. การเสนอรายชื่อกรรมการสภาอาจารยในวาระใหม 
สภาอาจารยแจงการครบวาระของกรรมการชุดปจจุบัน 5 พฤศจิกายน 2568 
 

มติที่ประชุม เสนอชื่อ อ.ปณภัฏ เปนกรรมการสภาอาจารยอีกหนึ่งวาระ 
 

 
6. การประเมินงานสอนเพื่อขอกำหนดตำแหนงวิชาการและเพื่อรับรองคุณภาพการจัดการสอน MUPSF 

ระดับ 2  
อ.ลือชาแจงความประสงคจะดำเนินการเร่ืองขอกำหนดตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 
ผลงานทางวิชาการ 
มีงานวิจัย 1 เร่ืองที่เปนผูประพันธบรรณกิจ 
ขาดผลงานทางวิชาการอีก 1 เร่ือง 



 
การประเมินการสอน 
ปริมาณ งานสอน 3 หนวยกิตทวิภาค 
คุณภาพ 
 

 
 
 

 

ฝายบริการและครุภัณฑ 

 
7. การขอซื้อ tissue chamber  
 

อ.ปณภัฏ แจงความประสงคจัดซื ้อ tissue chamber จำนวน 2 ชุด เนื ่องจากมีชุดเดิมชำรุด 1 ชุด ใชใน
การศึกษาการหดตัวของกลามเนื้อในผนังหลอดเลือดดำจากสายสะดือ และตองการสำรองอีก 1 ชุด อัตราคาชำระสำหรับ 
Tissue Chamber 2 ชุด เมื่อป พ.ศ. 2565 คือ 11,770 บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
มติที่ประชุม  อนุมัติหลักการสำหรับการจัดซื้อ Tissue Chamber โดยขอใหฝายที่เกี่ยวของแสดงใบเสนอราคา

ฉบับปจจุบันของ Tissue Chamber จำนวน 1 ชุด พรอมภาษี ณ ที่จาย โดยใชงบประมาณจากบัญชี SCB เงินวิจัย
ภาควิชา และใหดำเนินการขึ้นทะเบียนครุภัณฑหลังการจัดซื้อ เพื่อใหสามารถขอจัดซื้อทดแทนไดเมื่อชำรุดในอนาคต 
พรอมมอบหมายใหคุณกิตติ์ชญาห วางแผนซื้อ tissue chamber เพิ่มอีก 1 ชุด (ครุภัณฑมูลคาต่ำ ราคาตอหนวยไมถึง 
10,000 บาท) ในรอบการวางแผนงบลงทุนถัดไป และประสานงานกับคุณศุภชัย เพื่อดำเนินการขอขึ้นทะเบียนครุภัณฑ
ตอไป 

 
 

 

ฝายวิจัยและนวัตกรรม 

 
8. เกณฑประเมินผลปฏิบัติงานดานวิจัย 
 
คณะฯ มีการปรับเกณฑการสงผลงานวิจัยสำหรับทุนเฉลิมพระเกียรติ ฝายวิจัย-นวัตกรรมจึงเสนอปรับเกณฑ

ประเมินผลปฏิบัติงานดานคุณภาพวิจัยของภาควิชา ใหสัมพันธกับเกณฑปจจุบันของทุนเฉลิมพระเกียรติ สำหรับใชในรอบ
ประเมิน มิถุนายน 68 – พฤษภาคม 69 

 
เกณฑการสงผลงานวิจัยสำหรับรายงานทุนเฉลิมพระเกียรติ พ.ศ. 2568 แบงตามสัดสวนภาระงานวิจัย 
 



 
 
เกณฑการประเมินผลปฏิบัติงานดานคุณภาพงานวิจัย ของภาควิชา  
 
Advanced research 
+0.3 ตีพิมพในวารสารที่อยูใน Q2-Q4 จัดอันดบัโดย SJR 
+0.1 ตีพิมพในวารสารที่อยูใน TCI หรือ Q4 ของ Scopus 
โดยพิจารณาจากการจัดอันดับไดสูงสุด 
 

 
 



 

 
 
 
 
ฝายบัณฑิตศึกษา 
 

9. นโยบายของภาควิชาเพ่ือสนับสนุนการไปรวมการประชุมวิชาการในประเทศของนักศึกษาระดับ 
บัณฑิตศึกษาในหลักสูตรของภาควิชา 
 

 



 
 
 
 
การสน ับสน ุนการไปร วมการประช ุมว ิชาการในประเทศของน ักศ ึกษาระด ับบ ัณฑ ิตศ ึ กษา 

ในหลักสูตรของภาควิชา 
 
เกณฑปรับใหม 



 
 
อัตราการใหเงินทุน 
1.  คาลงทะเบียนการประชุม ในอัตราตามที่จายจริง 
 1.1 นำเสนอผลงานแบบ Oral Presentation อัตราตามที่จายจริง แตไมเกิน 10,000 บาท 
 1.2 นำเสนอผลงานแบบ Poster Presentation สนับสนุนตามที่จายจริง แตไมเกิน 5,000 บาท 
2.  คาเดินทาง (ทางบก) ตามอัตราคาโดยสารรถปรับอากาศประเภท 1 
3. คาที่พัก ในอัตราตามที่จายจริง แตรวมแลวไมเกิน 800 บาท/คน/วัน ตามจำนวนวันที่จัดงาน 
ทั้งนี้ การนำเสนอผลงานในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จะไดรับเฉพาะคาลงทะเบียนเทานั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10. การแจงใหนักศึกษาทำแบบประเมินความพึงพอใจตอคอรสเรียน 
 

 
 

 
 
- จากที่ประชุมฝายบัณฑิตศึกษา ตามขอกำหนดของหลักสูตรนักศึกษาทุกคนจะตองประเมินความพึงพอใจตอ

รายวิชาที่เรียน จากขอมูลที่ผานมาพบวาอัตราการตอบแบบประเมินของนักศึกษาอยูในระดับคอนขางต่ำ เพื่อใหการ
ดำเนินการเปนไปตามขอกำหนดของหลักสูตร จึงขอความรวมมือจากอาจารยผูสอนทุกทาน ใหแจงนักศึกษาทราบเก่ียวกับ
การทำแบบประเมินการสอน  กอนเริ่มตนการเรียนการสอนในแตละรายวิชา พรอมทั้งแจงใหนักศึกษาทราบวา หากไม
ดำเนินการประเมินรายวิชาดังกลาว ระบบจะไมแสดงผลการเรียน หรือแสดงผลเปนเกรด “I”  

 
ทั้งนี้ เมื่อนักศึกษาไดทำแบบประเมินเรียบรอยแลว ขอใหจัดสงหลักฐานการประเมินมายังคุณสุนทรี เพื่อแจง

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตอไป 
 



ฝายบริการการศึกษา 

  ไมมี 
 
 

ฝายองคกรสัมพันธและประชาสัมพันธ 
 

11. แนวปฏิบัติการติดตอ-มอบหมายงานนอกเวลาราชการ 
รวบรวมจากผลสำรวจความเห็นของบุคลากรภาควิชาสรีรวิทยา 
 

- มอบหมายฝายองคกรสัมพันธและประชาสัมพันธ นำ (ราง) แนวปฏิบัตฯิ เวียนใหหัวหนาฝายตาง ๆ ซึ่งเปนผูที่
เกี่ยวของโดยตรงไดพิจารณากอน โดยใหมีการนัดหมายหารือรวมกันในกลุมเฉพาะผูเกี่ยวของ เนื่องจากบางประเด็นมี
ความ Sensitive และจำเปนตองหารือในวงจำกัดกอนนำมาเสนอในที่ประชุมภาคตอไป 

 
 

ฝายทรัพยากรบุคคล 
 

12. เร่ืองแจงจากฝายทรัพยากรบุคคล 

• ผลการประเมินบุคลากร 

• ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากฝายทรัพยากรบุคคล  

• เร่ืองรองเรียนที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

• การสงตัวบุคลากรไปปฏิบตัิงานนอกคณะ 
 

 
  
 - กรณีมีผูไดรับคะแนนผลการประเมินไมถึง 60 หากไมประสงคลาออก (โดยไมไดรับเงินชดเชย) จะตองมีการ
ทำขอตกลงและประเมินทุก 6 เดือน จำนวน 2 รอบ  หากยังไมผาน 60 คะแนน แมเพียง 1 รอบ จะมีคำสั่งใหออกและ
ไมไดรับเงินชดเชย 
 - เบื้องตนไดมีการประสานงานกับฝายทรัพยากรบุคคล เพื่อรับทราบขั้นตอนและจัดเตรียมขอมูลตามแนวทาง
ของคณะฯ แลว ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินอาจตองมีการชี้แจงกับคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองของคณะฯ ตอไป 
       



ฝายพัฒนาคุณภาพและบริหารความเสี่ยง 
 

13. สรุปขอเสนอแนะจากการเยี ่ยมชมสวนงานของนายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยมหิดล (University Council Visit) 

การเยี่ยมชมสวนงานของนายกสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล (University 
Council Visit: 4) วันอังคารที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 เวลา 10.00 - 11.00 น. ณ ณ หองประชุมสิรินธร อาคารเฉลิม
พระเกียรติ ชั้น G 

 
1. วิสัยทัศนและทิศทางเชิงกลยุทธ 

• การพัฒนาโรงพยาบาลใหเปนหนวยบริการบนฐานงานวิจัย (Research-based service units): ควรสงเสริม
ใหโรงพยาบาลในเครือ 6 แหงพัฒนาแนวทางการใหบริการโดยมีฐานขอมูลผูปวยที่เปนระบบและเปนมาตรฐาน 
เชน ระบบของ Mayo Clinic ซึ่งจะเปนประโยชนตอทั้งงานวิจัยและนโยบายสาธารณสุขในอนาคต 

• สรางสมดุลระหวางพันธกิจหลัก: ตองสรางความสมดุลระหวางการใหบริการ การเรียนการสอน การวิจัย และ
นวัตกรรม ใหมีความเชื่อมโยงและเก้ือหนุนกันอยางเปนระบบ 

• พัฒนาและวางแผนระบบผูสืบทอดตำแหนง (Succession planning): ควรมีการวางแผนระยะยาวในการ
พัฒนาและสงตอผูนำรุนใหม ทั้งในระดับวิชาการและระดับการบริหาร 

 
2. การศึกษาและหลักสูตร 

• ปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอน: เปลี่ยนแนวคิดจากการรักษาโรคเปนการปองกันโรค โดยเนนการดูแล
สุขภาพแบบองครวม (กาย-ใจ-สังคม) และสนับสนุนการเรียนรูในแนวทางปฐมภูมิ (Primary health care) 

• บูรณาการ AI และ Digital Health เขาสูหลักสูตร: ปรับหลักสูตรใหรองรับการใชปญญาประดิษฐในการดูแล
สุขภาพ รวมถึงทักษะที่เก่ียวของกับระบบสุขภาพดิจิทัล  

• สงเสริมการเรียนรู รวมกับนานาชาติ: พัฒนาหลักสูตรนานาชาติใหมีการเรียนรวมกันแบบ Common 
Classroom กับมหาวิทยาลัยพันธมิตรในยุโรปและเอเชีย โดยเชิญผูเชี่ยวชาญระดับโลกเขารวมการสอน 

• พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา: ปรับหลักสูตรใหยืดหยุนข้ึน เชน การเรียนในรูปแบบ Full Online สำหรับ
หลักสูตรปริญญาโท/เอก และการยนระยะเวลาเรียนใหกระชับขึ้น 

 
3. นวัตกรรม เทคโนโลยี และขอมูลสุขภาพ 

• พัฒนาระบบขอมูลสุขภาพแบบยอ (EHR) ภาษาไทย: สรางระบบบันทึกขอมูลสุขภาพอิเล็กทรอนิกสที่สามารถ
สื่อสารเชิงปองกันโรคไดในระดับประชาชน เชน ในลักษณะของระบบของ Geisinger หรือ Kaiser Permanente 

• สรางแอปพลิเคชันสนับสนุนสุขภาพเชิงปองกัน: ใชเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการสงเสริมสุขภาพ ลดภาระของ
บุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพของการสื่อสารดานสุขภาพ 

• สงเสริมการใช AI ในการบริหารจัดการและดูแลรักษาผู ปวย: เชน ระบบการจัดคิว ตรวจรับผู ปวย และ
กระบวนการผาตัด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดความแออัด 

 
4. บทบาทของสถาบันในระดับสังคมและนโยบาย 

• เสริมบทบาทในการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณสุข: จากแนวคิดระดับหนวยงาน ใหพัฒนาแนวคิดเชิง Platform 
ที่สามารถขยายผลสู Public Health Policy และ Global Health Policy โดยรวมมือกับทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

• สงเสริม Social Return on Investment (SROI): ประเมินผลลัพธทางสงัคมจากการดำเนินกิจกรรมทางวิชาการ 
วิจัย และบริการ 

• เนนการเรียนรูจากมุมมองของผูปวย: ปรับหลักสูตรใหมีการตระหนักถึงความทุกขยากของผูปวยและครอบครัว 
เปนแกนกลางของการเรียนรูทางการแพทย 



• การชี้นำทางสังคมดานสุขภาพ: สถาบันควรมีบทบาทนำในการใหขอมูลทางสุขภาพที่ถูกตองแกสาธารณชน 
เชน โรคที่พบบอย การใชยาอยางสมเหตุผล (RDU, RLU) รวมกับขอมูลจากราชวิทยาลัย 

 
5. มหาวิทยาลัยมหิดลและความเชื่อมโยงระดับนโยบาย 

• การพัฒนา Learning Outcomes: ตอไป PLO ของทุกหลักสูตรในมหิดลจะตองมีประเด ็นด าน AI, 
Sustainability (ตามเปาหมาย SDGs) และ Workplace-based Education 

• การสรางระบบคลังเครดิต (Credit Bank): เชน ความรวมมือระหวาง TU และ SI ที่เปดโอกาสใหนักศึกษา
ระหวางสถาบันเรียนรูรวมกัน 

• Transcript และ Skill Transcript: บันทึกทักษะตามกรอบศตวรรษที ่ 21 (21st Century Skills) และ KM 
Masterclass เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระดับองคกร 

 
6. ประเด็นบริหารจัดการอ่ืน ๆ 

• การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน: ควรมีระบบรองรับและประเมินความเสี่ยงทางงบประมาณอยางเปนระบบ 
• การวิจัยควรมุงเปาสูผลกระทบ: ควรเร่ิมตนจากการตั้งคำถามวาอยากใหการวิจัยมีผลตออะไร (impact) แลว

จึงยอนกลับไปวางแผนวิจัยใหตอบโจทยน้ัน 
 
 

14. สรุปผลจากการเย่ียมหองปฏิบัติงานตามโครงการยกระดับความปลอดภัยในหองปฏิบัติการสูมาตรฐาน 
ESPReL (Peer Evaluation) 

 

🔬🔬 หองอณู 2 

• พบการจัดเก็บสารไวไฟมากกวา 10 แกลลอน (38 ลิตร) ตองเก็บในตูเก็บสารไวไฟโดยเฉพาะ 
• ควรตรวจสอบความเหมาะสมของตูเก็บ เชน ความแข็งแรงของกระจก, การปองกันการชน, และมาตรฐานความ

ปลอดภัย 
• พบความไมชัดเจนในการจัดการภาชนะบรรจุระหวางคลังกลางและหองปฏิบัติการ 
• ควรแยกหองปฏิบัติงานออกจากหองแลบอยางชัดเจน 
• ทางหนีไฟถูกสิ่งของกีดขวาง ตองเคลียรพื้นที่ใหปลอดภัย 
• แนะนำใหติดปายหนีไฟสะทอนแสงบริเวณประตูและหนาตาง 
• ตองมี SOP และแบบประเมินตนเองสำหรับนกัศึกษาและผูใชหอง 
• ประเมินความเสี่ยงตามกิจกรรม พื้นที่ และความถ่ีการใชงาน 
• มีการประเมินสุขภาพบุคลากรตามปจจัยเสี่ยง แตยังไมครอบคลุมนักศึกษา 
• ควรมีแผนรับมือเหตุฉุกเฉิน เชน การหกร่ัวไหล การสัมผัสสารอันตราย 
• การใชพื้นที่เปนสำนักงานควรตรวจวัดไอระเหยและระยะเวลาการใชงาน 
• ไมมีขอมูลทะเบียนความเสี่ยงที่ชัดเจน เชน ความถ่ี × จำนวนคน × เวลา 
• ควรจัดเตรียมชุดปฐมพยาบาลประจำหอง 

🧭🧭 หอง 4 

• ยังไมมีแผนผังและแนวปฏิบัติเฉพาะของหอง 
• ปายทางหนีไฟและแผนผังอพยพควรติดในตำแหนงที่ชัดเจน 
• ตองประเมินความเสี่ยงทางกายภาพ และจัดระบบตรวจสุขภาพใหเหมาะสม 
• นักศึกษาและผูขอใชหองควรประเมินความเสี่ยงของตนกอนใชงาน และจัดทำเปนขอกำหนดของภาควิชา 



• จุดแข็ง: การทำงานรวมกันเปนทีมของผูปฏิบัติงานในหอง 

🧪🧪 หอง 7 

• มาตรการความปลอดภัยไมสอดคลองกับแนวทางของภาค/คณะ 
• ไมมีแผนความปลอดภัยของหองในระดับภาควิชาหรือคณะ 

• ไมมีการบันทึกขอมูลสารเคมี เชน ถัง CO₂, การนำเขา–จายออก 
• ไมพบการติดฉลากสารเคมีอยางชัดเจน 
• หองเปนหองเคร่ืองมือ ควรมีระบบแจงเตือนเมื่อมีผูใชงานภายใน 
• แผนผังหองไมตรงกับทิศทางความเปนจริง ลูกศรทางหนีไฟไมสอดคลองกับทางอพยพจริง 

⚙ เคร่ืองมือและอุปกรณ (หอง BIC, BSL-2) 

• Incubator และครุภัณฑบางรายการชำรุด ไมมีระบบตรวจสอบ/บำรุงรักษา 
• ควรสำรวจความเสี่ยงของสารเคมี อุปกรณ และเคร่ืองมือที่ใชงาน 
• หอง BSL-2 ยังไมมีระบบกรองไอระเหยสารเคมี (filter) ในงานปลอดเชื้อ 
• การเติมสารเคมีตองทำใน fume hood เทานั้น 
• มีแนวปฏิบัติรองรับอุบัติเหตุไมชัดเจน ควรตรวจสุขภาพตามความถ่ีที่เหมาะสม 
• การแตงกายตองเหมาะสมกับการอพยพ เชน รองเทาปดหนาเทา–สนเทา 
• เอกสารนำเขา–สงออกสารเคมียังไมเปนปจจุบัน ควรมีการอัปเดตสม่ำเสมอ 

⚡ หองสรีรวิทยาไฟฟา 

• ถังแกลลอนน้ำวางขวางทางเดิน ใกลประตูและตู cupboard อาจเปนอันตราย 
• ไมมีปายแสดงพื้นที่เก็บสารเคมี 
• ไมพบขอมูลบันทึกของเสีย หรือผูรับผิดชอบ 
• ไมมี secondary container สำหรับรองรับการร่ัวซึม 
• ขาดการแยก zone หองแลบกับพื้นที่ทั่วไป 
• มีมุมอับในหองเก็บสารเคมี ควรมีมาตรการรองรับ 
• สารเคมีที่เก็บในหอง เชน H2O2 อาจหมดอายุ ควรตรวจสอบสภาพอยางสมำ่เสมอ 
• การประเมินความเสี่ยงควรรวมถึงกิจกรรมที่ทำในหองดวย 

 
 
ปดประชุมเวลา: 12.50 น. 
 
 
 

       จรรยา บันทึก/พิมพ 
อ.สรชัย ตรวจทาน 
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