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เริ่มประชุมเวลา : 09.00 น. 
 
วาระท่ี 1 รับรองรายงานการประชุม 
   รายงานการประชุม ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันศุกร์ที่ 16 พฤษภาคม 2568 ไม่มีแก้ไข 
 

วาระแจ้งเพื่อทราบ 
1. กิจกรรมภาควิชา 
• พุธ 11 มิถุนายน - งานศิริราชเชิดชูเกียรติ 
• ศุกร์ 20 มิถุนายน – รับเยี่ยมจาก SiEIC และนำเสนอโครงการนวัตกรรม 
• การลงคะแนนเสนอชื่อกรรมการประเมินผลปฏิบัติงานคนที่ 3 ในกลุ่มบุคลากร 
• การลงคะแนนเสนอชื่อกรรมการประเมินผลปฏิบัติงานคนที่ 1 สำหรับหัวหน้าภาควิชา 
 
2. ประกาศคณะฯ เรื่องหลักเกณฑ์ และอัตราค่าบริการการใช้สถานที่ ห้องประชุม และพื้นที่ส่วนกลาง

ของคณะฯ  
 



 



 
 



 



 
 
ข้อเสนอจากที่ประชุม: การคิดค่าบริการการใช้สถานที ่

- ให้ผู้รับผิดชอบการให้บริการสาธารณูปโภคตา่งๆ สำหรับผู้มาใช้บริการสถานที่ ตรวจสอบและเตรียมความ
พร้อมก่อนการใช้งานล่วงหน้า หากมีการชำรุดหรือไม่พร้อมให้บริการ เพื่อให้สามารถแจ้งผู้ใชบ้ริการทราบ 

- สำนักงานภาควิชา ประสานงานคุณกิตติ์ชญาห์ เพื่อรวบรวมข้อมูลหลักสูตรฯ ที่ต้องคิดค่าบริการสถานที่ 
- เสนอให้มีการพิจารณาคิดค่าบรกิาร การสอนใช้เคร่ืองมือ 
- เสนอให้กำหนดอัตราการชำระหากมีเคร่ืองมือ หรืออุปกรณ์ชำรุดเสียหาย 

 
มติที่ประชุม  
• ให้สำนักงานภาควิชากำหนดอัตราค่าบริการการใช้สถานที่ ตามแนวทางที่คณะฯ กำหนด สำหรับ

ห้องประชุมหรือห้องอบรมที่มีบุคคลภายนอกมาใช้งานเป็นประจำ 
• ให้จัดทำรายละเอียดของโสตทัศนูปกรณ์ที่มีประจำในแต่ละห้องประชุมหรือห้องอบรม เพื่อให้ผู้ขอ

ใช้บริการทราบข้อมูลประกอบการใช้งาน 
• เมื่อข้อมูลทั้งหมดได้รับการตรวจสอบและรับรองโดยหัวหน้าฝ่ายที่เกี ่ยวข้องแล้ ว ให้นำข้อมูล

เผยแพร่ผ่านช่องทางที่เหมาะสม เพื่อให้บุคลากรและผู้สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลและเลือกใช้บริการได้อย่าง
สะดวก 
 
 

3. กำหนดการนำเสนอการพัฒนาคุณภาพในที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ 



 
 

 
ข้อเสนอจากที่ประชุม 



- เสนอให้คณะฯ ทำระบบสนับสนุน เร่ืองการเชื่อมต่อข้อมูล  
- เสนอให้ให้ภาควิชามุ่งเน้นและนำเสนอจุดเด่น รวมถึงความแตกต่างทีไ่ม่เหมือนใครของตนเอง ส่วนประเด็น

ปัญหาและการขอความช่วยเหลอืจากคณะฯ ให้ดำเนินการผา่นช่องทางอ่ืน 
- เสนอให้หัวหน้าภาควิชา นำเสนอในรูปแบบวีดโิอ 

 
วาระสืบเนื่อง 
 
วาระเพื่อพิจารณา 
1. การรายงานอุบัติการณ์ของภาควิชา 

- ไม่มี 
 
2. การวางยุทธศาสตร์ (strategic direction) 
สรุปเบื้องต้นจากการประชุมคณะทำงาน วนัศุกร์ที่ 30 พฤษภาคม 2568 
 

ยุทธศาสตร์ ปี 2567-68 เสนอแผนยุทธศาสตร์ใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งเน้นขยายงานบริการเด่นเพื่อความ
ร่วมมือในการพัฒนาองค์ความรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งเน้นขยายงานบริการเด่นเพื่อความ
ร่วมมือในการพัฒนาองค์ความรู้ คงเดิม 

แผนกลยุทธ์ที่ 1 จัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านสรีรวิทยา
หลอดเลือด 

แผนกลยุทธ์ที่ 1 จัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านสรีรวิทยา
หลอดเลือด คงเดิม 

 เพิ่ม จัดตั้ง งานบริการ Event- related potential 
ในผู้ป่วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล  
แผนกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรให้เป็นมาตรฐานสากล บรรลุแล้ว นา่จะเปน็การพัฒนางานประจำ 
แผนกลยุทธ์ที่ 2 การเพิ่มจำนวนผู้เรียนในหลักสูตร บรรลุแล้ว นา่จะเปน็การพัฒนางานประจำ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานวิจัยเพ่ือความเป็นเลิศและ
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานวิจัยเพ่ือความเป็นเลิศและ
นวัตกรรม เพิ่ม 

แผนกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงระบบสง่เสริมและ
พัฒนางานวิจัย 

ขอให้มุ่งเน้นแผนปฏิบัต ิ

แผนกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อผลิต
งานวิจยัและนวัตกรรมที่ยั่งยืน 

ขอให้มุ่งเน้นแผนปฏิบัต ิ

 เพิ่ม แผนกลยุทธ์ ร่วมมือกับศูนย์ในคณะฯ เพื่อนำ
ความชำนาญไปใช้ในการบริการด้านการศึกษา-วิจัย
สมุนไพรและโมเดลสตัว์ทดลองเพื่อนำไปต่อยอดและ

ตอบโจทย์ความต้องการอุตสาหกรรมยา 
  
 เพิ่ม ยุทธศาสตร์ที่ XX เกี่ยวกับการบริหารจัดการงาน 

โดยการทบทวนลดกระบวนงานหรือลดขั้นตอน
ทำงานประจำของบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงาน 

 อาจมีเพิ่ม เร่ือง successor plan  



 อาจมีเพิ่ม เร่ืองการพัฒนาด้านการสอน 
 
 
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมจากที่ประชมุ 

- เร่ืองการพัฒนาด้านการสอน ภาควิชาอาจต้องให้ความสำคัญในการเตรียมความพร้อม การผ่านมาตรฐาน 
MUPSF ของ ประธานรายวิชาทุกคน ที่อาจมีข้อกำหนดของหลักสูตรในอนาคต 

 
 

 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอปรับแผนยุทธศาสตร์ใหม ่
 

3. คณะฯ ขอให้ภาควิชาสำรวจความต้องการแพทย์ ประจำปีงบประมาณ 2569  
 



 
 



 
 



 



 



 

 
 



มติที่ประชุม  
• ขอตำแหน่งแพทย์ 5 ตำแหน่ง  

 
ฝ่ายบริหารและวิชาการ 

 
4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารสง่เสริมการเรียนรู้สรีรวิทยา ประจำปีงบประมาณ 2568  

 



 



 



 

 
 



 
 



 
 



 

 
 

มติที่ประชุม  
• อนุมัติหลักการการจัดโครงการ 
• ให้ผู้รับผิดชอบโครงการกรอกแบบฟอร์มการทำโครงการของภาควิชา และแบบฟอร์มได้รับอนุมัติ

จากหัวหน้าฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งฝ่ายบริหารและวิชาการต่อไป 
 

 
5. โครงการกิจกรรม 5 ส ประจำปีงบประมาณ 2568  

 
โครงการกิจกรรม 5ส ของภาควิชาสรีรวิทยา 

 
หัวหน้าโครงการ/กิจกรรม  น.ส. ไพลนิ ไม้แก้ว ประธานกลุ่ม 5ส. คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงทาง
กายภาพและสิ่งแวดล้อม ภาควชิาสรีรวิทยา          
ผู้ประสานงานหลัก    น.ส. ไพลิน ไม้แก้ว          



 
1. หลักการและเหตุผล  

 
ภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้

บุคลากรได้ทำกิจกรรม 5ส และกิจกรรม share cycle อย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อกระตุ้นและเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน สร้างสภาพแวดล้อมในสถานที่ทำงาน ปรับปรุงสิ่งอำนวยความสะดวกให้มีความเหมาะสม โดยเน้น
ความร่วมมือของบุคลากรเป็นพื้นฐานในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ตลอดจนเป็นการสร้างจิตสำนึกของบุคลากรในการ
ปรับปรุงสถานที่ทำงานให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย น่าอยู่ น่าทำงาน รวมทั้งการแบ่งบันสิ่งของที่ไม่ไดใ้ช้
แล้วให้กับคนอ่ืน ๆ และส่งผลให้เกิดการเติบโตและพัฒนาในองค์กรอย่างยั่งยืนโดยมีผลต่อการให้บริการที่มีคุณภาพได้
อย่างเต็มที่ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
กลุ่ม 5ส ได้กำหนดรูปแบบกิจกรรมในโครงการดังนี้ 
 2.1. กิจกรรม share cycle จัดขึ้นในช่วงวันที่ 1 กรกฎาคม - 14 สิงหาคม 2568 เพื่อให้บุคลากรนำ

สิ่งของส่วนตัวที่ไม่ได้ใช้งานแล้ว แต่ยังสภาพดีและใช้งานได้ มาวางไว้บนโต๊ะบริเวณโถงชั้น 12 เพื่อให้ผู้อ่ืนได้มาเลือก
เพื่อนำไปใช้งานต่อ หลังจากที่กิจกรรมสิ้นสุดลงหากยังมีสิ่งของที่ไม่มีผู้ใดนำไปใช้ ผู้จัดกิจกรรมจะนำไปบริจาคที่วัด
สวนแก้ว ตำบลบางเลน อำเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี เป็นการทำให้สิ่งของที่ไม่ใช้แล้วกลายเป็นประโยชน์ต่อสังคม
ต่อไป 

 2.2. กิจกรรม 5ส จัดการตรวจและประเมิน 5ส ตามโซนต่าง ๆ ในวันที่ 14 สิงหาคม 2568 เวลา 09.00 – 
16.00 น. เป็นการตรวจตามมาตรฐาน 5ส บูรณาการร่วมกับการตรวจตามองค์ประกอบของการตรวจตามมาตรฐาน
การยกระดับ ESPReL ความปลอดภัยทางด้าน IT และการตรวจเช็คเครื่องสำรองไฟฟ้า UPS พร้อมทั้งการประกาศยก
ย่องและมอบรางวัลสำหรับผู้ชนะการแข่งขันด้วย 

 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อให้มีการจัดระเบียบของสถานที่ เอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ ตลอดจนปรับปรุงสิ่งอำนวยความสะดวกให้
สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย พร้อมปฏิบัติงานตามเกณฑ์ประเมินการแข่งขันกิจกรรม 5ส  

3.2 เพื่อให้บุคลากรทราบถึงประโยชน์ และมีความพึงพอใจ ในกิจกรรม share cycle  
3.3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อกิจกรรม 5ส 

 
4. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  

บุคลากรและนักศึกษาสงักัดภาควิชาสรีรวิทยา จำนวน ...70.... คน  
 

5. ค่าใช้จ่ายของโครงการ 



 
รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน        4,680         บาท  (สี่พันหกร้อยแปดสิบบาทถ้วน)  
 

6. งบประมาณ   
 เงินจัดสรรภาควิชา   เงินจัดสรรกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ HA   
 เงินกองทุนศิริราชมูลนิธิ    เงินภาควิชา                   

 

การจัดเลี้ยงจากเงินรางวัลสะสมกิจกรรม 5 ส. (กำหนดจัดเลี้ยง ภายในปี พ.ศ.2568) 
 

ปี พ.ศ. วันที่จัดกิจกรรม จำนวนเงิน (บาท) 
2566 4 ส.ค. 2566 3,000 
2567 7 ส.ค. 2567 3,000 
2568 14 ส.ค. 2568 3,000 

รวมทั้งสิ้น (บาท) 9,000 
 

ปัจจุบนัมีเงินรางวัลทีไ่ด้รับอนุมตัิ ของปี 2566 และ 2567 สะสมเป็นจำนวน 6,000 บาท รอการเบิกจ่าย จึงขอ
พิจารณาเบิกเงินสะสมดังกล่าว พร้อมกับเงินรางวัลของปี 2568 รวมทั้งสิ้น 9,000 บาท เพื่อดำเนินการจัดเลี้ยง
บุคลากรและนักศึกษา ภ.สรีรวทิยา 

 
7. วันเวลาและสถานที่จัดการประชุม 

- วันที่ 1 กรกฎาคม - 14 สิงหาคม 2568  จัดกิจกรรม share cycle 
- วันที่ 14 สิงหาคม 2568 เวลา 09.00 – 16.00 น. จัดกิจกรรมตรวจและประเมิน 5ส 
สถานที่ ภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล 
 

8. การประเมินผลโครงการ 
  มี ประเมินระดับความพึงพอใจโดยรวมของผู้เข้าร่วมโครงการกิจกรรม 5ส ของภาควิชาสรีรวิทยา 

(ค่าเฉลี่ยจากคะแนนเต็ม 5) .......4......... (กิจกรรม share cycle และ 5ส) 
  ไม่มี 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

ลำดับ รายการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1. 

เงินรางวัลจำนวน 3 รางวลั 
1.รางวัลชนะเลิศ เงินรางวัล 1,500 บาท 
2.รางวัลรองชนะเลิศ เงนิรางวลั 1,000 บาท 
3.รางวัลชมเชย เงนิรางวลั 500 บาท 

3,000 *งบภาควชิา 

2 

ค่าอาหารและของว่าง สำหรับคณะกรรมการตรวจและประเมิน 5
ส และเลขานุการ จำนวน 6 ท่าน ในวันที่ 14 ส.ค. 2568 
- อาหารว่างเช้า (80*6 = 480 บาท) 
- อาหารกลางวัน (120*6 = 720 บาท) 
- อาหารว่างบ่าย (80*6 = 480 บาท) 

1,680 
*งบจัดสรรกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพ HA 

รวมจำนวนเงินทั้งสิ้น 4,680  



9.1 สถานที่ทำงานมีความเป็นระบบ ระเบียบของสถานที่ เอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ ตลอดจนสิ่งอำนวยความ
สะดวกมีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย พร้อมปฏิบัติงาน 

9.2 ได้ส่งเสริมการมีน้ำใจในการแบ่งปันสิ่งของต่าง ๆ ที่ไม่ใช้งานแล้ว โดยผ่านกิจกรรม share cycle  
9.3 ได้ประกาศยกย่องห้องและโซนที่ชนะการแข่งขันกิจกรรม 5ส เพื่อเป็นตัวอย่างให้กับห้องและโซนอื่น ๆ 

ต่อไป 
9.4 เป็นการสร้างขวัญกำลังใจสำหรับการได้ร่วมกิจกรรมในคร้ังต่อไป 

 
10. เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย  หมายเหตุ 

1. จำนวนโซน ผ่านเกณฑ์ประเมนิการแข่งขันกิจกรรม  
5ส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

จำนวนโซน 
4 

 

2. ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจโดยรวมของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม share cycle  

คะแนน 
≥4 

 

3.  ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจโดยรวมของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 5ส  

คะแนน 
≥4 

 

4. ร้อยละของจำนวนห้องที่ผา่นเกณฑ์ประเมินการแสดง
ชื่อผู้รับผิดชอบอุปกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ ภายในห้อง  

ร้อยละ 
≥90 

 

 
 

  



กำหนดการ 
วันอังคารที่ 1 กรกฎาคม – วันพฤหัสบดีที่ 14 สิงหาคม  พ.ศ. 2568  

09.00 – 16.00 น.  จัดกิจกรรม share cycle บริเวณโถงชั้น 12 
วันศุกร์ที่ 8 สิงหาาคม พ.ศ. 2568 

13.00 – 14.00 น.  คณะกรรมการกลุ่ม 5ส และคณะกรรมการตรวจและประเมิน 5ส 
ประชุม คร้ังที่ 2  
เร่ืองที่ 1 : ประชุมทบทวนเกณฑ์ การให้ข้อเสนอแนะในการตรวจและ

ประเมิน 5ส ประจำปี 2568 
เร่ืองที่ 2 : ชี้แจงการแบ่งพื้นที่และประเดน็สำคัญในการตรวจ 

วันพฤหัสบดีที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2568   
09.00 – 9.30 น.  ประธานกลุ่ม 5ส นดัหมายคณะกรรมการตรวจและประเมิน 5ส 

ประจำปี 2568 ณ ห้อง 1246 เพื่อชี้แจงและทบทวนการตรวจ พร้อม
รับประทานอาหารวา่ง 

09.30 - 12.00 น. ตรวจ 5ส ช่วงที่ 1 ประกอบด้วย ชั้น 12 โซน C 8 ห้อง, ชั้น 12 โซน 
D 9 ห้อง และชั้น 13 โซน A 4 ห้อง (ห้องสำนักงานภาควิชา (1301), 
ห้องพักเจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ (1317) ห้องคอมพิวเตอร์ 
(1318) และห้องเก็บเอกสาร (1320) 

12.00– 13.00 น.  คณะกรรมการตรวจและประเมนิ 5ส พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00– 14.00 น.   ตรวจ 5ส ช่วงที่ 2 ประกอบด้วย ชั้น 13 โซน A 5 ห้อง  

(ห้องตรวจคลื่นไฟฟา้สมอง 1 (1330), ห้องตรวจคลื่นไฟฟา้สมอง 2 
(1331), ห้องรับประทานอาหาร (1332), ห้องตรวจการนอนหลับ 
(1333) และห้องพักนักศึกษา (1334)) และชั้น 5 โซน C 2 ห้อง (ห้อง
เก็บเครื่องมือ (509) ห้องเตรียมแลป (510)) 

14.00– 14.15 น.   คณะกรรมการตรวจและประเมนิ 5ส พักรับประทานอาหารว่าง 
14.15– 15.30 น.   ตรวจ 5ส ช่วงที่ 3  ประกอบด้วย ชั้น 13 โซน B 9 ห้อง 

  15.30 - 16.00 น.  สรุปผลการตรวจ เขียนข้อเสนอแนะ และปิดกิจกรรม 
หมายเหตุ  
• คณะกรรมการตรวจและประเมนิ 5ส มีวาระ 2 ปี จำนวน 5 ทา่น คือ คุณน้ำอ้อย, คุณเพชรี, คุณพิมพ์ชนก

, คุณจรรยา, คุณจิรวัฒน์ และ ประธานอนุกรรมการกิจกรรม 5ส โดยตำแหนง่ จำนวน 1 ทา่น คือ คุณ
ไพลิน   

 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 



 

 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

มติที่ประชุม  
• อนุมัติหลักการการจัดโครงการ 
• อนุมัติหลักการการของบประมาณ 
• ให้ผู้รับผิดชอบโครงการกรอกแบบฟอร์มการทำโครงการของภาควิชา และแบบฟอร์มได้รับอนุมัติ

จากหัวหน้าฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งฝ่ายบริหารและวิชาการต่อไป 
 

ฝ่ายบริการและครุภัณฑ ์
 
6. การขอเข้าใช้พื้นที่ของ NirvaMed  
บริษัท NirvaMed ได้รับอนุญาตให้ใช้พื้นที่ของภาควิชาได้แก่ ห้อง 1333 และ 1335 โดยได้มีการแจ้งคณะฯ 

เพื่อดำเนินการคิดค่าใช้จ่ายตั้งแต่ปี 2567 
ในปี 2566 ภาควิชาได้อนุญาตให้ใช้ห้อง 1335 เพื่อดำเนินงานด้านวิจัยและนวัตกรรม โดยมี ดร.นพ.

ปราโมทย์ ซึ่งเป็น CEO ของบริษัท พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ประจำอีก 2 คน 
ต่อมาในปี 2567 ดร.นพ.ปราโมทย์ได้ขอใช้พื้นที่เพิ่มเติมสำหรับใช้เป็นที่ทำงานส่วนตัวในการจัดทำเอกสารที่

ต้องการความสงบ โดยภาควิชาได้อนุญาตให้ใช้ห้อง 1333 สำหรับ ดร.นพ.ปราโมทย์เพียงผู้เดียว 
เมื่อต้นเดือนพฤษภาคม ปี 2568 ที่ผ่านมา บริษัทได้รับเจ้าหน้าที่ใหม่เพิ่มอีก 2 คน และมีนักศึกษาแพทย์ 1–

2 คนเข้าฝึกงาน รวมแล้วมีเจ้าหน้าที่ 3 คน และนักศึกษาแพทย์ 1-2 คน ดร.นพ.ปราโมทย์จึงได้ขออนุญาตใช้พื้นที่ใน
ห้อง 1333 เพิ่มเติมสำหรับเจ้าหน้าที่ใหม่ทั้งสองคน เพื่อใช้เป็นพื้นที่ทำงานเอกสาร เนื่องจากห้องดังกล่าวมีโต๊ะยาว
และเก้าอ้ีพร้อมใช้งานโดยไม่ต้องเคลื่อนย้ายอุปกรณ์หรือเครื่องใช้สำนักงานอ่ืนเพิ่มเติม 



 
 

ที่ประชุมมีข้อสังเกตว่า ภาควิชามีแผนจัดสรรพื้นที่เพิ่มเติมสำหรับบุคลากรและงานวิจัยในห้องปฏิบัติการ 
โดยใช้เกณฑ์ ESPReL ตามผลการเยี่ยมสำรวจและข้อพึงปฏิบัติจากสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช .) จึงมี
ความจำเป็นต้องขอคืนพื้นที่ห้อง 1333 และ 1335 โดยขอให้ภาควิชาทบทวนและดำเนินการแจ้งคณะ เพื่อพิจารณา
จัดสรรพื้นที่อื่นภายในคณะให้กับบริษัท NirvaMed หากบริษัทมีบทบาทสนับสนุนหรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อคณะ 

 
มติที่ประชุม ไม่ขัดข้องให้บริษัทใช้ห้อง 1333 เป็นพื้นที่สำหรับเจ้าหน้าที่ใหม่ในการทำงานเอกสาร

ร่วมกับ ดร. นพ.ปราโมทย์ 
 
 

ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
 



7. การวางแผนจัดสรรพื้นที่และงบลงทุนครุภัณฑ์วิจัย  
หัวหน้าภาควิชาเสนอให้ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมร่วมกับฝ่ายบริการและครุภัณฑ์ วางแผนการจัดสรรพื้นที่

สำหรับบุคลากรและงานวิจัยในห้องปฏิบัติการ โดยใช้เกณฑ์ ESPReL อ้างอิงจากผลการเยี่ยมสำรวจและข้อพึงปฏิบัติ
ของสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

 
นอกจากนี้ ให้มีการจัดสรรครุภัณฑ์วิจัยให้เพียงพอสำหรับพื้นที่ชั้น 12 และ 13 เนื่องจากบางบริเวณมีความ

แออัด และอุปกรณ์วิจัยบางรายการมีการกระจุกตัว หรือไม่เพียงพอต่อความต้องการของบางกลุ่มวิจัย 
 
ในการนี้ ให้มีการวางแผนการลงทุนสำหรับครุภัณฑ์วิจัยประจำปี ทั้งในส่วนของการทดแทนอุปกรณ์เก่า และ

การขอครุภัณฑ์ใหม่ พร้อมทั้งพิจารณาความจำเป็นเบื้องต้นและเหตุผลประกอบการลงทุน ก่อนเสนอให้คณะกรรมการ
บริหารภาควิชาพิจารณา 

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
- ขอพิจารณาจัดสรรคอมพิวเตอร์ จำนวน 2 เครื่อง สำหรับแพทย์ใช้ทุน มอบหมาย อ.ปณภัฏ พิจารณา

ดำเนินการ 
- มอบหมายคุณสมโภช ติดตามความคืบหน้าการดำเนินการเร่ืองเปลี่ยนประตูห้อง 1238 

 
มติที่ประชุม รับรองข้อเสนอให้ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรมร่วมกับฝ่ายบริการและครุภัณฑ์ทำหน้าที่วางแผน

จัดสรรพื้นที่และอุปกรณ์ครุภัณฑ์วิจัย รวมทั้งการวางแผนงบลงทุนครุภัณฑ์วิจัยรายปี  และขอให้จัดทำแผนการ
จัดสรรพื้นที่และครุภัณฑ์เสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารภาควิชา เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน
ดำเนินการต่อไป 
 

8. การกำหนดผู้ได้รับมอบหมายให้เป็นหัวหน้าห้องปฏิบัติการวิจัย 



 

 

 
จากเกณฑ์ ESPReL ซึ ่งกำหนดบทบาทของหัวหน้าห้องปฏิบัติการวิจัย พบว่าหน้าที ่ดังกล่าวเป็นสิ่งที่

นักวิทยาศาสตร์ ผู้ช่วยวิจัย และเจ้าหน้าที่วิจัยที่ปฏิบัติงานในห้องได้ดำเนินการอยู่แล้ว 
 
เพื่อไม่ให้กระบวนการทำงานซ้ำซ้อน และส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ภาควิชาจึงมีมติให้บุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการวิจัยนั้น ๆ เป็นหัวหน้า
ห้องปฏิบัติการ โดยไม่จำเป็นต้องแต่งตั้งอาจารย์ให้รับหน้าที่ดังกล่าว ยกเว้นในกรณีของห้องปฏิบัติการที่ให้บริการ
ผู้ป่วย ซึ่งหัวหน้าห้องจะต้องเป็นแพทย์ตามข้อกำหนด 

 



ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
- เสนอ คุณไตรภพ เป็นหัวหน้าห้องปฏิบัติการ 1237 

 
มติที่ประชุม  
• ขอให้มีการกำหนดหัวหน้าห้องปฏิบัติการวิจัยให้เป็นบุคลากรสายสนับสนุนประจำห้องในทุกห้อง  
• ให้หัวหน้าภาควิชาชี้แจงแนวทางดังกล่าวแก่บุคลากรทุกคนเพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันต่อไป 
 
ฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
9. แผนภาพรวมการจัดตารางสอนบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2568 
 

 
 
 



 
 

 
 
 



 
 
 
 
  
 
 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 
 มติที่ประชุม  

• เห็นชอบการจัดการเรียนการสอนตามที่เสนอ 
• รับรอง Mr. Ashiru Dahiru เข้าศึกษาในระดับปริญญาเอก 

 
ฝ่ายบริการการศึกษา 
10. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเลือกเสรี สำหรับนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 4 

 
รายวิชาเลือกเสรี สำหรับนักศึกษาแพทย์ ชั้นปีที่ 4 (2 รายวิชา) 

 



- อ.ฆนัท เป็นผู้รับผิดชอบ รายวิชา ศรสร 483 เทคนิคในงานวิจัยทางประสาทวิทยาศาสตร์ จะรบั
นักศึกษา ไม่เกิน 5 คน 

 

 
- อ.ปัทมาสน์ เป็นผู้รบัผิดชอบ รายวิชา ศรสร 486 สรีรวิทยาประยุกต์ จะรับนักศึกษา ไม่เกิน 3 คน 

 
มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่เสนอ 

 
ฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และประชาสัมพันธ์ 
11. การขอเก็บข้อมูลสุขภาพบุคลากร  
ฝ่ายองค์กรสัมพันธ์ฯ เสนอจะเก็บข้อมูล 2 อย่าง คือ รอบเอว และความดัน โดยกำลังดำเนินการจัดทำ 

Google form เพื่อสำรวจข้อมูล พร้อมทั้งมีการกำหนดการรับทราบ PDPA ด้วย 
มติที่ประชุม  
• ให้ผู้รับผิดชอบโครงการกรอกแบบฟอร์มการทำโครงการของภาควิชา และแบบฟอร์มได้รับอนุมัติจาก

หัวหน้าฝ่ายที่เก่ียวข้องเพื่อส่งฝ่ายบริหารและวิชาการต่อไป 
 
12. การจัดกิจกรรมแข่งกีฬาและกจิกรรมของบุคลากร 
ฝ่ายองค์กรสัมพันธ์ฯ เสนอจัดกิจกรรมแข่งกีฬาและกิจกรรมของบุคลากรภาควิชาสรีรวิทยา โดยแบ่งเป็น 2 

ทีม เน้นการมีส่วนร่วม โดยจะนำเสนอรายละเอียดกิจกรรมในการประชุมรอบต่อไป 
 

มติที่ประชุม  
• ให้ผู้รับผิดชอบโครงการกรอกแบบฟอร์มการทำโครงการของภาควิชา และแบบฟอร์มได้รับอนุมัติจาก

หัวหน้าฝ่ายที่เก่ียวข้องเพื่อส่งฝ่ายบริหารและวิชาการต่อไป 
 
 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
13. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจ้างต่อหรือไม่จ้างต่อของพนักงานมหาวิทยาลัยที่ครบระยะเวลาการจ้าง 
 



 
 



 
 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
- กำหนดการลงนามเข้าปฏิบัติงานการคุมกิจกรรมกลุ่มย่อย/ปฏิบัติการ โดยใช้ Si-iStamp มอบหมายคุณ

กิตติ์ชญาห์ แจ้งผู้เก่ียวข้องทราบ 



- กำหนดจุดลงนามห้องปฏิบัติการชั้น 5 ที่โต๊ะหน้าห้อง Control, ห้อง 1246-1247 หน้าประตูห้อง 
 
มติที่ประชุม  
• รับทราบ และให้มีการชี ้แจงแจ้งอุบัติการณ์ที ่เป็นผลจากการปฏิบัติงาน หรือพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานที่ไม่เหมาะสม รวมทั้งการลงนามรับทราบอย่างมีลายลักษณ์อักษร 
 
 

13. ความคืบหน้าด้านงานทรัพยากรบุคคล  
-  ภาควิชาได้รับอนุมัติการทดแทน พนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ตำแหน่ง

อาจารย์ 60062375 จำนวน 1 อัตรา เพื่อทดแทนล่วงหน้าก่อนบุคลากรเดิม (รศ. ดร. นพ. ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 
ตำแหน่งอาจารย์ 60003016) พ้นสภาพกรณีครบเวลาปฏิบัติงาน (65 ปี) เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2569 ทั้งนี้เบื้องต้นให้
บรรจุบุคคล/ย้ายบุคลากรที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับตำแหน่งข้างต้นด้วยตำแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ 60062375 ภายหลัง
เมื่อบุคลากรมีคุณสมบัติครบถ้วนสามารถเสนอขอเปลี่ยนเป็นตำแหน่งอาจารย์ได้ต่อไป 

-  การแนะนำตัวในที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ของผช. อ. ดร. นายแพทย์ฆนัท จันทรทองดี 
-  การย้ายสังกัดของคุณสุนทรี จากสำนักงานภาควิชาไปยังงานสนับสนุนการศึกษาและบริการ 
 
มติที่ประชุม  
• ภาควิชามีแผนกำหนดยุทธศาสตร์ในการใช้เทคนิค ERP สำหรับการตรวจผู้ป่วย โดยมีแผนจะเชิญ 

รศ.ดร.ชัยเลิศ มาเป็นที่ปรึกษา จึงขอให้คงกรอบอัตรากำลังของ รศ.ดร.ชัยเลิศไว้ และขอใช้กรอบของ อ.บดินทร์ 
สำหรับรองรับการบรรจุบุคลากรใหม่ในตำแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ล่วงหน้า 

• รับทราบความก้าวหน้าในการเปลี่ยนตำแหน่งเป็นอาจารย์ของ ผศ.ดร.นพ.ฆนัท และรับทราบการ
ย้ายสังกัดของคุณสุนทรี 

 
 
ฝ่ายพัฒนาคุณภาพและบริหารความเสี่ยง 
- ไม่มี 

 
 
ปิดประชุมเวลา : 12.36 น. 
 
 

สมโภช บันทึก/พิมพ ์
อ.สรชัย ตรวจ 


