
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารภาควิชาสรีรวิทยา ครั้งท่ี 3/2567 
วันศุกร์ที่ 1 มีนาคม 2567 

 ณ ห้องประชุมดิถี จึงเจริญ อาคารศรีสวรินทิรา ชั้น 13 
 

ผู้มาประชุม :   อ.สรชัย ศรีสุมะ    หัวหน้าภาควิชา 
อ.สมพล เทพชุม    รองหัวหน้าภาควิชาและรองหัวหน้าภาควิชาฝ่าย 
    บริหารและวิชาการ 
อ.ปณภัฏ เอื้อวิทยา   รองหัวหน้าภาควิชาฝ่ายบริการและครุภัณฑ์ 
อ.นราวุฒิ ภาคาพรต  รองหัวหน้าภาควิชาฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
อ.ฉันทชา สิทธิจรูญ   รองหัวหน้าภาควิชาฝ่ายบริการการศึกษา 
อ.ยอดยิ่ง แดงประไพ   รองหัวหน้าภาควิชาฝ่ายองค์กรสัมพันธ์และ 

ประชาสัมพันธ์ 
อ.ทักษอร กิตติภัสสร  แทนรองหัวหน้าภาควิชาฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
อ.รุจภพ สุทธิวิเศษศักดิ์  แทนรองหัวหน้าภาควิชาฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
คุณไตรภพ ดอกไม้  แทนหัวหน้าฝ่ายสนับสนุนการศึกษาและวิชาการ 
คุณสมโภช แสนกล้า  แทนหัวหน้าสำนักงานภาควิชา 

ผู้ไม่มาประชุม :  อ.เรวิกา ไชยโกมินทร์   ปฏิบัติภารกิจนอกคณะฯ 
คุณกิตติ์ชญาห์ พงศ์วัฒนภาคิน  ลาป่วย  
คุณภคพล ทิมประเสริฐ  ลาป่วย 

ผู้เข้าร่วมประชุม :    
คุณสุนทรี มีชำนาญ 

     
เริ่มประชุมเวลา : 09.00 น. 
 
วาระท่ี 1 รับรองรายงานการประชุม 
ไม่มี 
วาระท่ี 2 สืบเนื่อง 
ไม่มี 
วาระท่ี 3 เพื่อพิจารณา 

ฝ่ายบริหารและวิชาการ 
1. การจัดอบรมปฏิบัติการสรีรวิทยาเพื่อเป็นงานบริการวิชาการหรืองานกิจกรรมเพื่อสังคม 
ที่มา - SiMSAC และมีโรงเรียนติดต่อขอให้ภาควิชาจัดอบรมปฏิบัติการสรีรวิทยา  
กลุ่มทำงานโดยอ.ปณภัฏ อ.ฉันทชา อ.รุจภพ คุณกิตติ์ชญาห์ คุณไตรภพ เสนอจัดเป็น 2-3 แบบ 
- แลบ instrumentation ใช้ PowerLab วัดสัญญาณชีพและการทำงานพ้ืนฐานของร่างกาย 
- แลบปฏิบัติการระบบ neuromuscular: nerve conduction velocity, special sense 
- แลบปฏิบัติการระบบ cardiorespiratory: blood pressure, ECG, mechanics of breathing, 

metabolic rate, respiratory monitoring 
- ขั้น advanced สำหรับครู 



งานกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) 
- กลุ่มเป้าหมาย - นักเรียนและครูระดับมัธยมปลาย ของโรงเรียนในชุมชนบางกอกน้อย ทั้งหมด 6 

โรงเรียน คือ  
  1. โรงเรียนสตรีวัดระฆัง 
  2. โรงเรียนมัธยมวัดนายโรง 
  3. โรงเรียนสุวรรณารามวิทยาคม 
  4. โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม 
  5. โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย 
  6. โรงเรียนสวนอนันต์ 
- ไม่คิดค่าใช้จ่ายจากกลุ่มเป้าหมาย 
- ของบ CSR ของคณะฯ 
- ทดลองและขับเคลื่อนกิจกรรม เช่น การคิดต้นทุน การฝึกซ้อมก่อนที่จะจัดเป็นบริการวิชาการ 
- สร้างสัมพันธ์อันดีกับชุมชนบางกอกน้อย ร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมด้วยสมรรถนะหลักของ

บุคลากร (โดยเฉพาะสายสนับสนุน) เพ่ือความยั่งยืนขององค์กร (Sustainability) 
งานบริการวิชาการ 
- กลุ่มเป้าหมาย - ครูหรือโรงเรียนมัธยมปลายที่ติดต่อมา หรือประชาสัมพันธ์เปิดรับกลุ่มจาก 

SiMSAC 
- คิดค่าใช้จ่าย 
- สร้างรายได้ให้คณะฯ 
- ใช้เป็นโครงการกิจกรรมทางวิชาการท่ีเป็นตัววัดข้อตกลงการปฏิบัติงานกับคณะฯ 
- สามารถวางแผนงบลงทุนครุภัณฑ์ PowerLab เพ่ือสร้างรายได้ให้คณะฯ  

มติที่ประชุม   
เห็นชอบให้ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) และงานบริการวิชาการ  โดยขอให้ระบุเป้าหมายและ 
Outcome ของกิจกรรมเริ่มต้นด้วยคำกริยาให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น  

- เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ภาควิชาและคณะฯ ให้เป็นที่รู้จัก 
- ผู้เข้าร่วมโครงการจะได้รับความรู้พื้นฐานด้านสรีรวิทยา (อาจจะระบุหัวข้อ) ที่ไปต่อยอดการเรียน

การสอนชีววิทยาได้ 
ทีป่ระชุมมีความเห็นดังนี้ 

- สามารถสมัครขอทุนเพื่อจัดกิจกรรม CSR จากสรีรวิทยาสมาคมในปีหน้าได้ 
- สามารถประชาสัมพันธ์ภาควิชาผ่านกิจกรรมแนะนำหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ของคณะฯ ให้

นักเรียนมัธยมที่สนใจมาเรียนแพทย์ได้ 
- ขอให้ระบุผู้รับผิดชอบในโครงการให้ชัดเจน  

 
2.  การจัด IBRO-School 
จันทร์ 6 พฤษภาคม เป็นวันหยุดราชการ บรรยายใช้ห้องดิถี และทำแลบ ชั้น 13 
อังคาร 7 พฤษภาคม ทำแลบที่ชั้น 8  และ 12 
จันทร์ 13 พฤษภาคม บรรยาย นำเสนอชั้น 12 
อังคาร 14 พฤษภาคม ยกเลิก 



มติที่ประชุม   
ให้จ่ายค่าล่วงเวลาให้กับเจ้าหน้าที่ที่มาปฏิบัติงานในวันที่ 6 พฤษภาคม 2567 เนื่องจากเป็นวันหยุดราชการ
โดยสมาคมประสาทวิทยาศาสตร์ไทยเป็นผู้รับผิดชอบค่าล่วงเวลาดังกล่าว 
ที่ประชุมมีความเห็นดังนี้ 

- มอบหมายให้ อ.นราวุฒิ นัดเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องประชุมเพ่ือชี้แจงการดำเนินงาน IBRO-School  
 
ฝ่ายบริการและครุภัณฑ์ 
3. ขออนุมัติซื้อเครื่องกรองน้ำที่ต่อเข้าเครื่องทำน้ำแข็งราคา ทดแทนเครื่องปัจจุบันที่ 
เครื่องกรองน้ำที่ใช้อยู่ในปัจจุบันเป็นแบบกรอง 3 ขั้นตอน กรองน้ำได้ไม่สะอาด  
 มติที่ขอ ขอซื้อเครื่องกรองน้ำเครื่องใหม่ที่มีประสิทธิภาพดีกว่าเครื่องเดิม และซึ่งมีอายุการใช้งาน

ประมาณ 10 ปี ในราคารวมค่าติดตั้งประมาณ 6,000 บาท 
มติที่ประชุม   
อนุมัติ โดยขอให้ อ. ปณภัฏ จัดหาใบเสนอราคาประกอบการจัดซื้อ 



 
 
 
ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
4. การขยายขอบข่ายงานเพื่อส่งเสริมนวัตกรรมและความยั่งยืนขององค์กร 
-  หาตลาด วิเคราะห์ความต้องการของนวัตกรรม (ใหม่ เป็นประโยชน์ มีตลาด มีความต้องการ) 
-  outreach activity ในพันธกิจที่อาจารย์หรือบุคลากรเกี่ยวข้อง 

มติที่ประชุม  



เสนอมอบหมายอาจารย์ที่ยังไม่มีคู่ความร่วมมือกับองค์กรภายนอก หาคู่ความร่วมมือเพ่ิมเติม โดยให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ของคณะฯ 
ที่ประชุมมีความเห็นดังนี้ 

- อ.ปณภัฏ ยินดีให้ความช่วยเหลือในการติดต่อประสานความร่วมมือกับองค์กรเอกชน 
- หนภ. จะพิจารณา KPI ด้านความร่วมมือกับองค์กรภายนอก ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ

แล้วแจ้งให้ทราบอีกครั้งเพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการสร้างความร่วมมือต่อไป   
 

ฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
ไม่มี 

 
ฝ่ายบริการการศึกษา 

ไม่มี 
 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
5. การขอหารือแนวทางปฏิบัติการขอทดแทนตำแหน่งอาจารย์และที ่ปรึกษาคณะฯ  ระดับ

ภาควิชา 
 

 
 



 

 
 



 
 

 
 

 



 
 
 

 
 

 
 



 
 



  



มติที่ขอ แนวทางการทดแทนตำแหน่งอาจารย์ในกรอบที่จะมีอาจารย์เกษียณล่วงหน้าหรืออยู่หลังจาก
เกษียณ เมื่ออายุครบ 60 หรือ 65 ปี 
มติที่ประชุม   
เห็นชอบให้กำหนดแนวทางการทดแทนตำแหน่งอาจารย์ในกรอบที่จะมีอาจารย์เกษียณล่วงหน้า ดังนี้   

 
ลำดับ รายนามบุคลากร กำหนดเกษียณอายุงาน เมื่ออายุ 

60 ปี (หรือ # 65 ปี หากได้รับ
อนุมัติขยายสัญญาจ้าง) 

สามารถเสนอขอแต่งตั้งเมื่อผ่านความ
เห็นชอบของภาควิชาและได้รับอนุมัติ

จากคณะฯ  

1 รศ. ดร. นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย # 30 กันยายน 2569 ที่ปรึกษาคณะประเภทที่ 1 หรือ 2 
2 อ. ดร. นพ.บดินทร์ ทรัพย์สมบูรณ์ 30 กันยายน 2571 ที่ปรึกษาคณะประเภทที่ 1 หรือ 2 

3 รศ. ดร. พญ.สุวัฒณี คุปติวุฒ ิ 30 กันยายน 2571 ต่ออายุราชการ หรือที่ปรึกษาคณะฯ 

4 อ. นพ.ลือชา บุญทวีกุล 30 กันยายน 2572 ที่ปรึกษาคณะประเภทที่ 1 หรือ 2 
 

ที่ประชุมมีความเห็นดังนี้ 
- กำหนดคุณสมบัติผู้สมัคร  
- ผู้สมัครจำเป็นต้องมีคุณวุฒิ พบ. หรือไม่ 
- กำหนด PA ให้ชัดเจนก่อนการรับสมัคร 
- กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาคัดลือกผู้สมัคร 
- กำหนดกระบวนการดำเนินการรับเข้าทำงาน เช่น สอบคัดเลือก สอบสัมภาษณ์ 
- ทำประกาศรับสมัครตำแหน่งอาจารย์ 
- ให้ผู้ช่วยอาจารย์ที่ไปศึกษาต่อต่างประเทศช่วยประชาสัมพันธ์ 

 
6. แนวทางการช่วยเหลือผู้ช่วยวิจัยท่ีไม่ได้รับการต่อสัญญาจ้าง 
Dr.Chit Care เริ่มทำงาน เมษายน 2563 
เกณฑ์สำหรับผู้ช่วยวิจัย ระดับปริญญาโท 
- ต่อสัญญาปีต่อปี  
- มีผลงานส่งปีละ 1 เรื่อง ที่เป็นชื่อร่วม มี impact factor < 3.0 และเป็นผลงานที่เพ่ิมข้ึนจากผู้รับ

ทุนบุคลากรวิจัยอื่น 
ปีท่ี 1 เมษายน 2563 - มีนาคม 2564  
สถานะ  
ม ีผลงานส ่ ง  1 เร ื ่ อง   Rotpenpian N, Tapechum S, Vattarakorn A, Chindasri W, Care C, 

Pakaprot N, Wanasuntronwong A. Evolution of mirror-image pain in temporomandibular joint 
osteoarthritis mouse model. J Appl Oral Sci. 2021 Jan 25;29:e20200575. (IF 1.797) 

ปีท่ี 2 เมษายน 2564 - มีนาคม 2565 
สถานะ  



มีผลงานส่ง 1 เรื่อง Rotpenpian N, Wanasuntronwong A, Tapechum S, Care C, Roumwong 
A, Tilokskulchai K, Tantisira MH, Pakaprot N. Efficacy of a standardized Centella asiatica (ECa 
2 3 3 )  extract against allodynia in a mouse model of temporomandibular osteoarthritis. 
ScienceAsia. 2021;47:1-9. IF 0.615 

ปีท่ี 3 เมษายน 2565 - มีนาคม 2566  
สถานะ   
• ส่ง 1 บทความไปที่วารสาร ถูก reject 
• ค้างส่ง 1 เรื่อง  
• ไม่ควรได้การต่อสัญญาจ้างสำหรับเมษายนปี 2566 
ปีท่ี 4 เมษายน 2566 - มีนาคม 2567  
สถานะ  
• ปรับปรุงและส่ง 1 บทความ (เดิม) ไปที่วารสาร ถูก reject เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2567 
• กำลังเตรียมต้นฉบับอีก 1 บทความ 
• ค้างส่ง 2 เรื่อง  
• คณะฯ ไม่อนุมัติเงินเดือนและการต่อสัญญาจ้าง สำหรับ เมษายน 67 ถึง มีนาคม 68 จะต่อสัญญา

เมื่อมีแหล่งทุนสนับสนุนเงินเดือนให้  
• อ.นราวุฒิแจ้งว่าจะสนับสนุนเงินเดือนเป็นเวลา 3 เดือน (เมษายน - มิถุนายน 67) 



 
 
มติที่ขอ Dr.Chit Care ปรึกษาหัวหน้าภาควิชาเรื่องความเป็นไปได้ที่ภาควิชาจะช่วยเหลือเพ่ือให้ได้รับ

การต่อสัญญาจ้างและเงินเดือนจนครบ 1 ปี 
ที่ประชุมมีความเห็นดังนี้ 



- ติดตามการส่งผลงานของ Dr.Chit Care ให้ครบตามท่ีค้างส่ง 
- ภาควิชามีระเบียบการให้กู้ยืมเงินโดยคิดดอกเบี้ย หากมีความจำเป็น 
- เสนอให้ Dr.Chit Care ไปช่วยงานวิจัยของอาจารย์ท่านอ่ืน เพ่ือให้สามารถมีชื่อร่วมในผลงาน

ตีพิมพ์ได้ 
- หากมีกรอบตำแหน่งผู้ช่วยวิจยัสังกัดภาควิชา อาจขอพิจารณาย้าย Dr.Chit Care มาเข้ากรอบ

ตำแหน่งนี้แทน 
 
7. การไม่ปฏิบัติตามคำแนะนำของผู้ที่ดูแลอุปกรณ์จนเกิดความเสียหาย 
การใช้อุปกรณ ์cryostat จนเกิดความเสียหายและไม่ปฏิบัติตามคำแนะนำของผู้ที่ดูแลอุปกรณ์ 

ที่ประชุมมีความเห็นดังนี้ 
- จัดทำข้อปฏิบัติและข้อตกลงในการใช้งานเครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้ชัดเจนและแจ้งให้

ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยทั่วกัน 
- กำหนดให้มีการรายงานอุบัติการณ์ในภาควิชาเมื่อมีการไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง เพ่ือพิจารณา

แก้ปัญหาต่อไป 
- มอบหมายให้ฝ่ายพัฒนาคุณภาพและบริหารความเสี่ยง จัดทำข้ันตอน (Flow) การรายงาน

อุบัติการณ์ในภาควิชา 
 

ฝ่ายพัฒนาคุณภาพและบริหารความเสี่ยง 
ไม่มี 
 
ปิดประชุมเวลา : 11.50 น. 

สุนทรี บันทึก-พิมพ์ 
อ.สรชัย ตรวจทาน 


