
รายงานการประชุมประชุมคณะกรรมการบริหารภาควิชาสรีรวิทยา 

คร้ังที่ 1/2567 

วันศุกรที่ 12 มกราคม 2567 

ณ หองประชุมดิถี จึงเจริญ อาคารศรีสวรินทิรา ชั้น 13 

 

ผูมาประชุม:    อ.สมพล เทพชุม    กรรมการ 

อ.สรชัย ศรีสุมะ    กรรมการ 

อ.ปณภัฏ เอ้ือวิทยา   กรรมการ 

อ.เรวิกา ไชยโกมินทร   กรรมการ 

อ.ฉันทชา สิทธิจรูญ   กรรมการ 

อ.ยอดยิ่ง แดงประไพ   กรรมการ 

คุณกิตติ์ชญาห พงศวัฒนภาคิน  กรรมการ  

คุณภคพล ทิมประเสริฐ  กรรมการ 

ผูไมมาประชุม :   อ.นราวุฒิ ภาคาพรต  ลากิจสวนตัว 

ผูเขารวมประชุม:   คุณศุภชัย ยอดรัก 

 

เริ่มประชุมเวลา: 10.19 น. 

 

วาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุม 

ไมมี 

 

วาระที่ 2 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 

1. กําหนดประชุมคณะกรรมการบริหารภาควิชา ประจําป พ.ศ. 2567 

 



 

 
 

- ใหคุณภคพล มอบหมายใหมีการประชาสัมพนัธ กําหนดประชมุคณะกรรมการบริหารภาควิชาและประชุมภาควชิา 

ประจําป พ.ศ. 2567 ใหบุคลากรทุกทานทราบ  



2. การเปดรับสมัครขอรับทุนเฉลิมพระเกียรติ สวนที่ 2 และสวนที่ 3 รอบปงบประมาณ 2568 

 
 



 
โครงการที่หัวหนาภาควิชาจะเสนอขอ คือ ทุน ฉก รับการตรวจ MU AUNQA 2023 ผานชื่อ ประธาน

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

 

3. นักศึกษาปริญญาโท นางสาวสิชา แจงลาออก 

 

4. กรอบตําแหนงผูชวยวิจัยของภาควิชาที่สังกัดฝายวิจัย  

มี 4 อัตรา 

คุณวุฒินนัท ธีระธนานนท 

คุณอิศราวรรณ เกิดไกรชัยวัฒน 

คุณพิชามญชุ หร่ังกรุน 

คุณนิศานาถ ลัคนาชาติพนัธ 

หากคุณวุฒินันทไมตอสัญญาจาง จะเลื่อนใหคุณอิศราวรรณ คุณพิชามญชุ คุณนิศานาถมาอยูใน 3 ลําดบั

แรกของตําแหนงบุคลากรสังกัดฝายวิจัยที่ภาควิชาไมตองมีผลงานไปแลก 

บุคลากรที่รับเขาใหมทดแทนตําแหนงของ คุณวุฒินันท ธีระธนานนท จะอยูในความดูแลของรองหัวหนา

ภาควิชาที่ดูแลงานวิจยั 

 

 

วาระที่ 3 เร่ืองสืบเน่ือง 

1. การดําเนินการเร่ือง Website ภาควิชา 



อ.ปณภัฏแจง ปญหาคือ CERTIFICATE ไมมี ชาวตางชาตทิี่จะเขา Website ของภาควิชาตองคลิก link ของ 

Website ศิริราช และตองเขา Website เปนภาษาไทยกอน แลวคอยเปลี่ยนเปนภาษาอังกฤษ  และถา search 

google Website ภาควิชาก็ไมข้ึน เนื่องจาก Website  ไมไดอยูใน sever ที่มีการรับรอง 

อ.สมพล เสนอใหภาควิชาจัดทํา Page ที่ฝากไวกับ sever ของฝายสารสนเทศ คณะฯ และมี link ภาษาไทย

สามารถคลิกเขามาที่ Website ของภาควิชาได 

 

มติที่ประชุม เห็นชอบใหภาควิชาจัดทํา Page ที่ฝากไวกับ sever ของฝายสารสนเทศ คณะฯ และมี link 

ภาษาไทยสามารถคลิกเขามาที่ Website ของภาควิชาตามที่เสนอ โดยมอบหมายให อ.ปณภัฏ และทีมเปน

ผูรับผิดชอบ 

 

วาระที่ 4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

ฝายบริหารและวิชาการ 

1. การเขาประชุมกรรมการบริหาร สสท จากตัวแทนของภาควิชา  

 

ตารางการประชุมกรรมการบริหาร สสท 2567 

พุธ 14 ก.พ. 

พุธ 10 เม.ย. 

พุธ 12 มิ.ย. 

พุธ 14 ส.ค. 

พุธ 9 ต.ค. 

พุธ 13 พ.ย. (ประชุมใหญพรอมเลือกตั้งกรรมการชุดใหม) 

มติที่ประชุม เห็นชอบให อ.สมพล และ อ.ปณภัฏ เขารวมประชุมตารางการประชุมกรรมการบริหาร สสท 2567 

 

2. การอนุมัติคาใชจายงานทําบุญและงานปใหมภาควิชา 

 

 

 



 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ อนุมัติคาใชจายงานทาํบญุและงานข้ึนปใหมตามที่เสนอ โดย 

 - เพิ่มไอศกรีมเปนถังใหญ 

 - ของขวัญข้ันต่ําในอัตรา 300 บาทเฉพาะคนทีน่ําของขวัญมาแลก 

 - อาจารยกรรมการบริหารภาควิชา 7 ทาน สงของขวัญอยางนอย 2 ชิ้น 

 - มีรางวัลพิเศษจากอาจารยกรรมการบริหาร 7 ทาน โดยขอเปนเงินสดอยางนอยทานละ 500 บาท 

ลําดับ รายการ จํานวนเงิน (บาท)

1
คาปจจัยถวายพระ 9 รูป  

ประธาน 1,000 อีก 8 รูป 500
5,000

2

สนับสนุนเงินรางวัลสําหรับนักกีฬา 3 รางวัล  

1. บาสเกตบอล (เหรียญทอง) 1 เหรียญ (อ.รุจภพ) 500 บาท  

2. เทเบิลเทนนิส (เหรียญเงิน) 1 เหรียญ (คุณพิทักษ) 300 บาท

3. เทเบิลเทนนิส (เหรียญเงิน) 1 เหรียญ (คุณพิทักษ) 300 บาท *

4. ปาเปา (เหรียญทองแดง) 1 เหรียญ (คุณไตรภพ) 200 บาท

* หมายเหตุ หากมีหลักฐานแสดง ภาควิชาจะสนับสนุนเงินรางวัลตาม

ประเภทเหรียญในอัตราเดียวกัน

1,300

3 วัสดุสําหรับจัดกิจกรรมและจัดสถานที่ 2,000

4

คาอาหารถวายพระ (ปนโต) 9 ชุด ชุดละ 210 บาท = 1,890 บาท

คาอาหาร หัวละ 210 บาท * จํานวน 80 หัว = 16,800 บาท

คาบริการนอกสถานที่ 2,000 บาท 

คาอาหารฮาลาล 3 ชุด ชุดละ 210 บาท = 630 บาท

ขนมโตเกียว (แปง 1 กิโลกรัม) 1,500 บาท

ไอศครีม (ถังกลาง) 1,600 บาท 

* หมายเหตุ อาหารบุฟเฟต อาหารคาว 7 อยาง, ของหวาน 1 อยาง, 

ผลไม 1 ถาด

24,420

5 ชุดสังฆทาน 9 ชุด ราคาชุดละ 300 บาท 2,700

6
ดอกไม 11 กํา ราคากําละ 30 บาท (รวมธูปเทียน)

(ถวายพระ 9 + แจกัน 2)
330

รวมเปนคาใชจายทั้งสิ้น 35,750

โดยขออนุมัติใชเงินของภาควิชา

ลําดับ ของขวัญ จํานวน/ทานละ

1 อาจารยกรรมการบริหารภาควิชา 7 ทาน 2 ชิ้น

2 อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา 1 ชิ้น

รายการคาใชจายงานปใหม 2024



ฝายบริการและครุภัณฑ 

3. คาใชจายการซื้อวัสดุและครุภัณฑสําหรับใชงานในภาควิชาเต็มสวน/บางสวน 

 

รางขอเสนอการจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑใหม  โดยใชเงินของภาควิชา 

หัวหนาภาควิชาสามารถอนุมัติจัดซื้อไดในวงเงินไมเกิน 1,000.00 บาท โดยไมตองถามกรรมการบริหาร

ภาควิชา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ หัวหนาภาควิชาสามารถอนุมัติจัดซื้อไดในวงเงินไมเกิน 1,000.00 บาท โดยไมตองถาม

กรรมการบริหารภาควิชา 

 

กรณีที่ 1 นํามาใชงานในภาค 100%  เบิกเงินไดเต็มจํานวน 

1. ไดรับการอนุมัติจากหัวหนาภาควิชาหรือคณะกรรมการบริหารภาควิชากอนในการจัดซื้อ 

2. มีความจําเปนตองใชงานในภาควิชาเพื่องานสวนรวมของภาค 

3. มีความจําเปนเรงดวน รออนุมัตจิากคณะไมได 

4. เบิกเงินทั้งหมดจาก บัญชีภาควชิา และโอนพสัดุหรือครุภัณฑเขามาเปนของภาค 

  

กรณีปรึกษา 1. วัสดุครุภัณฑเพื่อใชในกลุมทํางานภายในคณะ แตไมใชงานของภาควิชาโดยตรง เชน การ

แขงขันกีฬา การจัดการแขงขันที่ภาควิชาไมไดเปนเจาภาพ และงบที่ขอคณะไมไดครอบคลุมสวนนี้ เมื่อเสร็จสิ้นงาน

แลวครุภัณฑไมไดนําไปใชประโยชนตอ 

• ไดรับการอนุมัติจากหัวหนาภาควิชาหรือคณะกรรมการบริหารภาควิชากอนการจัดซื้อ 

• ครุภัณฑใหเก็บไวที่ภาควิชาเพื่อนําไปใชประโยชนในอนาคต 

 สามารถเบิกจายไดเต็มจํานวน 

อ.ยอดยิ่ง เสนอใหมีการวางแผนลวงหนาในกิจกรรมที่มีการดําเนินการเปนประจํา และใหระบุวา หากตองขอ

อนุมัติจัดหาเนื่องจากไมวางแผน จะอนุญาตใหจัดหาไดไมเกินก่ีคร้ัง 

มติที่ประชุม เห็นชอบ โดย หัวหนาภาควิชากับคุณภคพล จะหารือแนวทางเพื่อผลักดันใหเกิดการวางแผน

ตอไป 

 

กรณีปรึกษา 2.  นําวัสดุหรือครุภัณฑสวนตัวมาใชเพื่อทําใหงานสวนตัวสําเร็จเร็วข้ึน (จัดซื้อใหมหรือไมจัดซื้อ

ใหมก็ได) แตหัวหนาภาควิชาไมอนุมัติจัดซื้อหรือเบิกเงินได เนื่องจากคณะไดจัดหาอุปกรณที่ใชทํางานไดใหอยูแลวแต

ทํางานไดชากวา เชน SSD ทดแทน HDD คอมพิวเตอรที่เร็วกวาของคณะจัดให   

มติที่ประชุม ไมสามารถเบิกเงินได  

 

กรณีที่ 2 จัดซื้อใหมเพ่ือนํามาใชงานที่ภาคบางสวน ใชงานสวนตัวบางสวน 

1. ไดรับการอนุมัติจากหัวหนาภาควิชาหรือคณะกรรมการบริหารภาควิชากอนเพื่อทําการเบิกเงินบางสวน 

2. มีความจําเปนตองใชงานในภาควิชาเพื่องานสวนรวมของภาค 



3. เบิกเงินบางสวนตามอัตราสวนเวลาที่ใชในภาค กับ ใชเพื่องานสวนตัว เชน ใชงานในภาควิชารอยละ 10 

งานสวนตัวรอยละ 90 ใหทางภาควิชาออกเงินคาสินคาไมเกินรอยละ 10 ของมูลคาสินคา (รวมคาจัดสงหรือคา

เดินทาง) 

มติที่ประชุม กรณีปรึกษา 2 ไมอนุมัติ  

 

กรณีที่ 3 จัดซื้อใหมเพ่ือเปนเคร่ืองใชสวนตัว และรับจางงานจากทางภาควิชา โดยไดรับคาตอบแทน 

1. งานที่รับจางไดรับการอนุมัติจากหัวหนาภาค 

2. ใหเบิกเงินคาจางจากทางภาควชิา (ใหคิดราคาคาวัสดุ ตนทนุและคาแรง) 

3. ไมสนบัสนุนคาครุภัณฑหรือวัสดุ 

มติที่ประชุม ไมอนุมัติ ทั้งนี้ หากมีการรับจางตองมีการทาํขอตกลงดวยวากรณีเกิดความเสียหาย เจาของ

เคร่ืองเปนผูรับผิดชอบเอง 

  

กรณีที่ 4 นําวัสดุหรือครุภัณฑสวนตัวมาใช เพ่ืองานสวนรวมและเกิดความเสียหาย 

1. ใชเพื่องานสวนรวมของภาควิชาขณะเกิดความเสียหาย (มีพยาน) 

2. ความเสียหายนั้นไมไดเกิดกอนหนาการใชงานคร้ังนั้นหรือเสื่อมสภาพตามการใชงานปกติ 

3. ไดรับการอนุมัติจากหัวหนาภาควิชาหรือคณะกรรมการบริหารภาควิชากอนเพื่อการเบิกเงินคาซอมได

ตามจริง 

4. ออกเงินคาซอมตามจริง ไมออกเงินคาครุภัณฑทังหมดให 

มติที่ประชุม กรณีที่ 4 ไมอนุมัติ 

 

กรณีปรึกษา 3. หากเกินอํานาจของหัวหนาภาควิชา เชน เกินงบที่กําหนด หรือหัวหนาภาควิชาไมอนุมัติ 

บุคลากรสามารถ petition ผานหัวหนาภาควิชาหรือกรรมการบริหารภาควิชา  เพื่อใหคณะกรรมการบริหารภาควิชา 

ใหความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบใหสามารถรองเรียน ทั้งนี้ มอบหมายใหคุณภคพล เรงดําเนินการใหมีชองทางการ

รองเรียนสําหรับบุคลากรทุกกลุม 

 

4. แผนการวางแผนงบลงทุนครุภัณฑ 



 
 

 -หากขอมูลหรือเอกสารประกอบรายการที่เสนอวางแผนงบลงทุนไมครบ ภาควิชาไมรับพิจารณา 

 มติที่ประชุม เห็นชอบแผนการวางแผนงบลงทนุ (ครุภัณฑ) ประจําปงบประมาณ 2569 ตามที่เสนอ 

 

ฝายวิจัยและนวัตกรรม 

ไมมี 

 

ฝายบัณฑิตศึกษา 

ไมมี 

 

ฝายบริการการศึกษา 

5. คลังขอสอบ 

ขอใหภาควิชามีการจัดคลังขอสอบ โดยมีคอมพิวเตอร desktop 1 ชุด ที่หอง 1305 มีกุญแจใชเปดปดประตู 

พรอมกับการลงชื่อขอใชคลังขอสอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ หอง 1305 เปนคลังขอสอบ 

 

 

 

 

 



6. กําหนดตัววัดเพ่ือติดตามงานของฝายบริการการศึกษา เปน 4 หัวขอ ไดแก 

ตัววัด เปาหมาย ผูจัดทํา Google Sheet ผูเก็บขอมูล 

1. จํานวนครั้งการเลื่อน

ตารางสอนหลังจากยืนยัน

ตารางสอน  

ไมเกิน (≤) 5 ครั้ง/ 

ปการศึกษา 

1. คุณภัทรวดี ภูภักดี 

2. นพ.จิรายุ สายน้ําทิพย 

3. นพ.ศุภวิชญ กิตติภาดากุล 

คุณภัทรวดี ภูภักดี 

2. จํานวนครั้งของการลืม

สอนหรือไปสอนสาย  

0 ครั้ง/ปการศึกษา 1. คุณภัทรวดี ภูภักด ี

2. นพ.จิรายุ สายน้ําทิพย 

3. นพ.ศุภวิชญ กิตติภาดากุล 

คุณภัทรวดี ภูภักดี 

3. จํานวนรอยละของ

ชั่วโมงของรายวิชาตาง ๆ 

ท่ีมี peer evaluation 

ไมนอยกวา (≥) 10% 

ของการเรียนการสอน

ของแตละรายวิชา 

1. คุณภัทรวดี ภูภักด ี

2. นพ.จิรายุ สายน้ําทิพย 

3. นพ.ศุภวิชญ กิตติภาดากุล 

คุณภัทรวดี ภูภักดี 

4. จํานวนอาจารยท่ีมี

ภาระงานสอนต่ํากวา

เกณฑท่ีกําหนด  

(ทุนเฉลิมพระเกียรติ, PA, 

การขอตําแหนงวิชาการ) 

0 คน 1. คุณภัทรวดี ภูภักดี 

2. นพ.จิรายุ สายน้ําทิพย 

3. นพ.ศุภวิชญ กิตติภาดากุล 

คุณภัทรวดี ภูภักดี 

 

อ.ยอดยิ่งเสนอวา นอกจากตัววดัที่ดูผลของการดําเนินงานทั้ง output และ outcome แลว ควรกําหนดใหมี 

ตัววัดเพื่อควบคุมกระบวนการในระดับ process ดวย เพื่อใหสามารถปองกันและแกไขปญหาที่สาเหตุได 

มติที่ประชุม เห็นชอบการกําหนดตัววัดที่เสนอ  

 

7. การเตรียมการเพ่ือความตอเน่ืองทางการสอนเพ่ือรองรับการเกษียณอายุงานของอาจารยและการ

เตรียมการสําหรับอาจารย/ผูชวยอาจารยที่กลับมาปฏิบัติงานในภาควิชา 

เนื่องจากมีอาจารยที่กําลังจะเกษียณอายุงานหลายทานและจะมีอาจารย/ผูชวยอาจารยกลับมาปฏิบัติงานใน

ภาควิชา ซึ่งอาจจะยังมีประสบการณในการสอนไมเพียงพอ จึงทําใหตองมีการปรับระบบสําหรับการเตรียมการเพื่อ

ความตอเนื่องทางการสอน โดยใหมีการซอมสอนของอาจารยใหม  และจับคูสอนเปนแบบ buddy ระหวางอาจารย 

ซึ่งจะตอบโจทยในเร่ืองภาระงานสอน อาจารยใหมไดฝกประสบการณการสอนกับอาจารยผูเชี่ยวชาญ และสามารถมี 

peer evaluation ได  

 มติที่ประชุม เห็นชอบการเตรียมความพรอมเพื่อความตอเนื่องทางการสอนตามแนวทางที่เสนอ 

 

 

 

 



8. Peer evaluation หัวขอที่มีประเด็นจากฝายการศึกษา/Student feedback  

จะใหมีการกําหนดหัวขอ peer evaluation โดยอาจกําหนดจากการสุมหรือตามหัวขอที่ไดรับการแจงจาก

ฝายการศึกษาหรือหลักสูตรตาง ๆ  ทั้งนี้ ในปการศึกษา 2567 ฝายการศึกษาจะสง feedback การสอนของอาจารย

มาที่หัวหนาภาควิชาและอาจารยผูสอนดวย 

 

9. Flow การทํางานของฝายบริการการศึกษา 

เนื่องจากแพทยใชทุนจะลดนอยลงหรืออาจจะไมมีเลย โดยในปการศึกษา 2567 จะเหลือแพทยใชทุนปที่ 3 

เพียง 2 คน และไมมีแพทยใชทุนปที่ 2 เขามาปฏิบัติงาน จึงมีการตัดแพทยใชทุนออกจาก flow นี้ เพื่อไมใหเกิดปญหา

ตามมาในอนาคต แตแพทยใชทุนจะเปนที่ปรึกษาในการทํางานของเจาหนาที่ (เอกสารแนบหมายเลข 3) โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

• สําหรับการจัด lab ในแตละคาบ อาจารยสามารถประสานงานกับคุณกิตติ์ชญาหไดโดยตรง ซ่ึงคุณ

กิตติ์ชญาหจะมอบหมายใหเจาหนาที่ในหองปฏิบัติการมาชวยดูแลและรับผิดชอบในแตละหลักสูตรแทนแพทยใชทุน 

โดยมีแพทยใชทุนเปนที่ปรึกษาในเร่ืองตาง ๆ  

• เรียนปรึกษาหัวหนาภาควิชาในการปรับกระบวนการทํางานให lean ข้ึน โดยเมื่อมี e-doc เชิญสอนของ

แตละรายวิชาสงเขามาที่ภาควิชา ใหเจาหนาที่ธุรการผูตรวจสอบ e-doc ของภาควิชา (คุณจรรยา) สง e-doc ถึง

อาจารยผูสอน อาจารยฉันทชา นพ.จิรายุ นพ.ศุภวิชญ คุณกิตติ์ชญาห และคุณภัทรวดี เพื่อรับทราบ/เตรียมการ

จัดการเรียนการสอน/บันทึกขอมูล และคุณสุนทรี เพื่อลงใน google calendar 

• จะมีการแตงตั้งผูชวยเลขารายวิชา Physio in Focus ใหม ซึ่งตอนนี้มอบหมายใหนพ.จิรายุและนพ.ศุภ

วิชญเปนเลขารายวิชาไปกอน และไดมอบหมายใหคุณกิตติ์ชญาหหาผูชวยเลขารายวิชา เพิ่มอีก 1 คน  

• มีการเพิ่มในสวนของการประสานงานคาบ group activities เนื่องจากจะตองประสานงานการขอใช 

zoom และโสตทัศนูปกรณ  

• ในสวนของ paramed ขอเรียนปรึกษาหัวหนาภาควิชาในการคุยรวมกันกับหลักสูตร paramed รวมกับ

อาจารยทักษอร เพื่อใหทางหลักสูตรดําเนินการเชิญสอนและเชิญประชุมขอสอบผานทาง e-doc ใหกับอาจารยผูสอน

โดยตรง และไดมอบหมายใหคุณภัทรวดีเปนผูประสานงานขอตารางสอนและรวบรวมตารางสอนทกุรายวิชา เพื่อสงให

คุณจรรยาเวียนในภาควิชาตอไป 

 



 
 

 
มติที่ประชุม เห็นชอบ Flow การทํางานของฝายบริการการศึกษา ตามที่เสนอ 

 

10. รางตารางสอนและผูสอนรายวิชา AT86.02 Physiology for Medical Engineering 3(2-3) 

Asian Institute of Technology School of Engineering and Technology 

Lecture hours = 30 h 

Laboratory hours = 45 h 

Assignments & Quizzes = 10 h 

Self-study = 90 h  



สอนแบบ online Zoom ทุกวันอังคาร อาจเปน 9.00-11.00 น. หรือ 13.30-15.30 น. เปดภาคเรียนวันที่ 8 

ม.ค. 2567  

อาจารยสมพลเสนอใหมี lecture จํานวน 15 คร้ัง โดยแบงเปน lecture ละ 2 ชั่วโมง ซึ่งหัวขอที่สอนจะ

เหมือนกับรายวิชา EGBI 280 Basic Physiology หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย 

(หลักสูตรนานาชาติ) และสวนของ lab จะมีทั้งหมด 15 คร้ัง คร้ังละ 3 ชั่วโมง  

 
 

 
 



 
 

 
มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 

11. การบริหารจัดการและคาตอบแทนสําหรับอาจารยและบุคลากรผูสอน/มีบทบาทในการสอน รายวิชา 

AT86.02 Physiology for Medical Engineering 3(2-3) Asian Institute of Technology School of 

Engineering and Technology lecture  

 ขอเสนออัตราคาตอบแทนสาํหรับอาจารยและบุคลากรผูสอน/มีบทบาทในการสอน  

1. คาบ lecture อาจารยผูสอนจะเปนผูรับคาตอบแทนทั้งหมด  



2. คาบ lab จะแบงคาตอบแทนออกเปน 4 สวน ไดแก อาจารยผูสอน 1 สวน, เจาหนาที่ 2 คน คิดเปน 2 

สวน และคนเตรียม lab 1 สวน 

หากการเรียนการสอนในรายวิชาใดที่จําเปนตองใชวัสดุสิ้นเปลืองและไมมีงบประมาณมาให เห็นวา ควร

พิจารณานําคาตอบที่ไดมานั้น ชําระคาวัสดุสิ้นเปลืองดังกลาวกอน จึงนําสวนที่เหลือไปดําเนินการจัดสรร 

อ.สมพล แจงใหทราบวา รายวิชาของ AIT มีการจัดสรรงบประมาณในสวนคาวัสดุสิ้นเปลืองมาดวย  

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

 

12. รางตารางสอนและผูสอนรายวิชา ICBI 311 สรีรวิทยามนุษย (ICBI 311 Human Physiology) 

credits 4 (3-2-7) Mahidol University International College Science Division 

อาจารยสมพลแจงวา รายชื่ออาจารยผูสอนยึดตาม syllabus ที่สงใหไปกอน เนื่องจากวันและเวลาที่สอน

คอนขางกระชั้นชิด แตจะมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบในภายหลัง โดยประธานเสนอวา อยากปรับใหมีการกระจายของ

อาจารยผูสอนมากข้ึน ซึ่งจะนําขอมูลของปกอน ๆ มาพิจารณาวาจะเปลี่ยนใหอาจารยทานไหนเปนผูสอนบาง 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

  

13. ขอผูแทนภาควิชารวมเปนคณะกรรมการยกรางหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

256x และขอเชญิประชุมฯ 

เพื่อใหการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง ป พ.ศ. 256x เปนไปตามแผนที่

กําหนด ฝายการศึกษาจึงขอความอนุเคราะหภาควิชาสงผูแทนภาควิชารวมเปนคณะกรรมการยกรางหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 256x ภาควิชาละ 1 คน ตามแบบฟอรมในเอกสารแนบสงกลับมาภายในวัน

ศุกรที่ 20 มกราคม 2567 และขอเชิญผูแทนภาควิชาดังกลาวเขารวมประชุม 

 

 



 
 



 
 

มติที่ขอ สงผูแทนภาควิชารวมเปนคณะกรรมการยกรางหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบบัปรับปรุง 

พ.ศ. 256x  

ท่ีประชุมมีมติ เสนอ อ.ยอดยิ่ง แดงประไพ เปนผูแทนของภาควิชาเพ่ือเปนกรรมการยกรางหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 256x 

 

ฝายประชาสัมพันธและองคกรสัมพันธ 

ไมมี 



ฝายทรัพยากรบุคคล 

14. การพิจารณาการกําหนดขอตกลงการปฏิบตัิงานสําหรับทีป่รึกษา อ.วัฒนา 

 

 

 
 



 
 



 
 



 
 

  



แบบเสนอขอแตงตั้งท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

ประจําปงบประมาณ  2567 

 

1. ผูเสนอขอแตงตั้งท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล    

  ภาควิชา     สรีรวทิยา      หนวยงานเทียบเทาภาควิชา      

 โรงพยาบาลศิริราช            คณะ ฯ          

2. ขอมูลสวนบุคคลของท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล    

ชื่อ – สกุล  รองศาสตราจารย ดร. แพทยหญิงวัฒนา วัฒนาภา        

เกิดวันท่ี  12  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2501   อาย ุ   65   ป (นับถึงวันท่ี 1 ตุลาคมของปงบประมาณท่ีเสนอ) 

ประเภทของบคุลากร   อาจารยแพทย   อาจารย    อ่ืน ๆ           

สังกัด   หนวยหองปฏิบัติการกลาง  ภาควิชาสรีรวิทยา  คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  มหาวิทยาลัยมหิดล 

เงินเดือนเดือนสุดทายกอนเกษียณ (ไมรวมเงินประจําตําแหนงและเงินเพ่ิมพิเศษอ่ืน ๆ)                       บาท 

3. ประเภทท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ท่ีภาควิชา/ หนวยงานเทียบเทาภาควิชา/ 

โรงพยาบาล หรือคณะ ฯ เสนอ 

   ประเภทที่  1.    ที่ปรึกษาคณะ ฯ    ดานบริหารและกิจการพิเศษ 

 ประเภทที่  2.    ทีป่รึกษาคณะ ฯ    ดานวิชาการ 

  ประเภทที่ 3.  ที่ปรึกษาคณะ ฯ    ผูมีความรูความสามารถพิเศษ 

   ประเภทที่  4.   ที่ปรึกษาคณะ ฯ     ดานจิตอาสา   

4. คุณสมบัติของการแตงตั้งท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และภาระงานท่ีภาควิชา/ 

หนวยงานเทียบเทาภาควิชา/ โรงพยาบาล หรือคณะ ฯ มอบหมายใหแตงตั้งท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตรศิริ

ราชพยาบาล (ใหขอมูลเฉพาะสวนท่ีเกี่ยวของ) 

4.1. ดานบริหารและกิจการพิเศษ 

4.1.1. ประสบการณและความรูความสามารถพิเศษของท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล    
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ระยะเวลา 

จาก พ.ศ. – พ.ศ. 
สถานท่ีทํางาน                  ตําแหนง 

พ.ศ.2534- 

ปจจุบัน         

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล             

หัวหนาสาขาวิชาหัวใจและหลอดเลือด ภาควิชาสรีรวิทยา 

พ.ศ.2535-39       คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล             

ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 

พ.ศ.2536- 

ปจจุบัน         

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล             

หัวหนาหองปฏิบัติการตรวจประสาทอัติโนวัติควบคุมระบบ

ไหลเวียน ภาควิชาสรีรวิทยา 

พ.ศ.2540-48       คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล             

ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

ภาควิชาสรีรวิทยา 

พ.ศ.2543- 

ปจจุบัน         

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล             

หัวหนาหองปฏิบัติการสรีรวิทยาไฟฟาระดับเซลล ภาควิชา

สรีรวิทยา 

พ.ศ.2548-51       คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล             

รองประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาคณะแพทยศาสตรศิ

ริราชพยาบาล 

พ.ศ.2549-62       กรรมการบริหารสมาคมหลอดเลือดจุลภาคไทย         

พ.ศ.2550-54      คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล             

รองหัวหนาภาควิชาสรีรวิทยา        

พ.ศ.2551-53      สรีรวิทยาสมาคมแหงประเทศไทย                               เลขาธิการสรีรวิทยาสมาคมแหงประเทศไทย     

พ.ศ.2551-63      สรีรวิทยาสมาคมแหงประเทศไทย                               กรรมการบรหิารสรีรวิทยาสมาคมแหงประเทศไทย (สสท) 

พ.ศ.2554-62      คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล             

หัวหนาภาควิชาสรีรวิทยา 

พ.ศ.2554-64                  สรีรวิทยาสมาคมแหงประเทศไทย                               Editor-in-Chief วารสาร Journal of Physiological and 

Biomedical Sciences  

 

พ.ศ.2561-63      สรีรวิทยาสมาคมแหงประเทศไทย                               นายกสรีรวิทยาสมาคมแหงประเทศไทย 



พ.ศ.2561-63                    
 

กรรมการสภาสมาคมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหง

ประเทศไทย (สสวทท) 

พ.ศ.2563-65      คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล             

กรรมการประจําคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล (ประเภท

คณาจารยประจํา) 

พ.ศ.2563- 65         สรีรวิทยาสมาคมแหงประเทศไทย                               ท่ีปรึกษา คณะกรรมการบริหารสรีรวิทยาสมาคมแหงประเทศ

ไทย             

พ.ศ.2564- 

ปจจุบัน                    

สรีรวิทยาสมาคมแหงประเทศไทย                               Associate Editor วารสาร Journal of Physiological and 

Biomedical Sciences 

 

4.1.2. งานท่ีจะมอบหมายใหท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล    

1. ท่ีปรึกษาของภาควิชาสําหรับโครงการจัดตั้งศูนยวิจัยสรีรวิทยาหลอดเลือดศิริราช ตามแผน

ยุทธศาสตรท่ี 1 ของภาควิชาสรีรวิทยา (SO) มุงเนนขยายงานบริการเดนเพ่ือความรวมมือในการ

พัฒนาองคความรู  

• วางแผนยุทธศาสตร พ.ศ.2567-2571 ของศูนยฯดังกลาวใหเสร็จสิ้น 

• ดําเนินการตามแผนของปงบประมาณ 2567 ใหบรรลุอยางนอย 80% ของเปาหมาย 

2. ท่ีปรึกษาคณะกรรมการจัดการความเสี่ยงดานกายภาพและสิ่งแวดลอม ภาควิชาสรีรวิทยา คณะ

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล โดยมีหนาท่ี  

1. ใหคําปรึกษาหาขอมูล ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะแกคณะอนุกรรมการ 

2. รวมประชุมกับคณะอนุกรรมการตามวาระท่ีตองรายงานดัชนีชี้วัดความสําเร็จ 

(Key Performance Indicator: KPI)  

3. เปนผูถายทอดองคความรูและประสบการณตาง ๆ แกผูรวมงาน 

4. เปนผูประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ 

5. เปนผูถายทอดงานใหกับผูสืบทอดงานตอไป 

3. ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหารภาควิชาสรีรวิทยา ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําในดานการบริหาร 

การศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา การวิจัย  

 

4.2. ดานบริการ/ดานสนับสนุน 

4.2.1. ประสบการณและความรูความสามารถพิเศษของท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

1. หัวหนาสาขาวิชาหัวใจและหลอดเลือด ภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแต พ.ศ. 2534 – ปจจุบัน  



2. หัวหนาหองปฏิบัติการตรวจประสาทอัติโนวัติควบคุมระบบไหลเวียน (Cardiovascular 

autonomic function tests)  ภ าควิ ช า ส รี ร วิ ทย า  คณะแพทยศาสตร ศิ ริ ร าช พยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแต พ.ศ. 2534 – ปจจุบัน 

3. ตรวจประสาทอัตโนวัติควบคุมระบบไหลเวียน ท้ังผูปวยนอกและผูปวยใน จํานวนตรวจ 40-60 คน/

ป ตั้งแต พ.ศ. 2534 – ปจจุบัน 

4. Editor-in-Chief วารสาร  Journal of Physiological and Biomedical Sciences สรี ร วิ ทย า

สมาคมแหงประเทศไทย ต้ังแต พ.ศ. 2554 – 2564 

5. นายกสรีรวิทยาสมาคมแหงประเทศไทย พ.ศ. 2561 – 2563 

6. กรรมการบริหารสมาคมหลอดเลือดจุลภาคไทย พ.ศ. 2549 - 2562 

รศ. ดร. พญ.วัฒนา วัฒนาภา เปนผูกอตั้งหองปฏิบัติการตรวจประสาทอัตโนวัติ ภาควิชาสรีรวิทยา คณะ

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  ใหบริการตรวจประสาทอัตโนวัติควบคุมระบบไหลเวียน (cardiovascular 

autonomic function test) ตอเนื่องมาตั้งแต พ.ศ.2536  โดยเริ่มจากใหบริการตรวจ Ewing’s test ซ่ึงเปน

การวัดการเปลี่ยนแปลงของความดันเลือดและอัตราหัวใจเตน ในทาทาง (maneuver) ตางๆ บนพ้ืนฐานของ

รีเฟล็กซในระบบไหลเวียนเลือด จํานวน 5 การทดสอบ [1,3]  และแปลผลโดยเทียบกับคาปกติของคนไทย [3]  

ปจจุบันได เ พ่ิมการทดสอบคือ heart rate variability (HRV) และ baroreflex sensitivity (BRS) ตาม

มาตรฐานการตรวจนานาชาติ [2,4] โดยมีคาปกติของคนไทย [5]  และมีแผนจะเพ่ิมการทดสอบ คือ blood 

pressure variability (BPV) ภายในป พ.ศ.2567  ซ่ึงมีรายงานเพ่ิมข้ึนในปจจุบันวาอาจสัมพันธกับภาวะหรือ

โรคตางๆ โดยเฉพาะโรคไมติดตอเรื้อรัง เชน โรคระบบหัวใจหลอดเลือด โรคปอดอุดก้ันเรื้อรัง (COPD) [6] 

งานบริการตรวจประสาทอัตโนวัติท้ังหมดท่ี รศ. ดร. พญ.วัฒนา ควบคุมดูแล มีการควบคุมคุณภาพตาม

มาตรฐาน Advanced HA  มีคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพหองปฏิบัติการตรวจประสาทอัตโนวัติเปน

ผูรับผิดชอบ ซ่ึงประชุมกันอยางสมํ่าเสมอทุกไตรมาส  (รศ. ดร. พญ.วัฒนา เปนประธานคณะกรรมการฯ)  

ไดรับการตรวจเยี่ยมจากคณะฯ และ/หรือองคกรภายนอกคณะฯ อยางนอยปละครั้ง   ท่ีสําคัญ พบวาใน

ประเทศไทยมีหองปฏิบัติการท่ีใหบริการผูปวยอยางเต็มรูปแบบเชนนี้เพียงแหงเดียว   โดยไมพบมีคูเทียบใน

รายการของกรมบัญชีกลาง   เทาท่ีคนไดสถาบันอ่ืนในประเทศจะทําเปนงานวิจัยเทานั้น  และไมมีคูเทียบใน

การขอการรับรอง ISO   ท้ังนี้รศ. ดร. พญ.วัฒนา และเจาหนาท่ีมีประสบการณรวม 30 ป  ใหบริการตรวจ

ผูปวยไปแลวกวา 600 ราย  มีโครงงานวิจัยท่ีดําเนินการสําเร็จไปแลว 8 โครงการ  [ตัวอยางงานวิจัยตีพิมพ 7-

10]  ท่ีมีนอยเนื่องจากเดิมเนนเปนงานบริการเปนหลัก  มีโครงการวิจัยท่ีกําลังดําเนินการเอง 2 โครงการ และ

ท่ีเปนโครงการรวมอีก 1 โครงการ  ขณะนี้มี manuscript ท่ีเก่ียวของกับการตรวจนี้ ได submit ไปแลว 1 

เรื่อง  และกําลังเขียนอีก 1 เรื่อง 

ปจจุบันยังไมมีอาจารยในภาควิชาท่ีสามารถทดแทนการดําเนินการตรวจ-วิเคราะห-แปลผล การตรวจ

ประสาทอัตโนวัติควบคุมระบบไหลเวียนดังกลาวได  แตมีผูชวยอาจารยท่ีกําลังไดรับการฝก 1 ทาน คือ ผูชวย

อาจารย นพ.สุรัตน กุละพัฒน  ซ่ึงถูกวางตัวใหเปนหัวหนาหองปฏิบัติการฯ คนตอไป  อยางไรก็ดี ผูชวย

อาจารย นพ.สุรัตน ตองลาไปศึกษาตอระดับปริญญาเอกภายใน พ.ศ.2566 นี้ เปนเวลา 5 ป   สวนใน พ.ศ.



2567 จะมีผูชวยอาจารย นพ.ธนัสถ ธีรฐิตยางกูร กลับจากการฝกอบรม 1 ทาน  ซ่ึงสมัครใจจะมาชวยและรับ

ชวงตอรวมกับผูชวยอาจารย นพ.สุรัตน   โดยในชวงเปลี่ยนผานนี้ ภาควิชาฯ ยังจําเปนท่ีจะตองพ่ึงความ

เชี่ยวชาญของ รศ. ดร. พญ.วัฒนา เพ่ือใหการใหบริการตรวจดังกลาวยังคงดําเนินการตอเนื่อง  แผนการเพ่ิม

การตรวจ หรือยกระดับหองปฏิบัติการยังดําเนินตอไปได  และใหคําปรึกษา-ฝกผูชวยอาจารย นพ.ธนัสถ ตอไป 
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4.2.2. งานท่ีจะมอบหมายใหท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล    

ประเภทของการบริการ 

ปริมาณงาน  

(อาจระบุเปนจํานวนชั่วโมง

ตอสัปดาห หรือจํานวน

ผูรับบริการ) 

หัวหนาหองปฏิบัติการตรวจประสาทอัตโนวัติควบคุมระบบไหลเวียน และ

ประธานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพหองปฏิบัติการตรวจประสาทอัตโนวัติ 

ภาควิชาสรีรวิทยา   

• ใหบริการตรวจ และควบคุมการตรวจใหเปนไปตามมาตรฐาน

นานาชาติ  และควบคุมคุณภาพตามมาตรฐาน Advanced HA 

• ดําเนินการฝกและเปนท่ีปรึกษาให ผูชวยอาจารย นพ.ธนัสถ ธีรฐิตยาง

กูร ใน พ.ศ.2567 ในการตรวจ-วิเคราะห-แปลผล การตรวจประสาทอัตโนวัติ

ควบคุมระบบไหลเวียน 

• ดําเนินการเพ่ิมการตรวจ blood pressure variability ใหสําเร็จ 
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ทําแผนการทดแทนความเชี่ยวชาญของอาจารยใหชัดเจน 

ปงบประมาณ 2567 ผช.อ. นพ.ธนัสถ (กลับจากฝกอบรม) เริ่มฝกทักษะการ

ตรวจ-วิเคราะห-แปลผล การตรวจประสาทอัตโนวัติควบคุมระบบหัวใจหลอด

เลือด โดย รศ. ดร. พญ.วัฒนาเปนผู ให คําปรึกษา (วิธีการ คือ job 

shadowing, coaching, mentoring)  (ผช.อ. นพ.ธนัสถ ยังมีภาระงานดาน

วิจัยท่ีแตกตางจากการตรวจนี้  ซ่ึงจะตองริเริ่มเชนกัน) 

ปงบประมาณ 2568 ผช.อ.นพ.ธนัสถ  เปนอาจารยแพทยประจํา

หองปฏิบัติการตรวจประสาทอัตโนวัติ  ทําหนาท่ีตรวจ-วิเคราะห-แปลผล 

สลับกับ รศ. ดร. พญ.วัฒนา 

ปงบประมาณ 2569 ผช.อ. นพ.ธนัสถ เปนหัวหนาหองปฏิบัติการตรวจ

ประสาทอัตโนวัติ  และประธานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพหองปฏิบัติการ

ตรวจประสาทอัตโนวัติ ทําหนา ท่ีควบคุมการให เปนไปตามมาตรฐาน

นานาชาติ  และควบคุมคุณภาพตามมาตรฐาน Advanced HA  แทน รศ. 

ดร. พญ.วัฒนา ซ่ึงจะเปนท่ีปรึกษา 

ปงบประมาณ 2571 ผช.อ. นพ.สุรัตน สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

เอก  กลับมาทําหนาท่ีเปนอาจารยแพทยประจําหองปฏิบัติการตรวจ
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ประสาทอัตโนวัติ  ทําหนาท่ีตรวจ-วิเคราะห-แปลผล สลับกับ ผช.อ. 

นพ.ธนัสถ 

ปงบประมาณ 2572 ผช.อ. นพ.สุรัตน เปนหัวหนาหองปฏิบัติการตรวจ

ประสาทอัตโนวัติ  และประธานคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพหองปฏิบัติการ

ตรวจประสาทอัตโนวัติทําหนาท่ีแทน ผช.อ. นพ.ธนัสถ  แตท้ัง 2 ทานยังทํา

หนาท่ี ตรวจ-วิเคราะห-แปลผลการตรวจประสาทอัตโนวัติฯ 

 

4.3. ดานการศึกษา 

4.3.1. ประสบการณและความรูความสามารถพิเศษของท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล    

1. หัวหนาภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแต พ.ศ. 2554 

– 2562  

2. ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตรศิริ

ราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแต พ.ศ. 2540 – 2548 

3. หัวหนาสาขาวิชาหัวใจและหลอดเลือด ภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล ตั้งแต พ.ศ. 2534 – ปจจุบัน 

4. งานสอน  

ระดับปริญญาตร ี

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต   

ศรสว146 รากฐานของรางกายมนุษย: การควบคุมทางประสาทและฮอรโมน  

ศรสว226 การแพทยท่ีมีจิตวิญญาณของความเปนมนุษย 

ศรสว247 ระบบไหลเวียน 

ศรสว273 การวิจัยทางวิทยาศาสตรการแพทยระดับพ้ืนฐาน 

ศรสร271 สรีรวทิยาประเด็นชัด 

ศรสว319 ระบบไหลเวียน 2 

ศรสร421 หัวขอคัดสรรทางสรีรวิทยา 

ศรศศ515 ศัลยศาสตร 2 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขากายอุปกรณ (หลักสูตรนานาชาติ) 

ศรสร251 สรีรวทิยา 

 

หลักสูตรการแพทยแผนไทยประยุกตบัณฑิต 

ศรพท326 การสืบคนและการดูแลรักษาท่ีใชบอยในเวชศาสตรท่ัวไปหลักสูตรการแพทยแผนไทย

ประยุกตบัณฑิต 



 

หลักสูตรวิศวกรรมศาตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมชีวการแพทย (หลักสูตรนานาชาติ) 

วศชพ 280 สรรีวิทยาพ้ืนฐาน 

 

ระดับสูงกวาปริญญาตรี 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตและวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสรีรวิทยาการแพทย (หลักสูตร

นานาชาติ) 

ศรสร601 สัมมนาสรีรวิทยาการแพทย 1 

ศรสร602 สัมมนาสรีรวิทยาการแพทย 2 

ศรสร604 สรีรวิทยาของชองไอออน 

ศรสร608 สรีรวิทยาการแพทยรวมสมัย 

ศรสร609 ทักษะข้ันสงูในการวิจัยสรีรวิทยาการแพทย 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสรีรวิทยาการแพทย (หลักสูตรนานาชาติ) 

ศรสร509 สรีรวทิยาการแพทย 1 

ศรสร518 หัวขอเรื่องปจจุบันทางสรีรวิทยาการแพทยและชีวฟสิกส 

ศรสร520 การวิเคราะหบทความทางวิทยาศาสตร 

ศรสร522 หลักของการทดลองทางสรีรวิทยา 

ศรสร523 สรีรวิทยาข้ันสูงและพยาธิสรีรวิทยา 

ศรสร525 สัมมนาการวิจัยทางสรีรวิทยาการแพทย 

 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ (ภาคปกติ) 

พยญส614 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาในการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 

 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ (ภาคพิเศษ) 

พยญส614 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาในการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 

 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ (หลักสูตรนานาชาติ) 

พยผญ601 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัชวิทยาในการพยาบาลผูใหญ   

 

 

 

 



5. การคุมวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/โครงงาน 

ลําดับ หลักสูตรและรายชื่อนักศึกษา ประเภทการคุม จํานวนนักศึกษา 

1 วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก แบบ 2 (แผนการศึกษาท่ี

เนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธ และศึกษา

รายวิชาเพ่ิมเติม) 

หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา

การแพทย (หลักสูตรนานาชาติ) 

อาจารยท่ีปรึกษาหลัก จํานวนบัณฑิต   

1 คน 

จํานวนนักศึกษา  

5 คน 

2 วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก แบบ 2 (แผนการศึกษาท่ี

เนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธ และศึกษา

รายวิชาเพ่ิมเติม) 

หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา

การแพทย (หลักสูตรนานาชาติ) 

อาจารยท่ีปรึกษารวม จํานวนบัณฑิต   

2 คน 

จํานวนนักศึกษา  

3 คน 

3 วิทยานิพนธระดับปริญญาโท แผน ก (แผนการศึกษาท่ี

เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ อาจมีหรือไมมี

การศึกษารายวิชาก็ได) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา

การแพทย (หลักสูตรนานาชาติ) 

อาจารยท่ีปรึกษาหลัก จํานวนบัณฑิต  

15 คน 

จํานวนนักศึกษา  

1 คน 

4 วิทยานิพนธระดับปริญญาโท แผน ก (แผนการศึกษาท่ี

เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ อาจมีหรือไมมี

การศึกษารายวิชาก็ได) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา

การแพทย 

(หลักสูตรนานาชาติ)  

อาจารยท่ีปรึกษารวม จํานวนบัณฑิต  

19 คน 

 

จํานวนนักศึกษา  

- คน 

5 โครงงานระดับปริญญาตรี  

หลักสูตร BSc (Biological Sciences: Biomedical)  

 

อาจารยท่ีปรึกษาหลัก จํานวนบัณฑิต   

2 คน 

จํานวนนักศึกษา  

- คน 

 

4.3.2. งานท่ีจะมอบหมายใหท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล    
 

4.3.2.1   งานสอน 

การจัดการเรียนการสอน  ไมนอยกวา 3 หนวยกิตทวิภาค ดังนี้ 
 



วิชา 
ชม.สอน

บรรยาย 

ชม.สอน

ปฏิบัติ 

จํานวน 

น.ศ. 
ระดับการศึกษา 

ศรสว146 รากฐานของรางกายมนุษย: 

การควบคุมทางประสาทและฮอรโมน  

1 / ป - 322 แพทยศาสตรบัณฑิต 

ศรสว226 การแพทยท่ีมีจิตวิญญาณของ

ความเปนมนุษย 

2.5 / ป - 5 แพทยศาสตรบัณฑิต 

ศรสว247 ระบบไหลเวียน  25.5 / ป 4 / ป 324 แพทยศาสตรบัณฑิต 

ศรสร271 สรีรวิทยาประเด็นชัด 2 / ป 2 / ป 25 แพทยศาสตรบัณฑิต 

ศรสว347 โรคระบบไหลเวียน   13.5 / ป - 311 แพทยศาสตรบัณฑิต 

ศรสร421 หัวขอคัดสรรทางสรีรวิทยา 1.5 /  ป - 1 แพทยศาสตรบัณฑิต 

ศรศศ515 ศัลยศาสตร 2 2 / 

สัปดาห 

- 290 แพทยศาสตรบัณฑิต 

ศรสร251 สรีรวิทยา 1 / ป - 2 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา

กายอุปกรณ หลักสูตร

นานาชาต ิ

ศรพท326 การสืบคนและการดูแลรักษา

ท่ีใชบอยในเวชศาสตรท่ัวไป 

1 / ป - 46 แพทยแผนไทยประยุกต

บัณฑิต 

วศชพ280 สรีรวิทยาพ้ืนฐาน 3 / ป - 42 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมชีว

การแพทย หลักสูตร

นานาชาต ิ

ศรสร522 หลักของการทดลองทาง

สรีรวิทยา 

5 / ป - 5 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาสรีรวิทยาการแพทย 

หลักสูตรนานาชาติ 

ศรสร530 ฐานรากของสรีรวิทยา

การแพทย 

3 / ป - 5 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตและ

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาสรีรวิทยาการแพทย 

หลักสูตรนานาชาติ 

ศรสร533 สรีรวิทยาการแพทยหัวใจ

หลอดเลือด 

14 / ป - 5 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตและ

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาสรีรวิทยาการแพทย 

หลักสูตรนานาชาติ 



ศรสร537 สรีรวิทยาบูรณาการ 2 / ป - 5 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตและ

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาสรีรวิทยาการแพทย 

หลักสูตรนานาชาติ 

ศรสร540 สรีรวิทยาหัวใจหลอดเลือดข้ัน

สูง 

10 / ป 3 / ป 5 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาสรีรวิทยาการแพทย 

หลักสูตรนานาชาติ 

ศรสร601 สัมมนาสรีรวิทยาการแพทย 1 3 / ป - 3 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา

สรีรวิทยาการแพทย 

หลักสูตรนานาชาติ 

ศรสร602 สัมมนาสรีรวิทยาการแพทย 2 3 / ป - 3 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา

สรีรวิทยาการแพทย 

หลักสูตรนานาชาติ 

ศรสร604 สรีรวิทยาของชองไอออน 23 / ป - 3 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตและ

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาสรีรวิทยาการแพทย 

หลักสูตรนานาชาต ิ

ศรสร608 สรีรวิทยาการแพทยรวมสมัย 3 / ป - 3 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา

สรีรวิทยาการแพทย 

หลักสูตรนานาชาติ 

ศรสร609 ทักษะข้ันสูงในการวิจัย

สรีรวิทยาการแพทย 

4.5 / ป - 3 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา

สรีรวิทยาการแพทย 

หลักสูตรนานาชาติ 

พยกม602 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัช

วิทยาในเด็ก 

3 / ป - 2 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเอกการพยาบาล

เด็ก หลักสูตรนานาชาติ 

พยญส614 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัช

วิทยาในการพยาบาลผูใหญ และผูสูงอายุ 

3 / ป -  

25 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพยาบาลผูใหญ

และผูสูงอายุ (ภาคปกติ) 

พยญส614 พยาธิสรีรวิทยาและเภสัช

วิทยาในการพยาบาลผูใหญ และผูสูงอายุ 

3 / ป - 9 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพยาบาลผูใหญ

และผูสูงอายุ (ภาคพิเศษ) 

รวม 132.5 / ป 9 / ป   



คิดเปนหนวยกิต 8.83 0.30   

รวมงานสอนคิดเปน  9.13 หนวยกิตทวิภาค  

 

4.3.2.2 การคุมวิทยานิพนธ/สารนิพนธ/โครงงาน 

ลําดับ หลักสูตรและรายชื่อนักศึกษา ประเภทการคุม จํานวนนักศึกษา 

1 วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก แบบ 2 (แผนการศึกษาท่ี

เนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธ และศึกษา

รายวิชาเพ่ิมเติม) 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา

การแพทย (หลักสูตรนานาชาติ) 

อาจารยท่ีปรึกษา

หลัก 

2 

2 วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก แบบ 2 (แผนการศึกษาท่ี

เนนการวิจัย โดยมีการทําวิทยานิพนธ และศึกษา

รายวิชาเพ่ิมเติม) 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา

การแพทย (หลักสูตรนานาชาติ) 

อาจารยท่ีปรึกษา

รวม 

2 

3 วิทยานิพนธระดับปริญญาโท แผน ก (แผนการศึกษาท่ี

เนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธ อาจมีหรือไมมี

การศึกษารายวิชาก็ได) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา

การแพทย (หลักสูตรนานาชาติ) 

อาจารยท่ีปรึกษา

รวม 

2 

 

4.3.2.3 การพัฒนาตนเองดานการศึกษาและ/หรือในสาขาวิชาของตน 

1. พัฒนาตนเองในเรื่องการเรียนการสอน (CPD ดานการศึกษา) โดยมีประกาศนียบัตรหรือหลักฐาน

และระยะเวลาแสดงการเขารวมอยางนอย 6 ชั่วโมง/ป 

2. รวมประชุมวิชาการในสาขาวิชาชีพของตนและ/หรือการนําเสนอผลงาน อยางนอย 1 ครั้ง/ป 

 

4.3.2.4 การพัฒนาวิชาชีพอาจารย 

1. การเปนกรรมการ/ผูประสานงาน/เลขานุการ ประจํารายวิชาหรือหลักสูตร  ดังนี้ 

-  ประธานรายวิชา ศรสว247 ระบบไหลเวียน หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

-  ประธานรายวิชา ศรสว347 โรคระบบไหลเวียน หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

-  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ศรสร604 สรีรวิทยาของชองไอออน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาสรีรวิทยาการแพทย หลักสูตรนานาชาติ 



-  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ศรสร608 สรีรวิทยาการแพทยรวมสมัย หลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาสรีรวิทยาการแพทย หลักสูตรนานาชาติ 

-  กรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาสรีรวิทยาการแพทย หลักสูตรนานาชาติ 

-  กรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสรีรวิทยาการแพทย หลักสูตรนานาชาติ 

 

4.3.2.5 การเปนท่ียอมรับในศาสตรเฉพาะสาขาวิชา 

1. มีงานวิจัยในสาขาสรีรวิทยาหัวใจและหลอดเลือด ยอนหลัง 3 ป ในวารสารท่ีอางอิงในฐานขอมูลซ่ึง

มหาวิทยาลัยมหิดลรับรอง  อยางนอย 1 เรื่อง/ป 

 

4.3.2.6 ภาระงานอ่ืนเกี่ยวกับกิจการนักศึกษา 

1. อาจารยท่ีปรึกษา นักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 6 คน 

 

4.4. ดานการวิจัย 

4.4.1. ประสบการณและความรูความสามารถพิเศษของท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล   

ผลงานท่ีตีพิมพเผยแพร 

Rodthongdee K, Watanapa WB*, Ruamyod K. Effect of tetramethyl-pyrazine on ionic 

currents in human coronary artery endothelial cells. J Physiol Biomed Sci. 2011; 24(1 Suppl.): 

83-9. [TCI กลุม 1] 

Watanapa WB*, Theerathananon W, Akarasereenont P, Techatraisak K. Effects of 

preeclamptic plasma on potassium currents of human umbilical vein endothelial cells. Reprod 

Sci. 2012; 19(4): 391-9. (Epub 16 Feb 2012; DOI: 10.1177/1933719111424434. [Impact factor 

2012 = 2.064, Q2] 

Bantornwan S, Watanapa WB, Hussarin P, Chatsiricharoenkul S, Larpparisuth N, 

Teerapornlertrat T*, Vareesangthip J, Vareesangthip K. Role of meditation in reducing 

sympathetic hyperactivity and improving quality of life in lupus nephritis patients with chronic 

kidney disease. J Med Assoc Thai. 2014; 97(3 Suppl 3): S101-S107. [TCI กลุม 1] 

Sukrittanon S, Watanapa WB*, Ruamyod K. Ginsenoside Re enhances small-conductance 

Ca2+-activated K+ currents in human coronary artery endothelial cells. Life Sci. 2014 Oct 12; 

115(1-2): 15-21. (Epub 19 Sep 2014; DOI: 10.1016/j.lfs.2014.09.007.) [Impact factor 2014 = 2.702, 

Q2]  

Ruamyod K, Watanapa WB*, Shayakul C. Characterization of ion channels in human 

coronary artery endothelial cells. J Physiol Biomed Sci. 2015; 28(1): 15-21. [TCI กลุม 1] 



Ruamyod K, Watanapa WB*, Shayakul C. Testosterone rapidly increases Ca2+-activated 

K+ currents causing hyperpolarization in human coronary artery endothelial cells. J Steroid 

Biochem Mol Biol. 2017 Apr; 168: 118-26. [Impact factor 2017 = 4.095, Q1] 

Nettuwakul C, Praditsap O, Sawasdee N, Rungroj N, Ruamyod K, Watanapa WB, Junking 

M, Sangnual S, Sritippayawan S, Cheunsuchon B, Chuawattana D, Rojsatapong S, Chaowagul 

W, Dib-Hajj SD, Waxman SG, Yenchitsomanus P*. Loss-of-function Mutations of SCN10A 

encoding NaV1.8 α subunit of voltage-gated sodium channel in patients with human kidney 

stone disease. Sci Rep. 2018; 8: 10453 (Epub 11 July 2018; DOI:10.1038/s41598-018-28623-3) 

[Impact factor 2018 = 4.011, Q1] 

Kaewphaleuk T, Watanapa WB*, Panich U. Ethanol enhances endothelial ionic currents 

and nitric oxide release via intermediate conductance calcium-activated potassium channel. 

Life Sci. 2019 Jul 1; 228: 21-29. (Epub 23 Apr 2019; DOI: 10.1016/j.lfs.2019.04.052.) [Impact 

factor 2019 = 3.647, Q2] 

Panchavinnin P, Wanthong S, Roubsanthisuk W, Tresukosol D, Buranakitjaroen P, 

Chotruangnapa C, Watanapa W, Pongakasira R, Wongpraparut N. Long-term outcome of renal 

nerve denervation (RDN) for resistant hypertension. Hypertens Res. 2022; (Published online 07 

Apr 2022; DOI:10.1038/s41440-022-00910-7) [Impact factor 2020 = 3.872, Q2] 

          Ruamyod K, Watanapa WB, Kakhai C, Nambundit P, Treewaree S, Wongsanupa P. Ferulic 

acid enhances insulin secretion by potentiating L-type Ca2+ channel activation. J Integr Med. 

2023 Jan;21(1):99-105. (Epub 23 Nov 2022; DOI: 10.1016/j.joim.2022.11.003.) [Impact factor 

2021 = 3.951, Q1] 

 

โครงการงานวิจัย (ท่ีกําลังดําเนินการ ณ 20 ม.ค.66) 

ชื่อโครงการ/งานวิจัย ชื่อแหลงทุน ตําแหนง 

Reference values and factors influencing 

heart rate variability and baroreflex 

sensitivity in healthy Thais 

ทุนวิทยานิพนธบัณฑิตศึกษา  

50,000 บาท และทุน R2R ของ

คณะฯ ประมาณ 170,000 บาท 

หัวหนาโครงการ 

Mechanisms of HUVEC ion channel 

alterations in preeclampsia 

ทุนวิทยานิพนธบัณฑิตศึกษาและ

ทุนเวชดุสิต ทุนละ 100,000 บาท 
หัวหนาโครงการ 

Long-term testosterone effects on small-

conductance Ca2+ -activated K+ channels 

in human coronary artery endothelial 

ทุนนักวิจัยรุนใหม ปงบประมาณ 

2563 สํานักงานวิจัยแหงชาติ (วช.)  

510,000 บาท 

ผูรวมโครงการ 

(Mentor) 



cells and the role of phosphodiesterase-

4-PKA signaling 

Cardiovascular autonomic function and 

metabolomic profile in chronic 

obstructive pulmonary disease 

ทุนพัฒนาการวิจัย ประเภทท่ี 2  

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

291,200 บาท, ทุนสนับสนุน

บางสวน จากบัณฑิตวิทยาลัย 

15,000 บาท 

หัวหนาโครงการ 

Metabolomic profile and endothelial 

function at different physical activity 

levels 

จะขอทุนวิจัย  

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล หัวหนาโครงการ 

Nailfold capillaroscopy in offspring of 

hypertensive parents: a pilot study 

จะขอทุนวิจัย  

คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
หัวหนาโครงการ 

KCNN3 mutation / polymorphism in Thai 

hypertensive patients 

จะขอทุนวิจัยคณะแพทยศาสตรศิริ

ราชพยาบาล 
หัวหนาโครงการ 

A comparison of retinal, choroidal, and 

nailfold microvascular changes between 

patients with dyslipidemia and 

nondyslipidemia volunteers 

ทุนวิจัย คณะแพทยศาสตรศิริราช

พยาบาล 
ผูรวมโครงการ 

Preclinical study of adeno-associated 

virus-based gene therapy products for 

Inherited retinal diseases 

กําลังขอทุนจาก NIH 

ผูรวมโครงการ 

Development of rice-based medical food 

for patients with diabetes mellitus as an 

alternative to imported products 

สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 

(สวก.) ผูรวมโครงการ 

 

 

4.4.2. งานท่ีจะมอบหมายใหท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล    

4.4.2.1 ดําเนินการโครงการวิจัยตอไปนี้ 

 

 

ชื่อโครงการ/งานวิจัย 

 

ระยะเวลา  

(ปปฏิทิน) 

 

ตําแหนง 

 

ผูรวมงาน  

(คน) 

เริ่ม

โครงการ 

สิ้นสุด

โครงการ 



Reference values and factors influencing heart rate 
variability and baroreflex sensitivity in healthy Thais 2565 2566 หน.โครงการ 6 

Mechanisms of HUVEC ion channel alterations in 
preeclampsia 2563 2566 หน.โครงการ 3 

Long-term testosterone effects on small-
conductance Ca2+ -activated K+ channels in human 
coronary artery endothelial cells and the role of 
phosphodiesterase-4-PKA signaling 

2565 2567 

ผูรวม

โครงการ 

(Mentor) 

3 

Cardiovascular autonomic function and 
metabolomic profile in chronic obstructive 
pulmonary disease 

2565 2567 หน.โครงการ 6 

Metabolomic profile and endothelial function at 
different physical activity levels 2566 2568 หน.โครงการ 7 

Nailfold capillaroscopy in offspring of hypertensive 
parents: a pilot study 2566 2567 หน.โครงการ 3 

KCNN3 mutation / polymorphism in Thai 
hypertensive patients 2566 2567 หน.โครงการ 5 

 

โดยมีความกาวหนาของโครงการท่ีเปนหัวหนาโครงการ อยางนอยตาม (*) ในตารางตอไปนี้ 

 
 

4.4.2.2 ผลิตผลงานทางวิชาการ  โดย มีผลงานตีพิมพ (เพ่ิมจากเดิม) ในวารสารท่ีอางอิงใน

ฐานขอมูลซ่ึงมหาวิทยาลัยมหิดลรับรอง อยางนอย 1 เรื่อง/ป 

4.4.2.3 Set เทคนิควิจัยสําเร็จ อยางนอย 1 เทคนิค ไดแก Ca2+ imaging และ/หรือ flow-

mediated dilatation 

 

5. ปริมาณงานท่ีจะมอบหมายใหท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล ประมาณรอยละเทาใดของการ

ปฏิบัติงานเต็มเวลา (30 ชั่วโมง / สัปดาห) โดยพิจารณาผลงานประกอบทุก 6 เดือน (เฉพาะท่ีปรึกษาประเภท

ท่ี 2 และ ประเภทท่ี 3) 

     ไมนอยกวารอยละ 25  แตไมเกินรอยละ 50  



   มากกวารอยละ 50    แตไมเกินรอยละ 75  

   มากกวารอยละ 75  ข้ึนไป 

 

6. เหตุผลความจําเปนในการขอแตงตั้งท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล    

ปจจุบันยังไมมีอาจารยในภาควิชาท่ีสามารถทดแทนการดําเนินการตรวจ-วิเคราะห-แปลผล การตรวจ

ประสาทอัตโนวัติควบคุมระบบไหลเวียนดังกลาวได  แตมีผูชวยอาจารยท่ีกําลังไดรับการฝก 1 ทาน คือ ผูชวย

อาจารย นพ.สุรัตน กุละพัฒน  ซ่ึงถูกวางตัวใหเปนหัวหนาหองปฏิบัติการฯ คนตอไป  อยางไรก็ดี ผูชวย

อาจารย นพ.สุรัตน ตองลาไปศึกษาตอระดับปริญญาเอกภายใน พ.ศ.2566 นี้ เปนเวลา 5 ป   สวนใน พ.ศ.

2567 จะมีผูชวยอาจารย นพ.ธนัสถ ธีรฐิตยางกูร กลับจากการฝกอบรม 1 ทาน  ซ่ึงสมัครใจจะมาชวยและรับ

ชวงตอรวมกับผูชวยอาจารย นพ.สุรัตน   โดยในชวงเปลี่ยนผานนี้ ภาควิชาฯ ยังจําเปนท่ีจะตองพ่ึงความ

เชี่ยวชาญของ รศ. ดร. พญ.วัฒนา เพ่ือใหการใหบริการตรวจดังกลาวยังคงดําเนินการตอเนื่อง  แผนการเพ่ิม

การตรวจ หรือยกระดับหองปฏิบัติการยังดําเนินตอไปได  และใหคําปรึกษา-ฝกผูชวยอาจารย นพ.ธนัสถ ตอไป 

 

7. แนวโนมในการจางท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลก่ีป  เนื่องจากสาเหตุใด  

เนื่องจากผูท่ีไดรับการพิจารณาใหเปนท่ีปรึกษามีประสบการณหลายดาน และมีโครงการวิจัยท่ี

ดําเนินการติดพันอยู รวมท้ังมีบุคลากรท่ีเกษียณอายุงานกอนหนานี้ การดําเนินการใหเสร็จสิ้นโครงการวิจัย

และการถายทอดประสบการณมีความจําเปนสําหรับการจางเปนท่ีปรึกษาในชวงเวลา 5 ป 

 

8. ภาควิชา/หนวยงานมีแผนการสรรหาบุคลากรทดแทนท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาลรายนี้

อยางไร 

1)  พัฒนาวิธีการสรรหาอยางตอเนื่อง โดยตองใชความคิดวิเคราะหขอมูลสารสนเทศมากข้ึน  

2)  ประกาศจุดยืนการสรรหาวาลักษณะบุคลากรท่ีเปนท่ีตองการของภาควิชา   

3)  กําหนดคุณสมบัติของบุคลากรท่ีตองการตามความเปนจริง เนนความสามารถทางสติปญญา ทักษะการ

เรียนรู ทักษะการปรับตัวเขากับผูอ่ืน  

4)  ปรับปรุงข้ันตอนการสรรหาคัดเลือกใหรวดเร็ว  

5)  ใหบุคลากรในภาควิชาทําหนาท่ีเปนเครือขายในการชวยหาบุคลากรมาทดแทนท่ีปรึกษารายนี้ดวย 

6)  การปรับเครื่องมือการสรรหาเพ่ือใหทันกับยุคดิจิทัลและเหมาะสมกับ Lifestyle ของคนรุนใหมท่ี

ตองการความคลองตัว เพ่ือลดชองวางและเพ่ิมความรวดเร็วในการสื่อสาร รวมถึงเพ่ิมความสะดวกใน

การสรรหาอีกดวย เชน การสัมภาษณผาน Application Online เชน Skype หรือ Line หรือ 

Facetime  

7)  การเปนพันธมิตร รวมท้ังการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ กับองคกรท่ีอาจชวยสนับสนุนการสรรหาของ

ภาควิชา เชน สมาคมวิชาชีพ สถาบันการศึกษา สถาบันฝกอบรม เพ่ือเพ่ิมโอกาสไดพบกับกลุมเปาหมาย 

 



9. ความเห็นชอบจากท่ีประชุมภาควิชา/ หนวยงานเทียบเทาภาควิชา (เฉพาะท่ีปรึกษาท่ีภาควิชา/ หนวยงาน

เทียบเทาภาควิชา ท่ีเปนผูเสนอ) 

 

ไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมภาควิชา/ หนวยงานเทียบเทาภาควิชาแลว เม่ือวันท่ี..6...เดือน....มกราคม....

พ.ศ...2566.... 

 

 

 

       ผูเสนอ............................................................................... 

          ( รองศาสตราจารย ดร.นายแพทยสรชัย  ศรีสุมะ ) 

หัวหนาภาควิชาสรีรวิทยา                 

      วันท่ี......24..........เดือน.....มกราคม.....พ.ศ....2566... 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ * คํานวณตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยกําหนด 

 

มติที่ขอ การปรับและรับรองขอตกลงการปฏิบัติงาน สําหรับที่ปรึกษาประเภทที่ 2  

ที่ประชุมมีความเห็น  

1. ปรับเพิ่มให อ.วัฒนา ฝกให อ.ปณภัฏ และ ผช.อ.ธนัสถ ดําเนินการตรวจ วิเคราะห แปลผล การตรวจ

ประสาทอัตโนวัติควบคุมระบบไหลเวียน 

2. รับรองการทําขอตกลงการปฏิบัติงาน 

 

15. การลาคลอด อ.ปทมาสน 

ขอมูลการลา/สิทธิการลา ของ อ.ปทมาสน  

วันที่ลาคลอด 22 ก.ย.26566 – 20 ธันวาคม 2566  (รวม 90 วัน) 

วันที่ตองสงใบลายอนหลัง 21 ธันวาคม 2566 – 9 มกราคม 2567 (รวม 12 วันทําการ) 

- สิทธิการลากิจ 45 วัน  

- สิทธิการลาพักผอน 20 วัน 



หากใชสิทธิการลาทั้งหมด จะมสีิทธิลาไดถึงวนัที่ 25 มีนาคม 2567 

ลากิจสวนตัวเลี้ยงดบูุตรตองตอเนื่องกับลาคลอด 

ภาควิชาตองอนุมตัิลากิจหรือลาพักผอนตาม quota  ของเจาตัว โดยทํายอนหลังตั้งแตสิทธิ์ลาคลอดหมด 

ระยะเดือนนึงของเวลาที่แจง เปนระยะที่ใชดําเนนิการใหอธิการบดีออกคําสั่ง อาจสัน้กวาในหลายคร้ัง แต

ยังไงก็ตองมีเวลาเผื่อครับ 

 
 



 
 



 



 
มติที่ขอ  

1.  การอนุมัติใหอ.ปทมาสนใชวนัลากิจ ลาพักผอนไดตัง้แตวันที ่25 ธันวาคม 66 จนถึง 25 มีนาคม 2567 

ตามสิทธิ์  

2. การขอปฏิบัติงานที่บาน (work from home) โดยอ.ปทมาสน 



ที่ประชุมมีความเห็นดังน้ี 

1. อนุมัติใหอ.ปทมาสนใชวนัลากิจ ลาพักผอนไดครบตามสิทธิ์ โดยไดรับเงินเดือน 

2. คณะฯ มีแนวปฏิบัติในการอนุมตัิขอปฏิบัติงานที่บาน ภาควิชายังไมมีแผนดําเนนิการตามแนวปฏิบัตินี้ จึง

ยังไมสามารถพิจารณาไดตามทีข่อ 

 

  



16. แนวปฏิบัติการลากิจ 

 
 

รายงานผลทาบบัตร ระหวางวันที่ 1 มิถุนายน - 30 พฤศจิกายน 2566 ของ คุณนํ้าผึ้ง ทองทา 

ลาพักผอน 3.5 วัน 

ลากิจ 5.5 วัน 

ลาปวย 11 วัน 

สาย 16 คร้ัง 

ไมลงเวลาเขาและออก 3 คร้ัง 

• วันท่ี 3 ก.ค. 66 

 เวลาเขา 09.03 น.  (เขาสาย ไมถูกนับเปนยืดหยุนเนื่องจากไมมีผลทาบบตัร) เวลาออก 19.01 น. 

• วันท่ี 3 ส.ค. 66 

 เวลาเขา 08.58 น. (เขาสาย ไมถูกนับเปนยืดหยุนเนื่องจากไมมผีลทาบบตัร) เวลาออก 17.00 น.  

• วันท่ี 22 ก.ย. 66 

 เวลาเขา 10.24 น. (ลากิจคร่ึงวันเชา)  เวลาออก 18.22 น. 

 

ในเดือนธันวาคม 66 – มกราคม 67 คุณน้ําผึ้ง มีลากิจฉุกเฉิน ระบุเหตุผลวา ลาฉุกเฉิน ในวนัตอไปนี ้

6 ธันวาคม 66  เวลาลงชื่อเชา 12.27 น.  ออก 17.00 น. 

8 ธันวาคม 66  เวลาลงชื่อเขา 12.38 น. ออก 18.24 น. 

12 ธันวาคม 66 เวลาลงชื่อเขา 10.25 น. ออก 17.12 น.  

13 ธันวาคม 66 เวลาลงชื่อเขา 12.32 น. ออก 17.06 น.   อ.สมพล เสนอไมอนุมัต ิ

20 ธันวาคม 66 เวลาลงชื่อเขา 13.20 น. ออก 17.39 น.    

3-4 มกราคม 67 ลาเต็มวันสองวัน ธุระสวนตัวทีบ่านตางจังหวดั 

 

การดําเนินการของบุคลากรทีป่ระสงคจะลากิจ 



- บุคลากรแจงผูบังคับบัญชาชัน้ตน เปนลายลักษณอักษรหรือวาจา ทุกคร้ัง 

- บุคลากรสงใบลาในระบบลวงหนาอยางนอย 1 วัน 

- หากประสงคจะสงใบลาในระบบ ในวันที่ลา ใหทํากรณีที่มีเหตุอันควรเทาน้ัน (ผูบังคับบัญชามีสิทธิใน

การพิจารณาไมอนุมัติ) 

-  กรณีที่สงใบลาในระบบ ในวันที่ลา ตองระบุเหตุผลในการลาใหชัดเจน (ผูบังคับบัญชามีสทิธิในการ

พิจารณาไมอนุมัติ กรณีเหตุผลไมชัดเจนหรือไมสมควร) 

มติที่ขอ การดําเนินการของบุคลากรที่ประสงคจะขอลากิจ 

ที่ประชุม มีมติใหบุคลากรระบุเหตุผลในการลากิจใหชัดเจนทุกคร้ัง กรณีเหตุผลไมชัดเจนหรือไมสมควร 

ผูบังคับบัญชามีสิทธิในการพิจารณาไมอนุมัติ 

 

ฝายบริหารความเสี่ยงและพัฒนาคุณภาพ 

ไมมี 

 

ปดประชุมเวลา : 13.35 น. 

 

 

ศุภชัย-ภคพล บนัทึก-พิมพ 

         อ.สรชัย ตรวจทาน 

 


