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วาระท่ี 1 รับรองรายงานการประชุม 

รายงานการประชุมภาควิชาสรีรวิทยา ครั้งที่ 8/2567 วันศุกร์ที่ 30 สิงหาคม 2567 ไม่มีแก้ไข 



 
วาระท่ี 2 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
เรื่องแจ้งจากประธาน 
1. เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดีและกิจกรรมเด่น 
1.1 อ.ฉันทชาได้รับอนุมัติสนับสนุนทุนวิจัยจากแพทยสภา 
ศูนย์ส่งเสริมการวิจัย แพทยสภาแจ้งการอนุมัติทุนวิจัยจากกองทุนพลตำรวจเอกนายแพทย์จงเจตน์ อาวเจน

พงษ์ ประจำปี พ.ศ.2567 แก่ รศ. ดร. พญ.ฉันทชา สิทธิจรูญ เพื่อดำเนินการวิจัย เรื ่อง ‘ผลของระบบการ
คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตต่อพฤติกรรมการเรียน/การสอบ ผลการเรียนการตัดสิน
ผลแบบสัญลักษณ์ท่ีไม่มีแต้มประจำและผลการสอบเพ่ือประเมินและรับรองความรู้ความสามารถในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม’ ระยะเวลา 2 ปี 



 
 

 



1.2 การเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล  
คำสั่งคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ที่ 3548/2567 เรื่องเปลี่ยนตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยคณะ

แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล จำนวน 1 ราย ได้แก่ 
คุณศุภชัย ยอดรัก   
โดยเปลี่ยนเป็น ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สนับสนุนทั่วไประดับปฏิบัติการ  
จากเดิม ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานบริหาร สนับสนุนทั่วไประดับช่วยปฏิบัติการ 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

 
1.3 การรับการตรวจเยี่ยมตามมาตรฐานห้องปฏิบัติการปลอดภัยในรูปแบบ Peer Evaluation  
ศูนย์บริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (COSHEM) มหาวิทยาลัยมหิดล 

เป็นหน่วยบริหารจัดการความตกลงร่วม (Mutual Recognition Arrangement: MRA) ในการบริหารระบบงาน 
ตามระบบตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ Peer Evaluation ในวันพฤหัสบดีที่ 19 กันยายน 
2567 โดยภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล ได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
ตรวจประเมินห้องปฏิบัติการตามระบบตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ Peer Evaluation  

โดย รองศาสตราจารย์ ดร. นพ.สรชัย ศรีสุมะ หัวหน้าภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
พร้อมด้วยอาจารย์ และนักวิจัย ได้ให้การต้อนรับคณะผู้ตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการใน
รูปแบบ Peer Evaluation จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เข้าตรวจประเมินห้องปฏิบัติการตามเกณฑ์การตรวจ
ประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation ณ ห้องอณูชีววิทยา 1 ห้องอณูชีววิทยา 2 และ
ห้องอณูชีววิทยา 6 ภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

ซึ่งสอดคล้องตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล (ตัวชี้วัดที่ 4.12 ร้อยละของห้องปฏิบัติการที่มีการ
ใช้สารเคมีได้รับการรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการปลอดภัยในรูปแบบ Peer Evaluation) 



 



 



 
 

2. กิจกรรมภาควิชาตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 
อังคาร 1 ต.ค. 67 สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ นศ.วชิรพงศ์ สลีอ่อน 
ศุกร์ 18 ต.ค. 67 งานแสดงความยินดีดุษฎีบัณฑิตมหาบัณฑิต ปีการศึกษา 2566 
ศุกร์ 25 ต.ค. 67 ประชุม ๑๐๐ ปี ชีวเคมี เภสัชวิทยา สรีรวิทยา ห้องประชุมราช

ปนัดดาสิรินธร 
ศุกร์ 6 ธ.ค. 67 งานปีใหม่ ชีวเคมี เภสัชวิทยา สรีรวิทยา หอประชุมราชแพทยาลัย 
ศุกร์ 20 ธ.ค. 67 งดประชุมภาควิชา 
พฤษภาคม 68 จัดงานอบรมวิชาการสรีรวิทยา-พยาธิสรีรวิทยา ครั้งที่ 42 ประจำปี 

2568 
 

 



  
 

 
 

- เนื่องจากคณะฯ มีจัดอบรม Ai and digital tools for disruptive education. และบุคลากรไปเข้า
ร่วมหลายท่าน และได้ขออนุมัติผ่านที่ประชุมบริหารฯแล้ว ในเดือนธันวาคม งดประชุมทั้งภาคฯ 

 
ฝ่ายบริหารและวิชาการ 
3.  ความคืบหน้า 100 ปี ชีวเคมี เภสัชวิทยา สรีรวิทยา 
 ทุกฝ่ายฯ ได้ดำเนินการจัดเตรียมงานไปแล้ว และยังติดประเด็นค่าใช้จ่ายที่จำเป็นต้องใช้ ว่าสามารถ

เบิกค่าใช้จ่ายจากที่ใด เนื่องจากต้องมีค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานในบางส่วน 
 



- หากมีค่าใช้จ่ายนอกเหนือจากที่ขออนุมัติโครงการ สามารถเบิกเงินภาควิชาได้ หากเป็นยอดเงินที่
มากกว่า 1,000 บาท ต้องนำเข้าเสนอพิจารณาในที่ประชุมบริหารภาควิชา 
  

ฝ่ายบริการและครุภัณฑ์ 
4. การใช้งานคอมพิวเตอร์ที่ได้รับการเปลี่ยนใหม่และ upgrade 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
 



 
5. ระบบแจ้งซ่อมของคณะฯ F1 Pro 
 

 
 

 
 

- ขอให้บุคลากรทุกท่าน แจ้งซ่อมตามแนวทางปฏิบัติเดิมของภาควิชา จนกว่าสำนักงานภาควิชาจะ
กำหนดแนวทางที่เหมาะสม และจะประชาสัมพันธ์ทุกท่านทราบเป็นการต่อไป 

 
 

ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 



 
ไม่มี 
 
ฝ่ายบัณฑิตศึกษา 

 
6. การจัดการสอนรายวิชา SIPS601 และ SIPS602 Seminar in Medical Physiology I, II 
 อาจารย์ที่ปรึกษา Seminar ต้องมีการนัดหมายกับนักศึกษาเพื่อซ้อมนำเสนอ อย่างน้อย 2 ครั้ง โดย

ครั้งที่ 1 เป็นการนำเสนอระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา ครั้งที่ 2 ขอให้เชิญอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมรับฟัง
การนำเสนอด้วย และการนำเสนอ Seminar ต้องนำเสนอ 2 ครั้งต่อรายวิชา โดยให้ใช้เวลาประมาณ 45 - 60 
นาที และให้เวลาตอบคำถาม 30 นาที นับเวลาหลังจากสิ้นสุดการนำเสนอ ทั้งนี้ ได้ปรับแบบฟอร์มให้คะแนน
ของรายวิชา Seminar ให้แสดง ELO ของหลักสูตรปริญญาเอกในแต่ละหัวข้อการประเมิน  

 
 



 
 



 
 



 



 



 
- กำหนดให้มีแบบประเมินออนไลน์ สำหรับประเมินนักศึกษาที่นำเสนอในทุกรายวิชา โดยเริ่มที่รายวิชา 

Seminar ปริญญาเอก 
 
 

ฝ่ายบริการการศึกษา 
 

7. การแจ้งเตือนอาจารย์ดำเนินการ peer evaluation 
แจ้งเตือนอาจารย์ผู้สอนให้ทำการประเมิน peer evaluation ในทุกคาบที่ไปร่วมสอน/ฟัง ผ่านทาง link 

https://shorturl.at/npmOY (link อยู่ใน email, Line กลุ่ม: PSAJ, Si vWORK: อ.และหัวหน้าฝ่ายภ.สรีรวิทยา 
topic: แบบประเมิน peer evaluation สำหรับการประเมินหัวข้อการชี้แจงวัตถุประสงค์ให้ประเมินเฉพาะ
อาจารย์ที่สอนคนแรกในคาบนั้นๆ 

 
 
8. การดำเนินการในกรณีที่บุคลากร ไม่มาปฏิบัติงานในวันที่มีการเรียนการสอนในคาบปฏิบัติการ/

คาบกิจกรรมกลุ่ม/คุมสอบ 
 



 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

• หลักสูตร Paramed แจ้งอ.ทักษอร 

• วิชาเลือกสรีรวิทยาประเด็นชัด หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต แจ้งอ.รุจภพ 

• หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์ แจ้งอ.สมพล 

• หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต แจ้งอ.ฉันทชา 

• รายวิชาเลือกเสรีของภาควิชาสรีรวิทยา แจ้งอ.ปัทมาสน์ 

** หากมีการลาป่วยที่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานต้องมีใบรับรองแพทย์ทุกครั้ง**  
 

9. การแจ้งอุบัติการณ์ความเสี ่ยงของฝ่ายบริการการศึกษาเกี ่ยวกับการเรียนการสอน การซ้อม
ปฏิบัติการและการคุมสอบ 

ฝ่ายบริการการศึกษาได้จัดทำ case record form อุบัติการณ์ความเสี่ยงของฝ่ายบริการการศึกษาที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน รวมทั้งซ้อมปฏิบัติการและคุมสอบ หากมีเหตุการณ์ความเสี่ยงใดๆ ที่เก่ียวข้องกับ
ฝ่ายบริการการศึกษา ขอให้แจ้งอุบัติการณ์มาที่คุณกิตติ์ชญาห์เพื่อบริหารจัดการต่อไป 

 
10. การลงนามและบันทึกเวลาเข้าสอนของบุคลากรเมื่อมีคาบเรียนที่ภาควิชารับผิดชอบ 
ขอความกรุณาอาจารย์ แพทย์ใช้ทุน และเจ้าหน้าที่ลงนามและเวลาทุกครั้ง เมื่อมีคาบเรียนที่มีบุคลากรของ

ภาควิชาฯ ไปร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 
 

ฝ่ายประชาสัมพันธ์และองค์กรสัมพันธ์ 
11. การตรวจสุขภาพประจำปีของคณะฯ  



 

 
 

 
 



 
 

- ขอเชิญชวนบุคลากรทุกท่าน เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี 
 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
 

12. การแสดงความประสงค์ใช้สวัสดิการแบบยืดหยุ ่นด้านสุขภาพ  (Flexible benefit) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 
 



 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 
 

 
 
13. การดำเนินการของภาควิชาเม่ือมีบุคลากรเข้างานสายเกินเกณฑ์กำหนดการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ปีประเมิน 2565 ไม่มีการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ปีประเมิน 2566 ไม่มีการเลื่อนข้ันเงินเดือน และแจ้งเตือนด้วยวาจา 
ปีประเมิน 2567 ไม่มีการเลื่อนข้ันเงินเดือน  
  แจ้งเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร ส่งหลักฐานถึงคณะฯ  
  ติดตามการเข้างานในเวลา-สาย การลา เป็นเวลา 3 เดือน 
  นำเกณฑ์การเข้างานในเวลา-สายมาใช้ในการพิจารณาผลการประเมินปฏิบัติงานด้าน

การพัฒนาตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายบริหารความเสี่ยงและพัฒนาคุณภาพ 
 



14. ข้อตกลงการปฏิบัติงานของภาควิชาต่อคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล (SiPA) ปีงบประมาณ 
2568 
 

 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 
 

 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 
 



 
 

 
 
 



 
 

 
 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 

เรื่องแจ้งจากประชุมกรรมการประจำคณะฯ 
 
1. การปรับระบบการบริหารเงินหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของคณะฯ 
คณะฯ แจ้งการปรับระบบการบริหารเงินหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราช

พยาบาล 
 

 



 

 
 

 
 



 
 

 
 
 



 
 

 

 
 

 
- มอบหมายให้ อ.เรวิกา พิจารณาให้เจ้าหน้าที่ผู ้เกี ่ยวข้อง ดำเนินการกรอกแบบฟอร์ม วางแผน

งบประมาณประจำปี 2569 โดยดาวน์โหลดเอกสารได้ที่ SivWork ฝ่ายนโยบายและแผน ตั้งแต่วันที ่ 20 
กันยายน 2567 เป็นต้นไป 

 
 



 
ปิดประชุมเวลา: 11.53 น.  

 
 

สมโภช บันทกึ/พิมพ์  
อ.สรชัย ตรวจ 

 
 


