
รายงานการประชุมภาควิชาสรีรวิทยา ครั้งที่ 4/2568 
วันศุกร์ที่ 25 เมษายน 2568 ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 
ผู้มาประชุม:   อ.สรชัย ศรีสุมะ    คุณน้ำผึง้ ทองทา 
  อ.สมพล เทพชุม    คุณสุนทรี มีชำนาญ 
  อ.ปณภัฏ เอ้ือวิทยา   คุณสมโภช แสนกล้า 
  อ.เรวิกา ไชยโกมินทร ์   คุณศุภชัย ยอดรัก 
  อ.นราวุฒิ ภาคาพรต   คุณเบญญาภา บุญคุ้ม 
  อ.ทักษอร กิตติภัสสร   คุณดั่งหฤทัย วิมลสุข 
  อ.รุจภพ สุทธิวิเศษศักดิ์   คุณไพลิน ไม้แก้ว 
  อ.ปัทมาสน์ นิติวรางกูร   คุณรุ่งนภา ศรีริวิจิตชัย 
  อ.ธนัสถ์ ธีรฐิตยางกูร   คุณอิศราวรรณ เกิดไกรชัยวัฒน ์
  อ.ฆนัท จันทรทองด ี   คุณนัทธินี กุลเกษ 
  ดร.เกศสิรินทร์ ร่วมยอด   คุณเพชรี มณีธร 
  อ.จิรายุ สายนำ้ทิพย์   คุณพัฒนา รอดพลอย 
  คุณผจญ โสภณานุรักษ ์   คุณจิรวัฒน์ คงจนัทร ์
  คุณสุทิน กว้างใจทะเล   คุณภัทรวดี ภูภักดี 
  คุณน้ำออย เสมประเสริฐ   คุณสัญวราย์ อวนบัง 
  คุณกิตติ์ชญาห์ พงศวฒันภาคนิ  คุณปนัดดา พุดพิทักษ ์
  คุณภคพล ทิมประเสริฐ   คุณพิชามญชุ์ หรั่งกรุ่น 
  คุณไตรภพ ดอกไม้    คุณนิศานาถ ลัคนาชาติพนัธ ์
  คุณวงศ์สถิตย์ จินดาศรี   คุณพิมพ์ชนก นามบณัฑิต 
  คุณอัญชลี วัตรากร   คุณธฤตมน พัฒนเกียรติสกุล 
  คุณจุฬาลักษณ์ ทองเอม   คุณอณัฐธิมา กาญจนสมบัต ิ
 
 
ผู้ไม่มาประชุม: อ.วัฒนา วฒันาภา    ปฏิบัติภารกิจคณะฯ 
  อ.ยอดยิ่ง แดงประไพ   ปฏิบัติภารกิจคณะฯ 
  อ.ศุภวิชญ์ กิตติภาดากุล   ลาพักผ่อน 
  คุณจรรยา พุกกะคุปต ์   ลาพักผ่อน 
   
เริ่มประชุมเวลา: 09.45 น. 
 

วาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุม 
รายงานการประชุมภาควชิาสรีรวิทยา ครั้งที่ 3/2568 วันศุกร์ที่ 28 มีนาคม 2568 ไม่มีการแก้ไข 

 
วาระที่ 2 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
เร่ืองแจ้งจากประธาน 
 
1. เรื่องแจ้งเพื่อแสดงความยินดีและกิจกรรมเด่น 
 



• คุณเบญญาภาลาออก มีผล 1 พ.ค. 68 
• คุณธฤตมนครบสัญญาจ้าง 15 พ.ค. 68 
• อ.ศุภวิชญ์ครบสัญญาจา้ง และจะเข้าปฏิบัติงานถึง ศุกร์ 2 พ.ค. 68 
• คุณศุภชัย ได้รับอนุมัติการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 41 ประจำปี 

2568  ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จังหวัดนครศรีธรรมราช 1 – 11 พ.ค. “ตุมปังเกมส์”  

     
 

2. กิจกรรมภาควิชาเดือนพฤษภาคม 2568 
 
จันทร์ 1 และ อังคาร 2 พ.ค. 68 จัดการอบรมวิชาการสรีรวิทยา-พยาธิสรีรวิทยา กรรมการสอบ 
ศุกร ์23 พ.ค. 68   ประชุมภาควชิา เวลา 10.15 – 12.00 น.  

 
 

3. สรุปภาพรวมของการจัดสัมมนาภาควิชาสรีรวิทยา 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. การจัดสรรทุนเฉลิมพระเกียรต ิส่วนที่ 2 ประเภทโครงการรับรองมาตรฐานระดับสากล AUN-QA 
ประจำปี 2568 
 

ชื่อหัวหนา้โครงการ /   

ผู้ร่วมโครงการ 

การมีส่วนร่วมในโครงการ 
% ส่วนรว่ม 

ที่ใช้คำนวณ 

ประสงค์รับทุน 
จำนวนเงินทุนที่ 

ได้รับโดยคิดตาม 

% ส่วนรว่ม 

ค่าตอบแทนใน 

ทุนอื่นๆของคณะ 

หัวหน้าโครงการ ผู้ร่วมโครงการ 
ใช ่ ไม่ใช่ 

1. รศ. ดร. พญ. เรวิกา ไชยโกมินทร ์
   80 

   48,000 - 

2. ผศ. ดร. นพ. สมพล เทพชุม    
10 

   6,000 - 

3. รศ. ดร. นพ. นราวุฒิ ภาคาพรต    
10 

   6,000 - 

รวมเป็นเงินทุนสุทธิที่ได้รับ (บาท) 60,000 

  

 
ฝ่ายบริหารและวิชาการ 
 
5. การเป็นเจ้าภาพจัดอบรมวิชาการสรีรวิทยา-พยาธิสรีรวิทยา ประจำปี สรีรวิทยาสมาคมแห่งประเทศ

ไทย ครั้งที่ 42   
https://ps.si.mahidol.ac.th/pps42/ 
 

5.1 ฝ่ายลงทะเบียน 

 
5.2 ฝ่ายสถานที่ 

https://ps.si.mahidol.ac.th/pps42/


 
 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 
 
 

 
 
 

6. เรื่องแจ้งจากงานวิชาการ 



 

 
 



 

 



 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
ฝ่ายบริการและครุภัณฑ์ 
7. ผลการดำเนินงานด้านงบลงทุน – ค่าครุภัณฑ์ และการจัดทำแผนการจัดซื้อ/ จัดจ้างงบลงทุนที่ได้รับ

อนุมัติ ประจำปีงบประมาณ 2568 
 



 
 



 

 
 
 

8. การต่ออายุซิม internet สำรองภาควิชา  

 
เป็นซิมของ true ID  
ข้อมูลการใช้ซิมจาก เมษายน 67-ปัจจุบัน 
ซิมชั้น 12 ใช้ 70 GB หมดทุกเดือน จึงเสนอความจุที่เพิ่มข้ึน เป็น 100 GB 



ซิมชั้น 13 ใช้ 70 GB มีเหลือ ไม่หมด สำรองไว้หากระบบของคณะฯ ล่ม เพื่อให้สำนักงานภาควิชาและ 
server ยังใช้งานได้ 
 

ฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
 

9. กำหนดการเยี่ยมและนำเสนอโครงการนวัตกรรมจากศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศ 
ศุกร์ที่ 20 มิถุนายน เวลา 9.45 – 11.45 น. ห้องประชุมดิถี จึงเจริญ 
ภาควิชาเตรียมข้อมูลโครงการนวัตกรรมเพื่อจะนำเสนอศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศ (SiEIC, 

Siriraj Excellent Innovation Center) ที่ประสงค์จะมาเยี่ยมภาควิชาประชาสัมพันธ์งานของศูนย์ฯ  
ฝ่ายวิจัย-นวัตกรรมเสนอ 4 โครงการ 
1. Nailfold capillaroscopy 
2. Barany chair 
3. Skin Galvanic response 
4. Quantitative gait analysis 
 

9.45 – 10.15 น.  การนำเสนอของ SiEIC 
10.15 – 10.35 น.  โครงการนวัตกรรมที่ 1: นำเสนอ 15 นาที / ถาม-ตอบ 5 นาที 
10.35 – 10.55 น.  โครงการนวัตกรรมที่ 2: นำเสนอ 15 นาที / ถาม-ตอบ 5 นาที 
10.55 – 11.15 น.  โครงการนวัตกรรมที่ 3: นำเสนอ 15 นาที / ถาม-ตอบ 5 นาที 
11.15 – 11.35 น.  โครงการนวัตกรรมที่ 4: นำเสนอ 15 นาที / ถาม-ตอบ 5 นาที 
11.35 – 11.45 น.  สรุปการเยี่ยมชมและนำเสนอโครงการ 

 
- ขอเชิญชวนกรรมการบริหารฯ อาจารย์ ผู ้ช่วยอาจารย์ และบุคลากรทุกท่านที่สนใจ เข้าร่วมรับฟังการ

นำเสนอโครงการสวัตกรรม และต้อนรับเจ้าหน้าที่จากศูนย์ขับเคลื่อนนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศ 
 
ฝ่ายบัณฑิตศึกษา 

 
10. การเปิดรายวิชาเลือกของหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2568 
ที่ประชุมฝ่ายบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 4/68 เมื่อวันที่ 24 เม.ย. 68 มีมติเห็นชอบให้ 
- แจ้งความประสงค์การเปิดรายวิชาเลือก  
- แจ้งภาคการศึกษาที่จะเปิดรายวิชา สำหรับเป็นข้อมูลให้นักศึกษาพิจารณาลงวิชาเลือกต่อไป 
 



 
- มอบหมาย คุณสุนทรีดำเนินการนำข้อมูลไปประชาสัมพันธ์ 

 
11. นโยบายการประชาสัมพันธ์กิจกรรมวิชาการสู่ภายนอก 
กิจกรรมที่ประชาสัมพันธ์สู่ภายนอก (แสดงระบุ link zoom, passcode) 
- Journal club 
- Special lecture 
- Research experience 
- Thesis defense 
 
กิจกรรมเฉพาะบุคลากรและนักศึกษาในภาควิชา ไม่แสดง link zoom, passcode เมื่อประชาสัมพันธ์ภายนอก 
- Proposal examination 
- Research progress report  
 
- มอบหมายผู้ดูแลระบบ ดำเนินการเปลี่ยนรหัสผ่านสำหรับการใช้งานบัญชีที่เกี่ยวข้องกับการประชาสัมพันธ์

ภายนอกภาควิชา เพื่อความปลอดภัยและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการข้อมูล 
 

12. การเสนอชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
คุณสมบัติอ.ประจำหลักสูตร ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 



   
 

 
 

อาจารย์ที่ได้รบัการเสนอชื่อ ปีของหลักสูตรที่จะเสนอ อาจารย์ในภาควชิาที่เสนอชื่อ 
ผศ. ดร.ลดาวัลย์ โควาวิเศษสุต ภ.ปรสิตวิทยา 2561 และ 2566 อ.วัฒนา 
อ. ดร. นพ.รุจภพ สุทธิวิเศษศักดิ์ ภ.สรีรวิทยา  2566 อ.สรชัย 
อ. ดร.ปัณณ์ อักษรวรวัฒน์ ภ.วิทยาภูมิคุ้มกัน 2566 อ.รุจภพ 

อ. ดร.ณัฐชิต ลิมป์จรรยาวงศ์ ฝา่ยวิจัย 2566 อ.รุจภพ 
 
ขอให้อาจารย์ที่ประสงค์เสนอชื่อเพิ่ม 
-  ขออนุญาตอ.ที่ประสงค์จะเสนอชื่อ  
- ขอ CV แสดงคุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 
ภายใน 30 เมษายน 2568 
 
- อาจารย ์ผ ู ้ประสงค ์เสนอช ื ่อเพ ิ ่มเต ิม สามารถดำเน ินการส ่ง  CV แสดงคุณสมบัต ิตามข้อบ ังคับ

มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2563 ได้ที่คุณสุนทรี ภายในวันที่ 30 เมษายน 
2568 

 
ฝ่ายบริการการศึกษา 

 



ฝ่ายประชาสัมพันธ์และองค์กรสัมพันธ์ 
13. เรื่องแจ้งจากฝ่ายประชาสัมพันธ์และองค์กรสัมพันธ์ 

 
13.1 ขอเชิญชวนบุคลากรทุกท่าน ร่วมแสดงความคิดเห็น เรื่อง การติดต่อ - มอบหมายงานนอกเวลา 

สามารถแสดงความคิดเห็น ได้ตั้งแต่บัดนี้ ถึง วันศุกร์ที่ 25 เมษายน 2568 
 
ผ่าน Link ที่ได้แนบมานี้... https://forms.gle/HUymSgRWhMWnb81W8 
 

13.2 ร่วมกันอวยพรบุคลากรที่เกิดช่วงเดือน เมษายน ถึง พฤษภาคม 

 
 

 
 

https://forms.gle/HUymSgRWhMWnb81W8


 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
 

 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
14. ขั้นตอนการขออนุมัติจัดเลี้ยงอาหาร 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 
15. การทำแบบฟอร์ม edoc เพื่อขออนุมัติประชุม/สัมมนานอกคณะ 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
 

 
16. การดำเนินการเม่ือมีพื้นที่สกปรก และสถานที่เก็บอุปกรณ์ทำความสะอาด 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
  
17. เกณฑ์ประเมินผลปฏิบัติงานด้านการทำความสะอาดของพนักงาน 

• ผู้รับการประเมินต้องบันทึกวันที่และเวลาทำความสะอาดลงในแบบบันทึกของพื้นที่ที่ได้รับมอบหมาย 
• เริ่ม มิถุนายน 68 จะมีการประเมินผลการทำความสะอาดทุก 2 เดือน โดยคิดคะแนนจากคุณภาพ 

100% 
• ผู้ประเมินจะได้รับแจ้งให้ทำการประเมินผ่าน Google Form 
• หากไม่ตอบแบบประเมินภายในเวลาที่กำหนด จะถือว่าผู้ประเมินยอมรับผลประเมินที่ 8.5 จากเต็ม 10 

 เกณฑ์ปัจจุบนั เกณฑ์ใหม่ 
เวลาที่มีผล ถึงพฤษภาคม 68 เร่ิมใช้ มิถุนายน 68 
การคิดคะแนนด้านการทำความ
สะอาด 

ปริมาณ 50%  
คุณภาพ 50% 

ปริมาณ 0% 
คุณภาพ 100% 

ความถี่ในการประเมิน ทุกเดือน 
คร้ังสุดท้าย - พฤษภาคม 68 

ทุกสองเดือน 
คร้ังแรก - มิ.ย. - ก.ค. 68 

ช่วงคะแนน 0-4 0-10 
การตอบกลับ google form จาก
คุณไพลิน 

คิดคะแนนจากการตอบกลับ หากไม่มีการตอบกลับในกำหนด  
คิดคะแนนเปน็ 8.5 

การบันทึกการทำความสะอาด นำมาคิดคะแนนด้านปริมาณ ไม่นำมาคิดคะแนน 
ใช้สำหรับกาติดตาม 

ระบุวันและเวลาที่เข้าทำความ
สะอาด 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

- มอบหมาย สำนักงานภาควิชาฯ ประสานงานพนักงาน ในกรณีที่มีการดำเนินงานเพิ่มเติม และขอความร่วมมือแจ้ง 
ให้ผู้ดูแลห้องทราบทุกคร้ังหลังดำเนินการ 

18. แนวปฏิบัติงานแบบยืดหยุ่น (Flexible time) 
• การปฏิบัติงานแบบยืดหยุ่น ไม่สามารถใช้ได้ ในวันที่มีการปฏิบัติงานนอกเวลา และมีการขอค่าตอบแทน

สำหรับการปฏิบัติงานนอกเวลาดังกล่าว 



• ผู้บังคับบัญชามีอำนาจในการสั่งให้บุคลากรมาปฏิบัติงานตามความจำเป็น โดยบุคลากร ไม่สามารถอ้าง
สิทธิในการปฏิบัติงานแบบยืดหยุ่น เพื่อปฏิเสธการมาปฏิบัติงานหรือการให้บริการในช่วงเวลาดังกล่าวได้ 

• ในกรณีที่ภาควิชามีกำหนดการสอนที่ต้องใช้บุคลากรสายสนับสนุนในการเตรียมอุปกรณ์หรือเครื่องมือ
ล่วงหน้า การสอนในตารางสามารถเริ่มได้ตั้งแต่เวลา 9.30 น. เป็นต้นไป และไม่รับให้มีการสอนปฏิบัติการก่อนเวลา
ดังกล่าว  
 
 

19. การรับบุคลากรใหม่สายวิชาการ 
 



 



 
 



 

 
 

 
ฝ่ายบริหารความเสี่ยงและพัฒนาคุณภาพ 
20. แนวทางการติดตามงานพัฒนาคุณภาพ 
 



1. การติดตามภายในฝ่าย/หน่วยงาน (ทีมปฏิบัติการย่อย): แต่ละฝ่ายและหน่วยงานดำเนินการติดตาม
ตัวชี้วัดด้านคุณภาพอย่างต่อเนื่องภายในการประชุมประจำหน่วยงาน โดยใช้หลักการ  Plan-Do-Check-Act (PDCA) 
เพื่อวางแผน ปฏิบัติ ตรวจสอบ และปรับปรุงงานให้เกิดประสิทธิภาพ พร้อมทั้งจัดเตรียมข้อมูลเพื่อนำเสนอในระดับที่
สูงขึ้นอย่างเป็นระบบ 

2. การรายงานต่อผู้บริหารภาควิชา (คณะกรรมการบริหาร): จัดให้มีการนำเสนองานพัฒนาคุณภาพในแต่
ละด้านแก่คณะกรรมการบริหารภาควิชา อาจารย์ และผู้ช่วยอาจารย์  อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ในรูปแบบการประชุม 
On-site โดยมุ่งเน้นการวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการแก้ไข เพื่อให้ผู ้บริหารมีข้อมูลในการสนับสนุนหรือวาง
แนวนโยบายต่อยอด 

3. การสื่อสารและสร้างการมีส่วนร่วมระดับภาควิชา (ผู้บริหารร่วมกับทุกทีม): จัดกิจกรรมสัมมนาภาควิชา
เกี่ยวกับงานพัฒนาคุณภาพ ปีละ 1–2 ครั้ง ในรูปแบบ On-site เพื่อเป็นเวทีในการสื่อสาร ติดตาม และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างฝ่ายต่างๆ โดยมีผู้บริหารเข้าร่วมรับฟังและให้ข้อเสนอแนะอย่างใกล้ชิด ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการ
พัฒนาคุณภาพร่วมกันทั่วทั้งภาควิชา 
 

แนวทางการติดตามงานพัฒนาคุณภาพ 
1. ระดับทีมปฏิบัติการย่อย (ฝ่าย/หน่วยงาน) 

o ฝ่ายบริหารและวิชาการ 
o ฝ่ายบริการและครุภัณฑ์ 
o ฝ่ายวิจัย-นวัตกรรม 
o ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
o ฝ่ายบริการการศึกษา 
o ฝ่ายประชาสัมพนัธ์และองค์กรสมัพันธ์ 
o ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
o ห้องตรวจประสาทอัตโนวัติระบบไหลเวียน 
o สำนักงานภาควิชา 
o อนุกรรมการ กสก 

• กิจกรรม: 
o ติดตามตัวชี้วัดภายในหน่วยงาน หรือตัวชี้วัดที่คณะฯ มอบหมาย 
o ใช้หลักการ PDCA (Plan–Do–Check–Act) 
o จัดทำ dashboard แสดงผลตัวชี้วัด พร้อมสถานะสีเขียว-เหลือง-แดง เพื่อให้คณะกรรมการบริหาร

ติดตามความกา้วหน้า 
• ผลลัพธ์: 

o ได้ข้อมูลเชิงประจักษจ์ากการดำเนินงาน 
o เตรียมพร้อมสำหรับการนำเสนอในระดับถัดไป 
o ส่งเสริมการบริหารจัดการบนพืน้ฐานของข้อมูล  (management by fact) 

• ตัวอย่าง ผลลัพธ ์
o หมวด 7 ผลลัพธ์ตัวชี้วัด รายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์ TQA/EdPEx  
o อัตราการสอนเกินเวลาจากที่ระบุในตารางสอน 
 

   



 
2. ระดับทีมบริหารภาควิชา 
• กิจกรรม: 

o นำเสนอผลงานพฒันาคุณภาพของแต่ละฝ่าย เฉพาะตัวชี้วัดสำคญั เช่น ยุทธศาสตร์ หรือมีข้อตกลง
การปฏิบัติงานกับคณะฯ 

o ประชุมร่วมกับคณะกรรมการบริหาร, อาจารย์, ผู้ช่วยอาจารย์ (on-site) 
o ความถี่: อย่างน้อย 2 คร้ังต่อป ี

• จุดเน้น: 
o วิเคราะห์ปัญหา 
o เสนอแนวทางการแก้ไข 
o รับข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาเพิ่มเติม 

   
 

3. ระดับผู้บริหารและการสื่อสารภาควิชา 
• กิจกรรม: 

o จัดสัมมนาระดับภาควิชา (on-site) 
o ความถี่: ปีละ 1–2 คร้ัง 

• เป้าหมาย: 
o ติดตามความกา้วหน้าของงานพฒันาคุณภาพ 
o แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้ามฝา่ย 
o สร้างการมีส่วนร่วมและวฒันธรรมคุณภาพ 

 
 

• การประชุมรายงานตัวชี้วัดกับบุคลากรทั้งภาควิชา แม้ช่วยสร้างความตระหนักรู้ (awareness) แต่ใช้เวลา
มาก และมักเป็นเพียงการนำเสนอข้อมูล 

• จึงปรับรูปแบบเป็น การสื่อสารประเด็นสำคัญ โดยเฉพาะความเสี่ยงทางกายภาพ ผ่านการประชุมภาควิชา 
รายเดือน แทน 

• วัตถุประสงค์เพื่อ สร้างความตระหนักรู้ควบคู่กับการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
• ขอให้ส่งวาระการประชุมล่วงหน้า ภายในสัปดาห์ที่ 3 ของแต่ละเดือน 

วันที ่ กำหนดเดิม เปลี่ยนเปน็ 
ศุกร์ 30 พ.ค. 68 นำเสนอการจัดการความเสี ่ยงทาง

กายภาพและสิ่งแวดล้อม 
ยังไม่กำหนด 

(อาจเป็นการทำแผนยุทธศาสตร์ ??) 
ศุกร์ 20 มิ.ย. 68 นำเสนอการพัฒนาคุณภาพตามพันธ

กิจ 
การเยี่ยมชมภาควิชาจาก SiEIC 

 
 
21. flow chart รายงานอุบัติการณ์ 



 

 

 
 

 
 
 
เรื่องแจ้งจากประชุมกรรมการประจำคณะฯ 
ไม่ม ี



เรื่องแจ้งจากสรีรวิทยาสมาคมแห่งประเทศไทย 
ไม่ม ี

 
เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ไม่ม ี
 
ปิดประชุมเวลา: 12.25 น. 
 

ดั่งหฤทัย บันทึก/พิมพ์ 
สรชัย ตรวจ 


