
 

รายงานการประชุมฝายบรหิารและวิชาการ ครั้งที่ 2/2567 

วันพุธที่ 3 เมษายน 2567 เวลา 12.00 – 14.00 น. 

ณ หองประชมุดิถี จึงเจริญ 

 
ผูมาประชุม:  ผศ.ดร.นพ.สมพล เทพชุม   ประธานกรรมการ 
        อ. ดร. นพ. รุจภพ สุทธิวิเศษศักด์ิ  กรรมการ 
         นางสาวอัญชลี วัตรากร   กรรมการ 
         นายสมโภช แสนกลา   กรรมการ 

นางสาวเบญญาภา บุญคุม   กรรมการและเลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา: 12.00 น. 

วาระที่ 1 เรื่องแจงเพื่อทราบ 

1. กำหนดการประชุมฝายบริหารและวิชาการ  

-  

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 

-  

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 

3.1  แบบฟอรมเพือ่สำรวจขอมูลดานวิชาการของภาควิชา เพื่อใชในการติดตามตัวชี้วัด และวางแผนการ

ดำเนนิการ 

- เสนอใหมีการจัดทำแบบฟอรมการติดตามตัวช้ีวัดฯ  

 

3.2 Flow การดำเนินการจัดโครงการ  

3.2.1 การขออนุมัติจัดโครงการระดับคณะฯ 



 
 

3.2.2 การขออนุมัติจัดโครงการระดับภาควิชา 

 
- คุณสมโภช นำเสนอขั้นตอนการดำเนินการขออนุมัติการจัดทำโครงการ 

 

 

 



 

 

3.3 ประเมินผลกิจกรรมวิชาการเชาวันศกุร (วางแผนการประเมิน outcome) 

- อ.สมพล ช้ีแจงผูเขารวมประชุม เพ่ือออกแบบใบประเมนิสำหรับกิจกรรมเชาวันศุกร เชน JC Seminar 

 

3.4 กิจกรรมสงกรานต 

- มีการดำเนินการขออนุมัติการจัดทำโครงการแลว โดย คณุอัญชลี ฝายองคกรสัมพันธและประชาสัมพันธ 

 

วาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1 ขอมูลดานวิชาการของภาควิชา เพื่อใชในการติดตามตัวชี้วัด และวางแผนการดำเนนิการ 

 
- อ.สมพล ช้ีแจงผูรวมประชุม เพ่ือรวมหาแนวทางการดำเนินการเพ่ือผลักดันใหมีแนวทางในการ

ประชาสัมพันธในการกระตุนใหอาจารยเขาไปกรอกขอมูล  

- คุณสมโภช แจงมีการอัพเดตชองทางการบันทึกขอมูล จากเดิมสงขอมูลใหคณะฯ เปลี่ยนเปน อาจารยตอง

เปนผูกรอกขอมูลผานระบบ Si Vwork ดวยตนเอง 

 

4.2 มาตรฐานอาจารยดานการศึกษา 

จำนวนอาจารยที่มีระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพอาจารยระดับ 2 ขึ้น

ไป (ขอมูลเดิมเก็บโดยคุณสุนทรี) เปาหมาย:  1 คนตอป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

4.2.1 การประเมินการสอนอาจารย 

 
- คุณเบญญาภา นำเสนอขั้นตอนการดำเนินการประเมินการสอนอาจารย 

 

4.2.2 มาตรฐานอาจารยดานการศึกษา 

• Siriraj Professional Standards Framework (SiPSF) 

• Mahidol University Professional Standards Framework (MUPSF) 

- อ.สมพล ช้ีแจงผูรวมประชุม เพ่ือรวมหาแนวทางการดำเนินการเพ่ือผลักดันใหเกิดการขอมาตรฐานทั้ง 2 

แบบ ภายในภาควิชา 

 

4.3 ความกาวหนาในตำแหนง อาจารย นกัวิจัย สายสนบัสนนุ 

4.3.1 ความกาวหนาในตำแหนง 

สายวิชาการ อาจารย  ผูชวยศาสตราจารย   รองศาสตราจารย   ศาสตราจารย 

สายวิชาการ นักวิจัย  นักวิจัยระดับ๑ นักวิจัยระดับ๒ นักวิจัยระดับ๓ นักวิจัยระดับ๔  

สายสนับสนุน   ระดับชำนาญงาน ระดับชำนาญการ ระดับเช่ียวชาญ และระดับ

เช่ียวชาญพิเศษ 

 

- อ.สมพล ช้ีแจงผูรวมประชุม เพ่ือรวมหาแนวทางการดำเนินการเพ่ือผลักดันใหเกิดความกาวหนาใน

ตำแหนงของบุคลากรภายในภาควิชา 

- มอบหมายคณุอัญชลี รวบรวมขอมูลแนวทางในการดำเนินการของฝายทรัพยากรบุคคล เพ่ือประกอบการ

วางแนวทางของภาควิชา 



 

 

4.4 กิจกรรมวิชาการ การเผยแพรและรวมมือทางวิชาการ 

4.4.1 การจัดประชุม 100 ป ชีวเคมี เภสชัวิทยา สรีรวิทยา 

 
 - อ.สมพล รับดำเนินการจัดทำรายช่ือเพ่ือเสนอแตงต้ังคณะกรรมการสำหรับการจัดประชุม 100 ปฯ 

 

4.4.2 การเขารวมประชุมวิชาการและเบิกคาประชุม 

-  

 

4.4.3 ตัวชี้วัดกิจกรรมวิชาการอ่ืนๆ เชน IMSPQ, นักเรียนมัธยม 

• จำนวนกิจกรรมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติที่ภาควิชา (รวม) เปนเจาภาพในการจัดกิจกรรม 

• กิจกรรมระดับชาติ คือ กิจกรรมที่มผีูเขารวมเปนบุคคลภายนอกคณะ > 50% 

• กิจกรรมระดับนานาชาติ คือ กิจกรรมทีม่ีผูเขารวมเปนชาวตางชาติ > 20% 

• เปาหมาย:  ? ครั้งตอป 

- อ.สมพล ช้ีแจงผูรวมประชุม เพ่ือรวมหาแนวทางการดำเนินการเพ่ือผลักดันใหภาควิชาสามารถจัด

กิจกรรมวิชาการใหไดตามเปาหมาย 

 

4.5 กิจกรรมอ่ืน ๆ 

ไมม ี

 

 

 

 



 

 

วาระที่ 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

ไมม ี

 

 

ปดประชมุเวลา: 14.15 น. 

 

 

 

เบญญาภา-สมโภช บันทึก-พิมพ 

 

 

 


