
 

รายงานการประชุมฝ่ายบริหารและวิชาการ ครั้งที่ 1/2567 
วันจันทร์ที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมดิถี จึงเจริญ 

 

ผู้มาประชุม:  ผศ.ดร.นพ.สมพล เทพชุม   ประธานกรรมการ 
        อ. ดร. นพ. รุจภพ สุทธิวิเศษศักดิ ์  กรรมการ 
         นางสาวอัญชลี วัตรากร   กรรมการ 
         นายสมโภช แสนกล้า   กรรมการ 

นางสาวเบญญาภา บุญคุ้ม   กรรมการและเลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา: 13.05 น. 
วาระที่ 1 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

1. กำหนดการประชุมฝ่ายบริหารและวิชาการ  
- กำหนดให้มีการประชุมฝ่ายบริหารและวิชาการทุก ๆ 2 เดือน โดยกำหนดเป็นทุกวันจันทร์สัปดาห์ที่ 2 ของเดือน  

 
วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 

-   
 

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
1.  การขออนุมัตโิครงการ 

 

 
 
 
 
 



- มอบหมายให้คุณสมโภช ปรับ Flow การขออนุมัติโครงการ แยกขั้นตอนการขออนุมัติ และการเตรียมโครงการให้
ชัดเจน  

- เตรียมเอกสารตัวอย่างประกอบการจัดโครงการ ในแต่ละขั้นตอนที่เก่ียวข้อง 
 
 

2. ขั้นตอนการขอตำแหน่งทางวิชาการ (ระดับภาควิชา)  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มอบหมายให้คุณเบญญาภา ปรับขั้นตอนในเอกสาร ในส่วนของหัวหน้าภาคพิจารณา เป็นรองหัวหน้าภาคฝ่าย
วิชาการ(อ.สมพล) 

 
 



3. การขอตำแหน่งของเจ้าหนา้ที่ภาควิชาสรีรวิทยา 

  
  

  

  



  

  

  

  



  

  

  

 
 



 
 

  

  

  



  

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1 แนวทางการดำเนินงานของฝ่าย 

  

  

  
มติที่ประชุม: 

ในหัวข้อตัวช้ีวัดระดับคณะฯ  
- “จำนวนบุคลากรสายวิชาการที่มีส่วนร่วมเป็นกรรมการหรือ คณะทำงานที่มีส่วนกำหนดนโยบายสาธารณะ ” 

มอบหมายให้คุณสมโภช หาข้อมูลการกรอกข้อมูล Si DATA  
- เพิ่มตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมวิชาการอื่น ๆ เช่น IMSPQ, อบรมความปลอดภัย, กิจกรรมวันศุกร์  
- หาแนวทางการอบรมสายสนับสนุน / Workshop  
- ให้ อ.รุจภพ หาข้อมูลการ Workshop ภาควิชาที่เคยไปเยี่ยมสำรวจ  
 

 
 
 



4.2 โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาบคุลากร ภาควิชาสรีรวิทยา ประจำปีงบประมาณ 2567 
- หัวหน้าภาควิชา ฝากฝ่ายฯ วางแผนการดำเนินการเขียนขั้นตอนการขอจัดโครงการ CSR , สัมมนาภาควิชา    

 
4.3 ประเมินผลกิจกรรมวิชาการเชา้วันศุกร์ (วางแผนการประเมิน outcome) 
 ส่งเสริมด้านวิชาการของบคุลากร  

- มอบหมายให้คณุอัญชลี ทำ Google Forms เพื่อสำรวจว่าบุคลากรคาดหวังอะไร ได้ประโยชน์อะไร จากกิจกรรม
วิชาการเช้าวันศุกร์ และการเข้าฟังกิจกรรมวิชาการอื่นๆ ของบุคลากรสายสนับสนุน  
 

4.4 วางแผนการจัดอบรม ประชาสัมพันธก์ารจัดอบรม 
 
แบบสำรวจและวางแผนงานบริหารและวชิาการ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

ปิดประชุมเวลา: 15.25 น. 

 

 

 

 

 


