
ภาควชิาสรรีวทิยา
พฤษภาคม 2568

ขอ้ตกลงและการประเมนิผล
การปฏบิตังิาน

ของบคุลากรสายวชิาการและ
ผูช้ว่ยอาจารย์



ภาระงานของผูด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการ ผูช้ว่ยอาจารย์
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3. งานบรกิารทางวชิาการ



4

3. งานบรกิารทางวชิาการ
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3. งานบรกิารทางวชิาการ
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อาจารย ์ผูช้ว่ยอาจารย์

คะแนน งานบรกิารทางวชิาการ ปรมิาณ

สงูกวา่เป้า +0.1-0.5
+0.1-0.5
+0.1-0.5

มงีานปรับปรงุงาน มกีารจัดการอยา่งสรา้งสรรคท์ีเ่ป็นประโยชนต์อ่องคก์ร
ผลส าเร็จของงานมปีรมิาณเกนิกวา่เป้าหมายทีก่ าหนด
มงีานทีม่อบหมายเพิม่ขึน้จากปีประเมนิกอ่นหนา้

ตามเป้า/
มาตรฐาน

8.5
8-8.4

ผลส าเร็จของงาน =100% ของเป้าหมายเชงิปรมิาณ
ผลส าเร็จของงาน > 95%  แตไ่มถ่งึ 100% ของเป้าหมาย

ใกลเ้คยีงเป้า 7-7.9 ผลส าเร็จของงาน > 85%  แตไ่มถ่งึ 95% ของเป้าหมาย

ต า่กวา่เป้า 6-6.9 ผลส าเร็จของงาน > 75% แตไ่มถ่งึ 85% ของเป้าหมาย

ต า่กวา่เป้ามาก <6 ผลส าเร็จของงาน < 75%  ของเป้าหมาย

คะแนน งานบรกิารทางวชิาการ คณุภาพ

ดเีดน่ 9.1-10
9

ปฏบิัตงิานจนเกดิความกา้วหนา้ / มกีารเปลีย่นแปลงดขีึน้ / มนีวัตกรรม
ปฏบิัตงิานทีไ่ดรั้บมอบหมายไดป้ระทับใจ

ดมีาก 8.5-8.9
8-8.4

ปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายไดด้มีาก ไวใ้จได ้ แทบไมต่อ้งแกไ้ข
ปฏบิัตงิานทีไ่ดรั้บมอบหมายไดด้มีาก มแีกไ้ขบา้งเล็กนอ้ย

ดี 7-7.9 ปฏบิัตงิานทีไ่ดรั้บมอบหมายไดด้ี

พอใช ้ 6-6.9 ปฏบิัตงิานทีไ่ดรั้บมอบหมายไดเ้กอืบดี

ตอ้งปรับปรงุ <6 ปฏบิัตงิานทีไ่ดรั้บมอบหมายไดไ้มด่ีขอ้ 3

3. งานบรกิารทางวชิาการ



4. งานกจิกรรมนักศกึษา
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5.งานท านุบ ารงุศลิปวฒันธรรม
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อาจารย ์ผูช้ว่ยอาจารย์

งานกจิกรรมนกัศกึษา    งานท านบุ ารงุศลิปวฒันธรรม

ขอ้ 4, 5

คะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน

สงูกวา่เป้า +0.1-0.5
+0.1-0.5
+0.1-0.5

รว่มจัดกจิกรรม/ มกีารจัดการอยา่งสรา้งสรรคท์ีเ่ป็นประโยชนต์อ่องคก์ร/ เป็นตวัอยา่งอวดคนนอกภาควชิาได ้

เขา้รว่มกจิกรรมนักศกึษา / ท านุบ ารงุศลิปวฒันธรรมอืน่ๆ ทีม่ปีระโยชนต์อ่องคก์ร
มงีานทีม่อบหมายเพิม่ขึน้จากปีประเมนิกอ่นหนา้

ตามเป้า/
มาตรฐาน

8.5
8-8.4
7-7.9

เขา้รว่มกจิกรรม = 100% ของเป้าหมายตามทีก่ าหนดในขอ้ตกลงการปฏบิตังิาน
เขา้รว่มกจิกรรม > 80% แตไ่มถ่งึ 100% ของเป้าหมาย
เขา้รว่มกจิกรรม > 70% แตไ่มถ่งึ 80% ของเป้าหมาย

ใกลเ้คยีงเป้า 6-6.9
5-5.9

เขา้รว่มกจิกรรม > 60% แตไ่มถ่งึ 70% ของเป้าหมาย
เขา้รว่มกจิกรรม > 50% แตไ่มถ่งึ 60% ของเป้าหมาย

ต า่กวา่เป้า 4-4.9
3-3.9

เขา้รว่มกจิกรรม > 40% แตไ่มถ่งึ 50% ของเป้าหมาย
เขา้รว่มกจิกรรม > 30% แตไ่มถ่งึ 40% ของเป้าหมาย

ต า่กวา่เป้ามาก
ไมม่ผีลลพัธ์

0-2.9 เขา้รว่มกจิกรรม < 30% ของเป้าหมาย
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6. งานอืน่ๆ ทีไ่ดรั้บมอบหมาย
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อาจารย ์ผูช้ว่ยอาจารย์

คะแนน งานบรหิารและงานอืน่ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย      ปรมิาณ
สงูกวา่เป้า +0.1-1.0

+0.1-0.5
+0.1-0.5

มกีารปรับปรงุงาน มกีารจัดการอยา่งสรา้งสรรคท์ีเ่ป็นประโยชนต์อ่องคก์ร
ผลปฏบิัตงิานมปีรมิาณเกนิกวา่เป้าหมายทีก่ าหนด
มงีานทีม่อบหมายเพิม่ขึน้จากปีประเมนิกอ่นหนา้

ตามเป้า/มาตรฐาน 8.5
8-8.4

ผลปฏบิตังิาน =100% ของเป้าหมายเชงิปรมิาณ
ผลปฏบิัตงิาน > 95%  แตไ่มถ่งึ 100% ของเป้าหมาย

ใกลเ้คยีงเป้า 7-7.9 ผลปฏบิัตงิาน > 85%  แตไ่มถ่งึ 95% ของเป้าหมาย

ต า่กวา่เป้า 6-6.9 ผลปฏบิัตงิาน > 75% แตไ่มถ่งึ 85% ของเป้าหมาย

ต า่กวา่เป้ามาก <6 ผลปฏบิัตงิาน < 75%  ของเป้าหมาย

คะแนน งานบรหิารและงานอืน่ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย คณุภาพ
ดเีดน่ 9.1-10

9
ปฏบิัตงิานจนเกดิความกา้วหนา้ / มกีารเปลีย่นแปลงดขีึน้ / มนีวัตกรรม
ปฏบิัตงิานทีไ่ดรั้บมอบหมายไดป้ระทับใจ

ดมีาก 8.5-8.9
8-8.4

ปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายไดด้มีาก ไวใ้จได ้ แทบไมต่อ้งแกไ้ข
ปฏบิัตงิานทีไ่ดรั้บมอบหมายไดด้มีาก มแีกไ้ขบา้งเล็กนอ้ย

ดี 7-7.9 ปฏบิัตงิานทีไ่ดรั้บมอบหมายไดด้ี

พอใช ้ 6-6.9 ปฏบิัตงิานทีไ่ดรั้บมอบหมายไดเ้กอืบดี

ตอ้งปรับปรงุ <6 ยังบรหิารงานทีไ่ดรั้บมอบหมายไดไ้มด่ี
ขอ้ 6.1 13
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อาจารย ์ผูช้ว่ยอาจารย์

คะแนน งานอืน่ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมายเกีย่วขอ้งกบัการศกึษา    ปรมิาณ

สงูกวา่เป้า +0.1-0.5
+0.1-0.5
+0.1-0.5

เป็นอาจารยผ์ูเ้ปิดรายวชิาพเิศษใหม ่ไดแ้ก ่MAP-C, MAP-X, short course
มงีานบรหิารจัดการอยา่งสรา้งสรรค ์/ ตามวสิยัทศัน์
ผลปฏบิตังิานมปีรมิาณเกนิกวา่เป้าหมายทีก่ าหนด

ตามเป้า/มาตรฐาน 8.5
8-8.4

ผลปฏบิตังิาน = 100% ของเป้าหมายเชงิปรมิาณ
ผลปฏบิตังิาน > 95%  แตไ่มถ่งึ 100% ของเป้าหมาย

ใกลเ้คยีงเป้า 7-7.9 ผลปฏบิตังิาน > 85%  แตไ่มถ่งึ 95% ของเป้าหมาย

ต า่กวา่เป้า 6-6.9 ผลปฏบิตังิาน > 75% แตไ่มถ่งึ 85% ของเป้าหมาย

ต า่กวา่เป้ามาก <6 ผลปฏบิตังิาน < 75%  ของเป้าหมาย

คะแนน งานอืน่ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมายเกีย่วขอ้งกบัการศกึษา   คณุภาพ

ดเีดน่ 9.1-10
9

ปฏบิัตงิานจนเกดิความกา้วหนา้ / มกีารเปลีย่นแปลงดขีึน้ / มนีวัตกรรม
ปฏบิัตงิานทีไ่ดรั้บมอบหมายไดป้ระทับใจ

ดมีาก 8.5-8.9
8-8.4

ปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมายไดด้มีาก ไวใ้จได ้ แทบไมต่อ้งแกไ้ข
ปฏบิัตงิานทีไ่ดรั้บมอบหมายไดด้มีาก มแีกไ้ขบา้งเล็กนอ้ย

ดี 7-7.9 ปฏบิัตงิานทีไ่ดรั้บมอบหมายไดด้ี

พอใช ้ 6-6.9 ปฏบิัตงิานทีไ่ดรั้บมอบหมายไดเ้กอืบดี

ตอ้งปรับปรงุ <6 ยังบรหิารงานทีไ่ดรั้บมอบหมายไดไ้มด่ี
ขอ้ 6.2
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แผนอบรมประจ าปีของบคุลากรสายวชิาการ (ม.ิย. 67 – พ.ค. 68)
วจิยัและความปลอดภยัทางหอ้งปฏบิตักิาร 
(ผา่นทกุรายการตามลักษณะงานทีเ่กีย่วขอ้ง)

พฒันาดา้นการสอนอยา่ง
ตอ่เนือ่ง 

(ผา่นทกุรายการตามอายงุาน)

สารสนเทศ 
(ผา่นทกุรายการ)

การบรกิารวชิาการที่
เก ีย่วกบัผูป่้วย

(ผา่นทกุรายการตามลักษณะ
งานทีเ่กีย่วขอ้ง)

1. อบรมเป็นผูข้อรับอนุญาตใชส้ตัวท์ดลอง
ทางวทิยาศาสตร ์/ สถาบันพัฒนาการ
ด าเนนิการตอ่สตัวท์ดลองเพือ่งานทาง
วทิยาศาสตร ์(สพสว.)

โครงการฝึกอบรมเพือ่พัฒนา
อาจารยด์า้นการเรยีนการสอนอยา่ง
ตอ่เนือ่ง CPD อยา่งนอ้ย 6 ชม. 
(อายงุาน > 15 ปี)

ความมั่นคงปลอดภยัดา้น
สารสนเทศ / SELECx
คณะฯ

อบรม CPR-intermediate

2. ความรูค้วามเขา้ใจดา้นจรยิธรรมการวจัิยใน
คน แบบ online, on site

CPD: Effective Preclinical 
Teaching (อายงุาน 3-15 ปี)

การคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคลเบือ้งตน้ / SELECx

3. ความปลอดภยัทางชวีภาพและการรักษา
ความปลอดภยัทางชวีภาพ /Biosafety 
ภาควชิาจลุชวีวทิยา online หรอื อบรมดา้น
ความปลอดภยัทางชวีภาพ และการรักษา
ความปลอดภยัทางชวีภาพ (ไดรั้บการ
รับรองจากกรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย)์/ 
ฝ่ายวจัิย onsite

CPD: Coaching and Mentoring 
Roles of Medical Teachers
(อายงุาน 3-15 ปี)

ผา่นการประเมนิหรอืไดรั้บ
การพัฒนาทักษะดจิทิัล
หลักสตูร Digital 
awareness

4. MU Labpass/ MUx มหาวทิยาลัยมหดิล CPD: การพัฒนาขอ้สอบปรนัยเพือ่
ประเมนิความรูท้างการแพทย ์
(อายงุาน 3-15 ปี)

5. การอบรมอคัคภียั / ภ.สรรีวทิยา + website
20



แผนอบรมประจ าปีของบคุลากรสายวชิาชพีเฉพาะ (ม.ิย. 67 – พ.ค. 68)
(ผูช้ว่ยอาจารย,์ แพทยใ์ชท้นุ)

วจิยัและความปลอดภยัทางหอ้งปฏบิตักิาร 
(ผา่นทกุรายการตามลักษณะงานทีเ่กีย่วขอ้ง)

พฒันาดา้นการสอนอยา่งตอ่เนือ่ง
(ผา่นทกุรายการตามอายงุาน)

สารสนเทศ 
(ผา่นทกุรายการ)

การบรกิารวชิาการที่
เก ีย่วกบัผูป่้วย

(ผา่นทกุรายการตาม
ลักษณะงานทีเ่กีย่วขอ้ง)

1. อบรมเป็นผูข้อรับอนุญาตใชส้ตัวท์ดลองทาง
วทิยาศาสตร ์/ สถาบันพัฒนาการด าเนนิการตอ่
สตัวท์ดลองเพือ่งานทางวทิยาศาสตร ์(สพสว.)

CPD: โครงการสูค่วามเป็นเลศิอาจารย์
แพทยศ์ริริาช (New Staff Workshop) 
(ผูช้ว่ยอาจารย์ อายงุาน 0-1 ปี)

ความมั่นคงปลอดภัย
ดา้นสารสนเทศ / 
SELECx คณะฯ

อบรม CPR-intermediate

2. ความรูค้วามเขา้ใจดา้นจรยิธรรมการวจัิยในคน 
แบบ online, on site

SIID501 Molecular & cellular basis of 
biomedicine (แพทยใ์ชท้นุ)

การคุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคลเบือ้งตน้ 
/ SELECx

3. ความปลอดภยัทางชวีภาพและการรักษาความ
ปลอดภยัทางชวีภาพ /Biosafety ภาควชิาจลุ
ชวีวทิยา online หรอื อบรมดา้นความปลอดภยั
ทางชวีภาพ และการรักษาความปลอดภยัทาง
ชวีภาพ (ไดรั้บการรับรองจาก
กรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย)์/ ฝ่ายวจัิย onsite

CPD: การพัฒนาขอ้สอบปรนัยเพือ่ประเมนิ
ความรูท้างการแพทย ์(แพทยใ์ชท้นุ และ
ผูช้ว่ยอาจารยอ์ายงุาน 3-15 ปี)

ผา่นการประเมนิหรอื
ไดรั้บการพัฒนา
ทักษะดจิทิัล
หลักสตูร Digital 
awareness

4. MU Labpass/ MUx มหาวทิยาลัยมหดิล CPD: Effective Preclinical Teaching
(อายงุาน 3-15 ปี)

5. การอบรมอคัคภียั / ภ.สรรีวทิยา + website CPD: Coaching and Mentoring Roles 
of Medical Teachers (อายงุาน 3-15 ปี)

6. การอบรมใหค้วามรูบ้คุลากรและนักศกึษาใหม่
ประจ าปี 21
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บคุลากรสายวชิาการและสายสนบัสนนุ

ภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมาย

งานพฒันาตน (เวลา)

คะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน

สงูกวา่เป้า/ +0.1-1.0
+0.1-0.5

แบง่ปันความรูท้ีไ่ด ้ใหบ้คุลากรในภาควชิาอยา่งมปีระสทิธผิล (Knowledge Management)

เขา้รว่มกจิกรรมพัฒนาตนอืน่ๆ ทีม่ปีระโยชนต์อ่ภาควชิา

ตามเป้า/มาตรฐาน 8.5
8-8.4
7-7.9

เขา้รว่มกจิกรรม = 100% ของเป้าหมายตามทีก่ าหนดในขอ้ตกลงการปฏบิตังิาน

เขา้รว่มกจิกรรม > 80% แตไ่มถ่งึ 100% ของเป้าหมาย
เขา้รว่มกจิกรรม > 70% แตไ่มถ่งึ 80% ของเป้าหมาย

ใกลเ้คยีงเป้า 6-6.9
5-5.9

เขา้รว่มกจิกรรม > 60% แตไ่มถ่งึ 70% ของเป้าหมาย
เขา้รว่มกจิกรรม > 50% แตไ่มถ่งึ 60% ของเป้าหมาย

ต า่กวา่เป้า 4-4.9
3-3.9

เขา้รว่มกจิกรรม > 40% แตไ่มถ่งึ 50% ของเป้าหมาย
เขา้รว่มกจิกรรม > 30% แตไ่มถ่งึ 40% ของเป้าหมาย

ต า่กวา่เป้ามาก
ไมม่ผีลลพัธ์

0-2.9 เขา้รว่มกจิกรรม < 30% ของเป้าหมาย

ขอ้ 6.3




