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พฤษภาคม 2568

ขอ้ตกลงและการประเมนิผล
การปฏบิตังิาน

ของบคุลากรสายวชิาการและ
ผูช้ว่ยอาจารย์



ภาระงานของผูด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการ ผูช้ว่ยอาจารย์
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หัวขอ้การคดิภาระงานตามประกาศฯ 
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1. งานสอน
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1.1 สอนภาคบรรยาย
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1.2 สอนปฏบิตั ิ

9



ขอ้หมายเหต ุกรณีการคดิภาระงานสอน
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1. งานสอน
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• โปรดแสดงหรือเน้น งาน
สอนที่ท าเพิ่มจากรอบ
ประเมินก่อนหน้า
• หากนศ.สอบป้องกัน

วิทยานิพนธ์มีผลผ่านใน
รอบประเมินก่อนหน้า 
ไม่นับเป็นงานสอน

โปรดระบุงานเกี่ยวกับ
นักศึกษาบัณฑิตในม.
มหิดล เช่น กรรมการ
สอบ เป็นงานอื่นๆ 
(ข้อ 6.2) ที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษา 
ไม่ใชง่านบริการ
วิชาการ (ข้อ 3.)

โปรดระบุความก้าวหน้าของ
นักศึกษาที่ท่านเป็นกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เช่น  
- จัดท าเอกสารขอรับรอง

จริยธรรมการวิจัยในคน มี
ความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละXX

- สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ผ่าน  
- ท าวิจัยวิทยานิพนธ์ มี
ความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละYY  

- เตรียมบทความเผยแพร่ผลงาน 
มีความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ
ZZ 

ขอ้สงัเกตและขอ้ควรระวงั
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อาจารย ์ผูช้ว่ยอาจารย์
คะแนน งานสอน ปรมิาณ

สงูกวา่เป้า +0.1-1.0
+0.1-0.5
+0.1-0.5

มนัีกศกึษาในความดแูลทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ *
มงีานสอนเพิม่ขึน้จากปีการศกึษากอ่นหนา้ *
มงีานสอนเพิม่จากทีไ่ดรั้บมอบหมายตน้ปีการศกึษา *

ตามเป้า/มาตรฐาน 8.5
8-8.4

ผลปฏบิตังิาน = 100% ของเป้าหมายเชงิปรมิาณ
ผลปฏบิัตงิาน > 95% แตไ่มถ่งึ 100% ของเป้าหมาย

ใกลเ้คยีงเป้า 7-7.9 ผลปฏบิัตงิาน > 85% แตไ่มถ่งึ 95% ของเป้าหมาย

ต า่กวา่เป้า 6-6.9 ผลปฏบิัตงิาน > 75%  แตไ่มถ่งึ 85% ของเป้าหมาย

ต า่กวา่เป้ามาก <6 ผลปฏบิัตงิาน < 75%  ของเป้าหมาย

คะแนน งานสอน คณุภาพ

ดเีดน่ +0.1-0.5 นศ.จบไดต้ามก าหนด

9-10 สอนไดด้เีดน่เป็นตวัอยา่ง

ดมีาก 8.5-8.9
8-8.4

ท าไดด้มีาก ไวใ้จได ้ แทบไมต่อ้งแกไ้ข
ท าไดด้มีาก มแีกไ้ขบา้งเล็กนอ้ย

ดี 7-7.9 ท าไดด้ ี แตย่ังตอ้งตามดบูา้ง

พอใช ้ 6-6.9 ท าได ้ เกอืบดี

ตอ้งปรับปรงุ <6 ยังใชไ้มไ่ด ้

* นบังานทีไ่มซ่ า้กนั

ขอ้ 1

1. งานสอน
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การเตรยีมสอน 
(เชน่ แผนการสอน 
ซอ้มปฏบิตักิาร)

การสอนจรงิ 
การวดัและ

ประเมนิ ผลการ
เรยีนรู ้

การออกขอ้สอบ 
คณุภาพขอ้สอบ

แบบประเมนิ rubric

การตดิตามและ
วเิคราะหพ์ฒันา
ผลการเรยีนรูข้อง

ผูเ้รยีน

17

ความรู ้

ทกัษะ

จรยิธรรม

ลกัษณะ
บคุคล
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2. งานวจัิย
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2. งานวจัิย (หากรับรอง มผีล ตลุาคม 68)
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2. งานวจัิย
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โปรดแสดง
หลักฐานของการ

เป็นผู้วิจัยใน
โครงการวิจัย

โปรดระบุ
โครงการวิจัยใน
งานวิจัย (ข้อ 2.) 

เมื่อมีงาน
วิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษาบัณฑิต

โปรดระบุ
ความก้าวหน้า

ของ
โครงการวิจัย

ขอ้สงัเกตและขอ้ควรระวงั
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เกณฑป์ระเมนิผลปฏบิตังิาน 80%
อาจารย,์ ผูช้ว่ยอาจารย์

คะแนน งานวจิยั ปรมิาณ

สงูกวา่เป้า +1.0
+0.6

+0.1-0.5

เป็นผูว้จิัยหลกัของงานตพีมิพ์ จ านวน > 1 ผลงาน
เป็นผูว้จิัยหลกัของงานตพีมิพ์ จ านวน 1 ผลงาน
เป็นผูว้จิัยหลกัของงานน าเสนอ

ตามเป้า/
มาตรฐาน

+0.4-0.6
+0.1-0.3

8-8.4

เป็นผูว้จิัยหลกั > 1 โครงการ 
เป็นผูว้จิัยหลัก  1 โครงการ ก าลังด าเนนิงาน มหีลักฐานการไดร้ับอนุมัตทินุ/รับรองจรยิธรรมการวจิัยใน
คน/การใชส้ตัวท์ดลองเพือ่งานทางวทิยาศาสตร/์รายงานความกา้วหนา้ทนุวจิัย/ความกา้วหนา้วทิยานพินธ์
เป็นผูว้จิยัหลกั 1 โครงการ ก าลงัเขยีนโครงการ/ prelim / มหีลกัฐานการขออนุมตัทินุ/
รบัรองจรยิธรรมการวจิยัในคน/การใชส้ตัวท์ดลองเพือ่งานทางวทิยาศาสตร/์การน าเสนอ
โครงรา่ง

ใกลเ้คยีงเป้า 7-7.9 เป็นผูว้จิัยรว่ม 

ต า่กวา่เป้า 6-6.9 มงีานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการวจิัยบา้ง

ต า่กวา่เป้ามาก <6 ไมท่ างานวจิัย

** การเป็นผูว้จัิยรว่มทีม่งีานน าเสนอ/ตพีมิพ ์ในชว่งประเมนิ

ผลงานวจัิยนัน้จะไดรั้บการประเมนิเฉพาะดา้นคณุภาพ
ขอ้ 2

2. งานวจัิย
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2. งานวจัิย
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คะแนน งานวจิยั คณุภาพ

Advanced research +1.0
+0.5
+0.3
+0.1

ตพีมิพใ์นวารสารทีอ่ยูใ่น TOP 10
ตพีมิพใ์นวารสารทอียูใ่น Q1
ตพีมิพใ์นวารสารทีอ่ยูใ่น Q2-Q4
ตพีมิพใ์นวารสารทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูระดบัชาต ิ(เชน่ TCI)

X-field/Corporate 
collaboration

+0.2
+0.1

มผีลงานตพีมิพร์ว่มกบัภาคอตุสาหกรรม/เอกชน
มผีลงานตพีมิพร์ว่มกบัสถาบนัอืน่นอกคณะฯหรอืนักวจัิยสงักดัอืน่นอกภาควชิา  ในระดบัชาติ

International collaboration +0.2 มผีลงานตพีมิพร์ว่มกบัสถาบนัอืน่หรอืนักวจัิยสงักดัอืน่ระดบันานาชาติ

SDG-related research +0.2 มผีลงานตพีมิพแ์สดงความสอดคลอ้งกบั SDG อืน่นอกเหนอืจากขอ้ 3 (Good health and well-being)

ดเีดน่ 9.1-10 ตามระดบัคณุภาพผลงานตพีมิพช์ว่งประเมนิ ***

9 ผลงานตพีมิพไ์ดต้ามเกณฑท์นุเฉลมิพระเกยีรต ิ

ดมีาก 8-8.9 โครงการวจัิยมคีวามกา้วหนา้มาก / ก าลังเขยีน paper / มหีลกัฐานการไดท้นุ/รับรองจรยิธรรมการวจัิยในคน/การใช ้

สตัวท์ดลองเพือ่งานทางวทิยาศาสตร/์รายงานความกา้วหนา้ทนุวจัิย/ความกา้วหนา้วทิยานพินธ์

ดี 7-7.9 โครงการวจัิยกา้วหนา้ / ก าลังเขยีน/ มหีลกัฐานการขออนุมตัทินุ/รับรองจรยิธรรมการวจัิยในคน/การใชส้ตัวท์ดลอง
เพือ่งานทางวทิยาศาสตร/์การน าเสนอโครงรา่ง

พอใช ้ 6-6.9 โครงการวจัิยมแีตไ่มก่า้วหนา้

ตอ้งปรับปรงุ <6 ไมม่โีครงการวจัิย

*** หากผลงานตพีมิพม์หีลายเรือ่ง ใหน้ าคณุลักษณะสงูสดุของทกุเรือ่งมารวมกนัใหค้ะแนน เชน่ มผีลงาน 2 เรือ่ง เรือ่งที ่1 อยูใ่น Q2 ก็จะ +0.3 ส าหรับเรือ่งแรก   
เรือ่งที ่2 อยูใ่น TCI ได ้+0.1 แตเ่ป็น X-field +0.2 ก็จะ +0.3 ส าหรับเรือ่งที ่2    รวมกนัเป็น +0.6 เพิม่ ขอ้ 2

เกณฑป์ระเมนิผลปฏบิตังิาน 80%
อาจารย,์ ผูช้ว่ยอาจารย์2. งานวจัิย
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อาจารย,์ ผูช้ว่ยอาจารย์2. งานวจัิย




