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คณะกรรมการประเมนิผลปฏบิตังิาน 



การเสนอแตง่ต ัง้คณะกรรมการประเมนิผลการปฏบิตังิาน
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ผูป้ระเมนิ หมายความวา่ ผูบ้ังคับบัญชาชัน้ตน้ ผูบ้ังคับบัญชา
โดยตรง ผูท้ี่ไดร้ับมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรใหเ้ป็น
ผูบ้ังคับบัญชา หรือผูท้ี่มีอ านาจมอบหมายงาน ก ากับ หรือ
ตรวจสอบ การปฏบิตังิานของผูร้ับการประเมนิ

กรรมการคนที ่2 คอื ผูท้ีไ่ดรั้บการเสนอชือ่โดยผูป้ระเมนิ โดย
พจิารณาจากผูท้ี่มีต าแหน่งสูงกว่าหรือเท่ากับผูร้ับการประเมนิ
หรอืมหีนา้ทีก่ารงานไม่ต ่ากว่าผูร้ับการประเมนิ และทราบขอ้มูล
การปฏบิตังิานของผูร้ับการประเมนิ 

กรรมการคนที่ 3 คือ ผูท้ี่ไดรั้บการเสนอชือ่จากกลุ่มผูร้ับการ
ประเมินจ านวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏบิตังิาน
กรณีกรรมการตาม (3) มไีดเ้พยีงหนึง่คน แตม่ลีักษณะตอ้งหา้ม
ใหผู้ท้ีไ่ดรั้บการเสนอชือ่สูงสุดล าดับถัดไปเป็นกรรมการเฉพาะ
การประเมนิบคุคลนัน้ได ้

การแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมนิผลการปฏบิตังิาน

คนที ่3  ?

คนที ่1
ผูป้ระเมนิ (ประธาน)

เสนอ
ชือ่

คนที ่3  ?
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การเสนอชือ่กรรมการคนทีส่อง

กรรมการคนที ่1 เสนอชือ่กรรมการคนที ่2 โดย
พจิารณาจาก 
• ผูท้ี่มีระดับต าแหน่งสูงกว่าหรือเท่ากับผูร้ับ

การประเมิน หรือมีลักษณะงานเหมือนกับ
ผูร้ับการประเมนิ และสามารถประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานของผูร้ับการประเมนิได ้

• เป็นกรรมการคนเดียวกันในแต่ละกลุ่มของ
ผูร้ับการประเมินและกรรมการคนที่ 1 คน
เดยีวกนั
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กลุม่ สนบัสนนุท ัว่ไป (ส านกังานภาควชิา)

ลงคะแนนคดัเลอืกตวัแทนกลุม่ 
อนัดบั 1 และ 2

เพือ่เป็นกรรมการคนที ่3  

1. คณุจรรยา พกุกะคปุต์

2. คณุสนุทรี มชี านาญ

3. คณุสมโภช แสนกลา้

4. คณุศภุชยั ยอดรัก

5. คณุดัง่หฤทัย วมิลสขุ

ผูร้บัการประเมนิ กรรมการคนที ่1 กรรมการคนที ่2** กรรมการคนที ่3*

จรรยา ภคพล ตัวแทนกลุม่ อนัดับ 1

สนุทรี ภคพล ตัวแทนกลุม่ อนัดับ 1

สมโภช ภคพล ตัวแทนกลุม่ อนัดับ 1

ศภุชยั ภคพล ตัวแทนกลุม่ อนัดับ 1

ดั่งหฤทัย ภคพล ตัวแทนกลุม่ อนัดับ 1

* การเสนอชือ่จากกลุม่ผูรั้บการประเมนิ
- คะแนนสงูสดุอนัดับที ่1 จะเป็นกรรมการคนที ่3 ซึง่ประเมนิบคุลากรทัง้หมดของกลุม่
- คะแนนสงูสดุอนัดับที ่2 จะเป็นกรรมการคนที ่3 ของผูท้ีม่คีะแนนสงูสดุอนัดับที ่1

** กรรมการคนที ่2 ไดรั้บการเสนอชือ่โดยกรรมการคนที ่1 พจิารณาจาก 
- ผูท้ีม่รีะดับต าแหน่งสงูกวา่หรอืเทา่กบัผูรั้บการประเมนิกอ่น หรอืมลีักษณะงานเหมอืนกบัผูรั้บการประเมนิ และสามารถประเมนิผล

การปฏบิัตงิานของผูรั้บการประเมนิได ้
- เป็นกรรมการคนเดยีวกนัในแตล่ะกลุม่ของผูรั้บการประเมนิ
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รอบการประเมนิผลปฏบิตังิาน

ขา้ราชการและลกูจา้ง

ท าขอ้ตกลงและสง่ผลงาน รอบแรก ท าขอ้ตกลงและสง่ผลงาน รอบทีส่อง

1 มถินุายน – 30 พฤศจกิายน ... 1 ธันวาคม ... – 31 พฤษภาคม ...

พนกังานมหาวทิยาลยั

ท าขอ้ตกลง และสง่ผลปฏบิตังิาน ปีละ 1 ครัง้

ชว่งประเมนิ 1 มถินุายน ... – 31 พฤษภาคม ...
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PA – Performance Agreement ขอ้ตกลงการปฏบิตังิาน

IDP – Individual Development Plan 
แผนพัฒนารายบคุคล
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