
แผนการประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบ 2 ประจำปี 2569 และการทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน ประจำปี 2570 
ภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

รอบที่ประเมิน  ลูกจ้าง : 1 ธ.ค. 68 – 31 พ.ค. 69  พนักงานมหาวิทยาลัย : 1 มิ.ย. 68 – 31 พ.ค. 69 

 

วัน/เดือน/ปี เวลา ผู้ปฏิบัต ิ แผนการปฏิบัติ 

  
 
 
 

2-12 มิ.ย. 69  

  
  

 
 

บุคลากร 

การเตรียมข้อมูลการประเมินผลปฏิบัติงาน ประจำปี 2569 
สง่ไฟล์ข้อมลู (excel) ให้ผู้ประเมนิ (กรรมการคนท่ี 1) ที่มี sheet แสดงข้อมูลต่อไปนี ้
1. แบบกำหนดเป้าหมาย ตัววัดผลสำเร็จของงาน รอบ ธ.ค. 68 - พ.ค. 69 
2. แบบติดตามความก้าวหน้าผลงานตามข้อตกลงการปฏิบตัิงาน รอบ ธ.ค. 68 - พ.ค. 69 
3. ข้อตกลงการปฏิบัติงาน รอบปีประเมิน 2569  
4. แบบรายงานผลการปฏิบัติงานจริง พร้อมประเมินผลงานตนเอง (ภาพแสดงผลงาน ถ้ามี) 

    กรรมการคนที่ 1 ตรวจสอบไฟล์ข้อมลู/รับรอง และแจ้งผล ส่ง email ให้คุณสมโภช 

2-12 มิ.ย. 69  บุคลากร ประเมินสมรรถนะหลัก (Core competency) ร้อยละ 20 

 
 
 

8-26 มิ.ย. 69 

   
 
 

บุคลากร 

การทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน (performance agreement) ประจำปี 2570 
1. ร่วมกับกรรมการคนท่ี 1 ทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน (PA) รอบใหม่ ของปปีระเมิน 2570  
2.  กดยืนยัน (submit) ข้อตกลงการปฏิบัติงาน ประจำปี 2570 ในระบบออนไลน ์ภายใน 26 มิ.ย. 69 
3. ร่วมกับกรรมการคนที่ 1 และหัวหน้าภาควิชา กำหนดเป้าหมาย ตัววัดผลสำเร็จของงาน 

เกณฑ์การประเมินหรือหลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จของงานในรอบ 6 เดือน สอดคล้องกับ
ภารกิจและยุทธศาสตร์ของภาควิชาและคณะฯ ในไฟล์ excel ที่มี sheet (แบบกำหนด
เป้าหมาย ตัววัดผลสำเร็จของงาน รอบ มิ.ย. - พ.ย. 69) 

  กรรมการคนที่ 1 กดรับทราบ (approve) ข้อตกลงการปฏิบัติงาน ประจำปี 2570 ในระบบออนไลน ์ภายใน 26 มิ.ย. 69 

12 มิ.ย. 69 
 สำนักงานภาควิชา, 

คุณไพลิน 
สรุปข้อมลูผลงาน วันลาและการเข้าร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ ของบุคลากร 

15-19 มิ.ย. 69   คุณสมโภช รวบรวม และ upload ไฟล์ข้อมลูเข้าสู่ระบบประเมินของภาควิชา 

22 มิ.ย. - 
3 ก.ค. 69 

 คณะกรรมการ
ประเมิน 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 

1-3 ก.ค. 69  บุคลากร ประเมินผลงานตนเองและกรอกผลการปฏิบัติงานในระบบ (EVA) 

  กรรมการคนที่ 1 กดรับทราบการประเมินผลงานและผลการดำเนินงานของผู้รับการประเมินในระบบออนไลน์ 

13-22 ก.ค. 69 ตามนัดหมาย คณะกรรมการ
ประเมิน 

ประชุมพิจารณาผลประเมินการปฏิบัติงาน   

22-23 ก.ค. 69  กรรมการคนที่ 1 กรอกคะแนน และอนมุัติในระบบออนไลน์ (EVA) 

คุณสมโภช พิมพ์เอกสารการประเมินหนา้ที่ 1 
23-27 ก.ค. 69  คณะกรรมการ

ประเมิน 
ลงนามในเอกสารการประเมิน 

23-27 ก.ค. 69   กรรมการคนที่ 1 แจ้งผลประเมิน ให้คำแนะนำเพื่อการปรับปรุงพัฒนา  
  ผู้รับการประเมิน ลงนามรับทราบผลการประเมิน และแผนการพัฒนาตนเอง 

6 ส.ค. 69 09.00-12.00  คณะกรรมการบรหิาร พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ภาควิชาสรีรวิทยา  19 พ.ค.69 


