
ส่งไฟล์ข้อมูล  (EXCEL) ให้  กก .คนที่  1  ตรวจ  รับรอง  และส่งคุณสมโภช  
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9 108

16 1715
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ส่งไฟล์ข้อมูล  (EXCEL) ให้  กก .คนที�  1  ตรวจ  รับรอง  และส่งคุณสมโภช

ประเมินสมรรถนะหลัก  (CORE COMPETENCY) ร้อยละ  20

ประเมินสมรรถนะหลัก  (CORE COMPETENCY) ร้อยละ  20
การทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน  (PA) 2570

การทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน  (PA) 2570

การทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน  (PA) 2570

สรุปข้อมูลบุคลากร
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UPLOAD ข้อมูลเข้าระบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ร้อยละ  80

ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ร้อยละ  80



2 31
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ร้อยละ  80

ประเมินผลงานตนเองในระบบ ,  กก .  คนที�  1  กดรับทราบ

ประชุมพิจารณาผลประเมิน

JULY
2 0 2 6

กรกฎาคม
07

NOTES
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SUN MON TUE WED THU FRI SAT

4

11

16 17 18

23 24 25

30 31

75 86
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ประชุมพิจารณาผลประเมิน

กก .  คนที่  1  กรอกคะแนน ,  คุณสมโภชพิมพ์เอกสาร

กก .  ลงนาม ,  แจ้งผลการประเมิน

กก .  ลงนาม ,  แจ้งผลการ
ประเมิน



AUGUST
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สิ งห าคม
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NOTES
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พิจารณา
เลื่อนขัน้
เงินเดือน
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