
ร่าง นาย สายชล เกตุกรรณ์ 

ตรวจสอบ นาย ยงยุทธ์ เนียมกอง, นาย เวทวินิต ทองสุกดี, น.ส. สุภัค วงศ์ดี 

 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
โทร. 99855 

ท่ี อว 78.071/Eทบ1064/2567 
วันที่ 29 มีนาคม 2567 
เรื่อง การจ้างต่อพนักงานมหาวิทยาลัย (พม.,พศ.) ที่ครบระยะเวลาการจ้าง 30 กันยายน 2567 
เรียน คณบดีคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

                 ตามที่บุคลากรของท่านได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยพม .พศ. ซึ่งจะครบ

ระยะเวลาการจ้างวันที่ 30 กันยายน 2567 นั้น เพื่อให้เป็นไปตามข้อ16ของประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสรรหาและคัดเลือกบุคคลการบรรจุและแต่งตั้ง และการทดลองปฏิบัติงานของ

พนักงานมหาวิทยาลัย พ .ศ. 2556ที่ก าหนดให้การท าสัญญาจ้างเป็นการตกลงร่วมกันระหว่างพนักงาน

มหาวิทยาลัยและหน่วยงานโดยเลือกที่จะให้สิ้นสุดในวันที่30 กันยายน ของปีที่ตกลงกัน นั้น 

                   เพื่อให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ในการนี้ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ขอให้

ผู้บังคับบัญชา ได้พิจารณาการจ้างต่อหรือไม่จ้างต่อโดยพิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติงานที่ผ่านมาและ

องค์ประกอบอื่น ๆ เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ ให้ส่งเรื่องผ่านระบบ E-DOC (ไม่ต้องส่งตัวจริง) กลับไปยังฝ่าย

ทรัพยากรบุคคล ก่อนหรือภายในวันที2่9 พฤษภาคม 2567  หากมีข้อสอบถามโทร97705 ต่อ 408,409 (สาย

ชล,วันดี) 

                   ส าหรับการจ้างต่อในครั้งนี้เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ภาควิชา /หน่วยงานโดย

ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายสามารถตรวจสอบข้อมูลและบันทึกข้อมูลการจ้างต่ อผ่านระบบHR 

Connect MU ซึ่งเป็นระบบเดียวกับการเบิกสวัสดิการยืดหยุ่น(FlexBen)  ซึ่งมีกระบวนการและขั้นตอนที่ไม่

ยุ่งยากและไม่ซับซ้อนสามารถศึกษาตามคู่มือที่แนบท้ายนี้ 



ร่าง นาย สายชล เกตุกรรณ์ 

ตรวจสอบ นาย ยงยุทธ์ เนียมกอง, นาย เวทวินิต ทองสุกดี, น.ส. สุภัค วงศ์ดี 

                   อนึ่ง ในเบื้องต้นฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้ก าหนดสิทธิในการเข้าระบบจ้างต่อ HRConnect แล้ว 

โดยอ้างอิงจากรายชื่อที่มีสิทธิเข้าระบบเลื่อนเงินเดือน(ตามรายชื่อแนบท้าย)หากต้องการเปลี่ยนแปลงรายชื่อผู้

มีสิทธิเข้าระบบจ้างต่อโปรดท าบันทึกผ่านระบบ Edocไปถึงฝ่ายทรัพยากรบุคคลต่อไปด้วย 

            

                    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและด าเนินการต่อไปด้วยจักเป็นพระคุณยิ่ง 

 

 

ชนินทร์ ลิ่มวงศ ์
(อาจารย์ นายแพทย์ชนินทร์ ลิ่มวงศ์) 

รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
ลงนามผ่านระบบ Electronic Document 

 



สรุปหลักเกณฑ  

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกสรรหาและคัดเลือกบุคคล การบรรจุและ

แตงตั้ง และการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 

----------------------- 
 

   การบรรจุแตงตั้งและการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2556  หมวดที่ 2 

สวนที่ 2 สัญญาและระยะเวลาการจาง ขอ 15และขอ 16 สัญญาใหมีกําหนดระยะเวลาการจาง  ดังนี้  

      (1) สัญญาที่มีระยะเวลาการจางจนถึงวนัครบเกษียณอายุงาน กําหนดใหสิ้นสุดสัญญาในวันที่ 30 

กันยายนของปที่มีอายุครบเกษียณอายุงาน   

      (2) สัญญาที่มีกําหนดระยะเวลา กําหนดใหสิ้นสุดสัญญาในวันที่ 30 กันยายนของปที่ครบกําหนด

ระยะเวลาตามสัญญา 

  กรณี หนวยงานประสงคจะตอสัญญากับพนักงานมหาวิทยาลัย (พม.พศ.) ใหนําผลการประเมินมา

ประกอบการพิจารณาดวย 

----------------------- 

 

(สรุป) 

ประกาศคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑการรับทราบจรรยาบรรณ

บุคลากรและวิธีการพัฒนาบุคลากร ใหมีมาตรฐานดานความ ปลอดภัย พ.ศ. 2566 

----------------------------------- 

   ขอ 3. ใหผูบังคับบญัชามีหนาที่กํากับดูแลการบรรจุบุคลากรใหมและการตอสัญญาจาง

ของบุคลากร ปจจุบันใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตอไปนี ้   

   โดยกําหนดใหผูท่ี จะไดรับการตอสัญญาจางจะตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี ้ 

   (1) เคยผานการอบรมหลักสูตรความมั่นคงปลอดภัยดานสารสนเทศ (IT Security) มาแลวไม 

เกิน 1 ป กอนวันครบระยะเวลาการจาง  (ฝายสารสนเทศ)  

   (2) เคยผานการอบรมหลักสูตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเบื้องตน (Basic PDPA) มาแลว 

ไมเกิน 5 ป กอนวันครบระยะเวลาการจาง (SiData+) 

   (3) เคยผานการอบรมหลักสูตรความปลอดภัยดานอัคคีภัยมาแลวไมเกิน 2 ป กอนวันครบ 

ระยะเวลาการจาง (ฝายวิศวกรรมบริการและอาคารสถานที่) 

   (4) ไมเปนผูสละสิทธิเขารับการตรวจสุขภาพประจําปที่คณะจัดใหเกินกวา 2 ป ติดตอกัน

กอน วันครบระยะเวลาการจาง (ฝายทรัพยากรบุคคล งานพนักงานสัมพันธและสื่อสาร) 

 

หมายเหตุ ขอ (1) – (3) เขาอบรมผานระบบ online : http://selecx.si.mahidol.ac.th/login 

 



ข้ันตอน/กระบวนการของ

ผูบงัคับบัญชา หรือผูประสานงานดาน HR/ดานจางตอ
(สําหรับการตรวจสอบขอมูลพนักงานท่ีครบระยะเวลาการจาง และบันทึก

ขอมูลการจางตอผานระบบ HR Connect MU)*

1

• หมายเหตุ เปนระบบเดียวกันกับ ระบบที่ใชเบิกสวัสดกิารยืดหยุน Flex Ben

โดยตองเลือกเมนู “ระบบจางตอและพนจากงาน”



คูมือการปฏิบัติงาน ระบบ HR Connect จางตอ/ไมตอสัญญา

2

การเขาระบบ

การเรียกใชโปรแกรม HR Connect มีขั้นตอน ดังนี้

1. ผูใชเรียกใชงาน Browser จากโปรแกรม Internet Explorer, Google Chrome หรือ Mozilla

Firefox โดยระบุ URL ในสวน Address คือ https://muhr.mahidol.ac.th/hrconnect จะปรากฏหนาจอ

- ช่ือผูใชงานใหผูใช กรอก User name Email Account (ช่ือ.นามสกุล 3 ตัว)

- รหัสผูใชงาน ใหผูใชงาน กรอก รหัสผูใชงาน เดยีวกัน Email Account

1

2

3/28/2024



คูมือการปฏิบัติงาน ระบบ HR connect จางตอ/ไมตอสัญญา

3

3 เขาเมนู ระบบการจางตอและพนจากงาน

4
คล๊ิกเมน ูตอ/ไมตอ

สัญญาจาง

-คล๊ิกตรวจสอบสถานะ



คูมือการปฏิบัติงาน ระบบ HR connect จางตอ/ไมตอสัญญา

4

5

(ดาวนโหลดไฟล)

เพื่อตรวจสอบรายช่ือ

บุคลากรในสังกัด

เมื่อเขาระบบแลวจะแสดงรายช่ือของพนกังานในสังกัด สามารถดาวนโหลดไฟลเปน excel ได



5

ดาวนโหลดไฟลมาแลวจะเปนรูปแบบ excel ไฟล 

- เมื่อเปดไฟลแลวจะพบขอมูล “สถานะยังไมยืนยันขอมูล” คือ ยังไมไดดําเนินพจิารณาตอสัญญา ตรงนี้ลบได เพื่อจะใส

     ระยะเวลาการจางของพนักงาน ชองถัดไป เพิ่มลายมือช่ือของพม.,พศ.ดวย 

- จัดรูปแบบ ตกแตงใหพอดีกับกระดาษ ชอง E F G H บบีหรือลบออกก็ได  พิมพออกมาเปนกระดาษแลวทําการตกลงเรื่องสญัญากับพนักงานฯ 

      พรอมลงลายมือช่ือของพนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อเปนหลกัฐาน 

-     เมื่อตกลงเรื่องการตอสัญญากับพนักงานฯ แลว ใหบันทกึขอมูลลงระบบ ตามตัวอยางสไลดถัดไป

6



6

- เมื่อตกลงเรื่องการตอสัญญา/ไมตอสญัญาแลวให บันทึกขอมูลในระบบ (โดยผูบังคับบัญชา หรอื ผูท่ีไดรับมอบหมาย)

1. คล๊ิกตรงดนิสอ

2. เลือกจํานวนปท่ีตอสัญญาจาง แลวบันทึกขอมูล

3. หากไมประสงคตอสัญญา ใหคล๊ิกไมประสงคตอสัญญา

    แลวเขียนแบบฟอรมสง HR

7



7

- เมื่อบันทึกขอมูลในระบบเสร็จเรียบรอยแลว ใหดาวนโหลดขอมูลอีกครั้ง จะไดรปูแบบนี้

- จดัรูปแบบใหสวยงาม พิมพเปนกระดาษ เสนอผูบังคับบัญชาลงนาม แลวสง HR ตามข้ันตอน หรือ

- หากไมพิมพเปนกระดาษ สามารถสงเอกสารฉบับท่ี พนักงานลงลายมือช่ือ ไปยัง HR ไดเชนเดียวกัน

8



8



      

         ภาควิชา/หนวยงาน............................... 

                โทร ………………………  

 

ที่ อว 78.......................... 

วันที่   ………………………………………………………………………..  

เรื่อง   ไมประสงคตอสัญญาจาง 

 

เรียน   หัวหนาภาควิชา/หนวยงาน........................................................................  

 

   ดวยขาพเจา........................................................ตําแหนง.......................................................     

สังกัด...................................................................ประเภทการจาง......................................................................

มีระยะเวลาการจางตั้งแต.....................................ถึงวันที่.....................................................นั้น 

    ขาพเจามีความประสงคไมขอตอสัญญาจางดวยเหตผุล........................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และโปรดดําเนินการตอไปดวย  จะเปนพระคุณยิ่ง 

 

 

 

       (..............................................................) 

       ..............................................................ผูแจงความประสงค 

  

     

เรียน ................................................................. 

        เพ่ือโปรดดําเนินการตอไปดวย จะเปนพระคุณ 

 
                              (....................................................................) 

                                ................................................................. 

                                               ผูบังคับบัญชา 

  

 



 
 

      

         ภาควิชา/หนวยงาน............................... 

                โทร ………………………  

 

ที่  อว.78. 

วันที่   ………………………………………………………………………..  

เรื่อง  ประสงคไมจางตอพนักงานมหาวิทยาลัย (พม.พศ.) 

 

เรียน   รองคณบดีฝายทรัพยากรบุคคล  

 

  ตามที่ บันทึกที่ อว 78.071/ทบ.................. ลงวันที.่....................................... พ.ศ.2567 เรื่อง ขอแจง

รายชื่อพนักงานมหาวิทยาลัย (พม.พศ.)ที่ครบสัญญาจาง เพื่อดําเนินการพิจารณาจางตอ/ไมจางตอ นั้น 

  ในการนี้ ภาควิชา/หนวยงาน.............................................................มคีวามประสงคไมจางตอพนักงาน

มหาวิทยาลัย (พม.พศ.) จํานวน  ..........ราย ดังบัญชีแนบทายบันทึกฉบับนี้ 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และดําเนินการตอไปดวย จักขอบพระคุณยิ่ง 

 

 

 

        (..............................................................) 

          .............................................................  

         หัวหนาภาควิชา/หนวยงาน  

 

         
     

 

  

 

 

 

 

 

  

 



 

แบบฟอรมไมขอจางตอพนักงานมหาวิทยาลัย (พม.,พศ.) 

 

 ดวย(นาย/นาง/นางสาว).................................................................ตําแหนง...................................... 

สังกัด.......................................................ประเภทการจางพนักงานมหาวิทยาลัย (พม.,พศ.)มีระยะเวลาการจาง

ตั้งแต................................................ถึงวันที่.....................................................นั้น 

  ภาควิชา/หนวยงาน................................................................ไดพิจารณาแลวไมขอจางตอพนักงาน

มหาวิทยาลัย (พม.,พศ.)เนื่องจาก............................................................................................................... 

 

 พรอมกันนี้พนักงานมหาวิทยาลัย (พม.,พศ.)ไดลงลายมือชื่อรับทราบเปนลายลักษณอักษรดังนี ้

 

      (..............................................................) 

      ..............................................................ลงลายมือชื่อรับทราบ 

         วันท่ี......................./.........................../ 

    

      (..............................................................) 

      ..............................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 

         วันท่ี......................./.........................../ 

 

      (..............................................................) 

      ..............................................................ผูบังคับบัญชาลําดับถัดไป 

         วันท่ี......................./........................../ 

 

 



ลําดับท่ี สังกัด ผูบังคับบัญชา/ผูท่ีไดรับมอบหมาย

1 ภาควิชากายวิภาคศาสตร อมรวดี  --------

2 ภาควิชากุมารเวชศาสตร สุมิตตรา  --------

3 ภาควิชาจักษุวิทยา เกศราภรณ  --------

4 ภาควิชาจิตเวชศาสตร อมลวรรณ  --------

5 ภาควิชาจุลชีววิทยา  ขอใหแจงรายชื่อผูเขาระบบ

6 ภาควิชาชีวเคมี จรินทิพย  --------

7 ภาควิชาตจวิทยา อุษณีย  --------

8 ภาควิชานิติเวชศาสตร ปรียาดา  --------

9 ภาควิชาปรสิตวิทยา ปาริชาติ  --------

10 ภาควิชาพยาธิวิทยา ณัฐชิตา  --------

11 ภาควิชาพยาธิวิทยาคลินิก จิราภา  --------

12 ภาควิชาเภสัชวิทยา สมา  --------

13 ภาควิชารังสีวิทยา คํารณ  --------

14 ภาควิชารังสีวิทยา อรรถกร  --------

15 ภาควิชาวิทยาภูมิคุมกัน อัจฉรา  --------

16 ภาควิชาวิสัญญีวิทยา จุฑาวุฒิ  --------

17 ภาควิชาเวชศาสตรการธนาคารเลือด ศรินทิพย  --------

18 ภาควิชาเวชศาสตรฉุกเฉิน บัณฑิตา  --------

19 ภาควิชาเวชศาสตรปองกันและสังคม แสงนภา  --------

20 ภาควิชาเวชศาสตรฟนฟู วันเพ็ญ  --------

21 ภาควิชาศัลยศาสตร ชัชฎา  --------

22 ภาควิชาศัลยศาสตรออรโธปดิคสและกายภาพบําบัด นรีวิทย  --------

23 ภาควิชาสรีรวิทยา ภคพล  --------

24 ภาควิชาสูติศาสตร-นรีเวชวิทยา วาสินี  --------

25 ภาควิชาโสต นาสิก ลาริงซวิทยา ชุติกาญจน  --------

รายชื่อผูเขาระบบตรวจสอบรายชื่อและบันทึกการตอสัญญา พม.,พศ.ผานระบบ HR CONNECT 



ลําดับท่ี สังกัด ผูบังคับบัญชา/ผูท่ีไดรับมอบหมาย

26 ภาควิชาอายุรศาสตร สุกัญญา  --------

27 โรงเรียนกายอุปกรณสิรินธร วสันต  --------

28 ศูนยโรคหัวใจสมเด็จพระบรมราชินีนาถ สุภัสสร  --------

29 สถานการแพทยแผนไทยประยุกต นารีรัตน  --------

30 สถานเทคโนโลยีการศึกษาแพทยศาสตร*  ขอใหแจงรายชื่อผูเขาระบบ

31 สถานวิทยามะเร็งศิริราช รศ.ดร.นพ.วิทูร  --------

32 สถานวิทยามะเร็งศิริราช อ.พญ.สมศรี  --------

33 งานเคลื่อนยายผูปวย สมชาย  --------

34 งานทันตกรรม ทพญ.นราวัลลภ  --------

35 งานบริการผา อรัญญา  --------

36 งานบริการสุขภาพปฐมภูมิศิริราช สุวรรณา  --------

37 งานคลินิกพิเศษนอกเวลาราชการ บงกช  --------

38 งานเปลี่ยนอวัยวะ เพ็ญพร  --------

39 งานพิษวิทยา รัษฎา  --------

40 งานโภชนศาสตรคลินิก จิราภรณ  --------

41 งานระบบแกสทางการแพทย จิราวรรณ  --------

42 งานโรคตดิเชื้อ ศิริพร  --------

43 งานเวชระเบียน วุฒิศักดิ์  --------

44 งานสังคมสงเคราะห อมรรัตน  --------

45 งานสิทธิประกันสุขภาพ จิณหจุฑา  --------

46 งานออกแบบและควบคุมการกอสราง ปาณิสรา  --------

47 งานอาชีวอนามัย อนงค  --------

48 งานอุปกรณทางการแพทย สาธกา  --------

49 งานเวชภัณฑปลอดเชื้อ จิตรา  --------

50 ฝายการพยาบาล มณีรัตน  --------

โรงพยาบาลศิริราช



ลําดับท่ี สังกัด ผูบังคับบัญชา/ผูท่ีไดรับมอบหมาย

51 ฝายการพยาบาล จิตหทัย  --------

52 ฝายการพยาบาล นฤมล  --------

53 ฝายการพยาบาล งานการพยาบาลอายุรศาสตรและจิตเวชศาสตร รัตนธร  --------

54 ฝายการพยาบาล งานการพยาบาลกุมารเวชศาสตร วิวรรณจนา  --------

55 ฝายการพยาบาล งานการพยาบาลจักษุ โสตฯ กนกวรรณ  --------

56 ฝายการพยาบาล งานการพยาบาลตรวจรักษาผูปวยนอก กาญจนี  --------

57 ฝายการพยาบาล งานการพยาบาลปฐมภูมิ เพ็ญรพี  --------

58 ฝายการพยาบาล งานการพยาบาลผาตัด กรองแกว  --------

59 ฝายการพยาบาล งานการพยาบาลผูปวยพิเศษ ภัทรภร  --------

60 ฝายการพยาบาล งานการพยาบาลระบบหัวใจและหลอดเลือด สุธีรา  --------

61 ฝายการพยาบาล งานการพยาบาลรังสีวิทยา พรทิพย  --------

62 ฝายการพยาบาล งานการพยาบาลศัลยศาตรฯ เรวัตร  --------

63 ฝายการพยาบาล งานการพยาบาลสูติฯ ปรียาภา  --------

64 ฝายการพยาบาล โรงเรียนผูชวยพยาบาล  รัชนีพร  --------

65 ฝายการพยาบาล งานการพยาบาลศูนยวิทยาการผูสูงอายุ ดุจปรารถนา  --------

66 ฝายการพยาบาล งานธุรการและสนับสนุน วัฒนพรรณ  --------

67 ฝายการพยาบาล งานพัฒนาคุณภาพการพยาบาล นันทพร  --------

68 ฝายการพยาบาล งานวิจัยและสารสนเทศการพยาบาล เอ้ืองพร  --------

69 ฝายเภสัชกรรม ภัทรา  --------

70 ฝายโภชนาการ อรณิชา  --------

71 สํานักงานผูอํานวยการโรงพยาบาลศิริราช สุพิชญา  --------

72 ศูนยบริการการแพทยฉุกเฉิน ปาณิสรา  --------

73 ศูนยธาลัสซีเมีย อัญชลี  --------

74 ศูนยนิทรรักษศิริราช เอ้ือมพร  --------

75 ศูนยบริรักษศิริราช ศิริพร  --------

76 ศูนยเบาหวานศิริราช ตองฤทัย  --------
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77 ศูนยรังสีรวมรักษาศิริราช ภานุพงศ  --------

78 ศูนยโรคหลอดเลือดสมองศริิราช สุจรรยา  --------

79 ศูนยสองกลองระบบทางเดินอาหารฯ วันณภา  --------

80 ศูนยวิทยาการเวชศาสตรผูสูงอายุศิริราช ชูสิทธิ์  --------

81 ศูนยบริหารจัดการสิ่งสงตรวจศิริราช ศันสนีย  --------

82 งานการศกึษาระดับหลังปริญญา สุพาภรณ  --------

83 งานกิจกรรมเพ่ือสังคม ขนิษฐา  --------

84 งานกิจการนักศึกษา วันเพ็ญ  --------

85 งานคุณธรรมและจริยธรรม ปริญญา  --------

86 งานจัดการความรู เอกกนก  --------

87 งานบริหารจัดการความเสี่ยง พจนีย  --------

88 งานบริหารทรัพยากรสุขภาพ พัชรินทร  --------

89 งานบริหารและธุรการ ลัคณา  --------

90 งานพัฒนาคุณภาพ จิราวรรณ  --------

91 งานวิชาการ วลีรัตน  --------

92 งานวิเทศสัมพันธ ชโลธร  --------

93 งานสรางเสริมสุขภาพ เจษฎา  --------

94 งานสื่อสารองคกร กนกพร  --------

95 งานหอสมุดศิริราช ราณี  --------

96 งานองคกรสัมพันธและกิจการพิเศษ พิมพิดา  --------

97 ฝายการคลัง นพวรรณ  --------

98 ฝายการศึกษา นภัสสร  --------

99 ฝายทรัพยสินและพัสดุ ผศ.นพ.สมเกียรติ  --------

100 ฝายทรัพยสินและพัสดุ จิณณภักดิ์  --------

101 ฝายนโยบายและแผน ปยาภรณ  --------

สํานักงานคณบดี
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102 ฝายวิจัย สรินยา  --------

103 ฝายวิศวกรรมบริการและอาคารสถานที่ วลัยพร  --------

104 ฝายวิศวกรรมบริการและอาคารสถานที่ ณรงคฤทธิ์  --------

105 ฝายสารสนเทศ นภสินธุ  --------

106 หนวยพิพิธภัณฑศริิราช พิมพร  --------

107 หนวยวิจัยเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสุขภาพ รศ.พญ.วราลักษณ  --------

108 หนวยบูรณาการศูนยความเปนเลิศ กัลยาณี  --------

109 หนวยวินัยและนิติการ ประสพโชค  --------

110 ศูนยขับเคลื่อนคุณคาการบริการ กนกพรรณ  --------

111 ศูนยจีโนมิกสศริริาช ชลิดา  --------

112 ศูนยปฏิบัติการฝกทักษะระบบจําลอง(SiMSET) ธนวิน  --------

113 หนวยจริยธรรมการวิจัยในคน คงศักดิ์  --------

114 หนวยตรวจสอบภายใน ชัชชา  --------

115 ศูนยนวัตกรรมขอมูลศิริราช ผศ.ดร.ประพัฒน  --------

116 ศูนยวิจัยเปนเลิศ วีรวรรณ  --------


