
ปรมิาณ คณุภาพ  เวลา ความคุม้คา่
 ความพงึ

พอใจ
1.1.1 การศกึษา-สนับสนุน: ชว่ยอาจารยด์แูลการเรยีนการสอน
ของ นศพ., รว่มฝึกซอ้มปฏบิัตกิาร,ชว่ยคมุสอบ นศพ. นศ.
บัณฑติ, ชว่ยจัดเตรยีมและควบคมุระบบการเรยีนการสอนแบบ
ออนไลน์ Zoom รับและบันทกึการจอง Zoom จัดสง่ขอ้มลูการ
จองและ Link ไฟลบ์ันทกึการสอน สําหรับงานสอนนศพ. นศ.
บัณฑติสรรีฯ นศ.หลักสตูรอืѷนๆ

ภารกจิทีѷเกีѷยวขอ้ง : ภารกจิหลักของตําแหน่งงานตามหนา้ทีѷ
ความรับผดิชอบ

20  ปรมิาณงานทีѷ
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (35%)

งานทีѷตอ้งแกไ้ข
 < 5% (65%)

322

สฟ้ีา : ตามคาํแนะนํา คณุกติติѻชญาห์

1.1.3 การศกึษา-สนับสนุนหลัก: update ขอ้มลูกจิกรรมบัณฑติ
บนเว็บไซต ์และ Facebook ภาควชิา,ตดิตอ่ประสานงานฝ่าย
โสตฯ การศกึษาเพืѷอยนืยันการใชห้อ้ง และอปุกรณ์โสตฯ 
อปุกรณ์เสรมิการเรยีน,ตดิตอ่ประสานงานฝ่ายการศกึษาจอง
หอ้งปฏบิัตกิาร, สนับสนุนการเรยีนการสอนผา่น Canvas

ภารกจิทีѷเกีѷยวขอ้ง : ภารกจิหลักของตําแหน่งงานตามหนา้ทีѷ
ความรับผดิชอบ

14  ปรมิาณงานทีѷ
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (35%)

งานทีѷตอ้งแกไ้ข
 < 5% (65%)

225.4

สนํีѸาเงนิ : ตามคําแนะนํา อ.ปณภฏั

1.2.2 วจัิย-ปฎบิัตกิาร:  ปรมิาณงานทีѷ งานทีѷตอ้งแกไ้ข 0
1.2.3 วจัิย-สนับสนุนหลัก: เป็นผูต้ดิตอ่ประสานงาน update 
ขอ้มลู และตรวจสอบการ Updateงานวจัิยของภาคฯ กับฝ่าย
งานวจัิยของคณะฯ เป็นระยะๆ

ภารกจิทีѷเกีѷยวขอ้ง : ภารกจิหลักของตําแหน่งงานตามหนา้ทีѷ
ความรับผดิชอบ

1  ปรมิาณงานทีѷ
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (50%)

งานทีѷตอ้งแกไ้ข
 < 5% (50%)

16.1

1.3.3 บรกิาร-ทัѷวไป/อืѷนๆ: ตดิตั Ѹงและดแูลบํารงุรักษาเครืѷอง
คอมพวิเตอร&์ Server ทั Ѹง Hardware & Software,ระบบ 
network,แกปั้ญหาคอมฯตามการแจง้ของผูใ้ช,้ชว่ยปฏบิัตงิาน
ธรุการของหอ้งปฏบิัตกิารคอมฯ,เป็นผูด้แูลหลัก Zoom Meeting
 ของภาควชิา รับและบันทกึการจอง สง่ขอ้มลูการจองและ Link 
บันทกึไฟลก์ารประชมุ Zoom,จองและจัดเตรยีมหอ้งคอมฯ เพืѷอ
เรยีน/สอบ,บันทกึภาพ/วดิโีอ กจิกรรมภาคฯ,พัฒนาupdate สรปุ
ความพงึพอใจ เว็บไซต ์facebook และการจองใช ้Zoom ของ
ภาคฯ,งานอืѷนๆทีѷไดร้ับมอบหมาย, ทําหนา้ทีѷผูด้แูล IT ของภาค 
ดา้นความปลอดภยัทางสารสนเทศและไวรัสคอมพวิเตอร์

ภารกจิทีѷเกีѷยวขอ้ง : ภารกจิหลักของตําแหน่งงานตามหนา้ทีѷ
ความรับผดิชอบ

30  ปรมิาณงานทีѷ
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (50%)

งานทีѷตอ้งแกไ้ข
 < 5% (50%)

483

สฟ้ีา : ตามคําแนะนํา คณุกติติѻชญาห์

สชีมพ ู: หนา้ทีѷมอบหมายเขา้มาใหม่

1.4.2 บรหิาร-ประชมุ: เขา้ปช.ตัววัด, ประเมนิ, สมันาภาค, พบ 
หนภ.

ภารกจิทีѷเกีѷยวขอ้ง : ภารกจิหลักของตําแหน่งงานตามหนา้ทีѷ
ความรับผดิชอบ

2  ระยะเวลาทีѷ
เขา้รว่ม

กจิกรรม/อบรม
 ≥80% 
(100%)

32.2

หนา้ทีѷความรับผดิชอบ/แผนงานทีѷไดร้ับมอบหมาย

นํѸาหนัก
ของแตล่ะ 
แผนงาน

รวม 

เป้าหมาย/ดัชนีชีѸวัดผลสําเร็จของงาน

จํานวนชัѷวโมง(ระบนํุѸาหนัก % ตามเป้าหมายทีѷจะวัดใหเ้หมาะสมตามลักษณะงาน = 100%)



2.1 พัฒนาคณุภาพ: เป็น กก.งานพัฒนาคณุภาพบัณฑติศกึษา
,กก.บรหิารความเสีѷยงทางกายภาพและสิѷงแวดลอ้ม(อัคคภียัและ
นํѸา),ทบทวน ปรับปรงุแผนผังอพยพหนีไฟและอปุกรณใ์หเ้ป็นไป
ตามแผนป้องกันและระงับอัคคภียัภาควชิาฯ เมืѷอเพิѷมและ
เปลีѷยนแปลงขอ้มลู,ตรวจสอบอปุกรณ์ดา้นอัคคภียั/การปิดวาลว์
นํѸาตามรอบกําหนด,รว่มประชมุอนุกรรมการกสก., จัดอบรมการ
เปิด-ปิดระบบโสตฯ หอ้งเรยีนและหอ้งประชมุภาคฯ, จัดอบรมการ
ใชโ้ปรแกรมFormatFactory x64, จัดอบรมการใชเ้ว็บภาควชิา
วา่มอีะไรใหม่ๆ

ภารกจิทีѷเกีѷยวขอ้ง : ภารกจิทีѷไดร้ับมอบหมาย

10  ปรมิาณงานทีѷ
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (50%)

งานทีѷตอ้งแกไ้ข
 < 5% (50%)

161

การจัดอบรม Canvas ยังไมส่ามารถทําได ้
เนืѷองจากจะตอ้งไดส้ทิธิѻผูด้แูลระบบ และ
ผูใ้ชง้านตอ้งม ีAccount Canvas และประเด็น
สําคัญ Server ของ Canvas เป็นของบรษัิท
ภายนอกไมแ่น่ใจวา่จะสามารถเขา้ใชง้านใน
ลักษณะฝึกอบรมไดห้รอืไม่

2.2 พัฒนาตน: เขา้รว่มการอบรม ของมหาวทิยาลัย คณะฯ 
หน่วยงานตา่งๆ ตามโอกาสและการมอบหมาย รว่มกจิกรรม
วชิาการของภาควชิาไดแ้ก ่Journal Club, Seminar,Current 
Topic, Progress Report, Proposal & Thesis Defense และ 
งานวจัิย NCD อยา่งนอ้ย 5 ครั Ѹง/6 เดอืน, อบรมกลุม่หลักสตูร 
FC04 ทักษะดา้นการทํางานรว่มกับผูอ้ ืѷน (Soft skills)

ภารกจิทีѷเกีѷยวขอ้ง : ภารกจิทีѷไดร้ับมอบหมาย

3  ระยะเวลาทีѷ
เขา้รว่ม

กจิกรรม/อบรม
 ≥80% 
(100%) 48.3

2.3 งานสรา้งสรรค:์ โครงการประยกุตใ์ชโ้ปรแกรม Format 
Factory ซอ้นภาพวดิโีอเสรมิการใชง้านPowerLab สําหรับการ
เรยีนการสอน (ศกึษาโปรแกรม, รวบรวมขอ้มลู และจัดทําคูม่อื
การใชง้าน)

ภารกจิทีѷเกีѷยวขอ้ง : ภารกจิทีѷไดร้ับมอบหมาย

5  ปรมิาณงานทีѷ
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (50%)

งานทีѷตอ้งแกไ้ข
 < 5% (50%)

80.5

โครงการฯ ไมม่คีา่ใชจ้า่ยจงึไมไ่ดข้อทนุ 
ระยะเวลาจัดทําคูม่อืตามแผนทีѷวางไวภ้ายใน
รอบเดอืนประเมนิ 2567

4. ภารกจิสว่นรวม: ภารกจิสว่นรวม: เป็นกรรมการกจิกรรมภาคฯ 
ประชมุเตรยีมงานและดําเนนิการ, เขา้รว่มกจิกรรมCSR, 
ศลิปวัฒนธรรม, ยนิดบีัณฑติ, กฬีา, ฯลฯ ของภาคฯและคณะฯ,
เป็นคณะทํางานดา้นกฬีาและสนัทนาการของคณะฯ จัดแขง่กฬีา
ปาเป้ากฬีาแหง่ชาตปิระจําปี 2567, เป็นผูป้ระสานงานกฬีาสนํีѸา
เงนิ, เป็นกรรมการบรหิารจัดการกฬีาบคุลากรมหาวทิยาลัยมหดิล
 และคณะทํางานจัดแขง่กฬีาปาเป้า, เตรยีมและดําเนนิการอบรม
ซอ้มอพยพหนีไฟรว่มศรสีวรนิทริา, ประชาสมัพันธก์จิกรรมตา่งๆ 
ของภาควชิาบน website และ facebook ภาควชิา

ภารกจิทีѷเกีѷยวขอ้ง : ภารกจิเพืѷอสว่นรวม

15  ระยะเวลาทีѷ
เขา้รว่ม

กจิกรรม/อบรม
 ≥80% 
(100%)

241.5

สนํีѸาเงนิ : ตามคําแนะนํา อ.ปณภฏั

***ไมไ่ดเ้ป็นกรรมการจัดหาครภุณัฑ์

สรปุนํ ҟาหนกัของแตล่ะ แผนงานรวม (100%) 100 1610


