
ปรมิาณ คณุภาพ  เวลา ความคุม้คา่
 ความพงึ

พอใจ
1.1.1 การศกึษา-สนับสนุน: ชว่ยคมุปฏบัิตกิาร/กจิกรรมนศพ. ปี
2, 3 และ นักศกึษาหลักสตูรอืѷนๆ, ชว่ยคมุสอบ, ชว่ยผา่ตัด
สัตวท์ดลอง, รว่มฝึกซอ้มกอ่นปฏบิัตกิาร

8  ปรมิาณงานทีѷ
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (35%)

งานทีѷตอ้งแกไ้ข
 < 5% (65%) 128.8

1.2.1. วจัิย-สนับสนุน: ดแูลความเรยีบรอ้ยของหอ้งปฏบิัตกิาร
ตรวจ ANS, การเบกิตา่งๆ, การสง่ บํารงุรักษาสอบเทยีบ
เครืѷองมอืงานวจัิย, สง่น ้าํตรวจ, ตรวจเช็ค ครภุณัฑเ์บกิวสัดุ
อปุกรณ์สารเคมขีองหอ้งตรวจ

8  ปรมิาณงานทีѷ
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (50%)

งานทีѷตอ้งแกไ้ข
 < 5% (50%)

128.8

1.2.2 วจัิย-ปฎบิัตกิาร:  ชว่ยงานวจัิยของนักศกึษาตามทีѷไดร้ับ
มอบหมาย

8  ปรมิาณงานทีѷ
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (50%)

งานทีѷตอ้งแกไ้ข
 < 5% (50%) 128.8

1.3.2 บรกิาร-ผูป่้วย: บรกิารตรวจวเิคราะหป์ระสาทอัตโนวตัฯิ 
เตรยีมเครืѷองมอืกอ่นตรวจ, ตดิตอ่และเตรยีมผ.ป., ตรวจ, 
วเิคราะหผ์ล, บันทกึผล, และสง่ผลการตรวจใหแ้พทย,์
บํารงุรักษาและสง่สอบเทยีบเครืѷองมอืตรวจ ประสานงานกับ
สํานักงานภาค ประสานงานกับแพทยผ์ูต้รวจและลงตารางตรวจ
ในระบบ

25  ปรมิาณงานทีѷ
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (50%)

งานทีѷตอ้งแกไ้ข
 < 5% (50%)

402.5

1.4.2 บรหิาร-ประชมุ: เขา้ปช.ตัววดั, ประเมนิ, สัมนาภาค, พบ 
หนภ

2  ระยะเวลาทีѷ
เขา้รว่ม

กจิกรรม/อบรม
 ≥80% 
(100%)

32.2

2.1 พัฒนาคณุภาพ: ชว่ยตดิตามบันทกึและวเิคราะหดั์ชนชีีѸวัด
งานบรกิารตรวจฯ และรายงานตัวชีѸวัด, งานพัฒนาคณุภาพงาน
บรกิารตรวจประสาทอัตโนวัตฯิ ไดแ้ก ่ Inter, Intra-observer 
variation, ประสานงานในการจัดประชมุงานบรกิารตรวจฯ พมิพ์
รายงานการประชมุ จัดทําเอกสารคณุภาพ, ผูป้ระสานงานและ
จัดเก็บเอกสารงานพัฒนาคณุภาพของภาควชิา

15  ปรมิาณงานทีѷ
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (50%)

งานทีѷตอ้งแกไ้ข
 < 5% (50%)

241.5

2.2 พัฒนาตน: เขา้รว่มการประชมุวชิาการและการอบรมอืѷนๆ เพืѷอ
เพิѷมพนูความรูห้รอืตามทีѷไดร้ับมอบหมายจากภาควชิาฯ ฝึก
เทคนคิ Flow-mediated dilation

15  ระยะเวลาทีѷ
เขา้รว่ม

กจิกรรม/อบรม
 ≥80% 
(100%)

241.5

หนา้ทีѷความรับผดิชอบ/แผนงานทีѷไดร้ับมอบหมาย

นํѸาหนัก
ของแตล่ะ 
แผนงาน

รวม 

เป้าหมาย/ดัชนชีีѸวัดผลสําเร็จของงาน

จํานวนชัѷวโมง
(ระบนํุѸาหนัก % ตามเป้าหมายทีѷจะวดัใหเ้หมาะสมตามลักษณะงาน = 100%)



2.3 งานสรา้งสรรค:์ ผูร้ว่มวจัิยโครงการวจัิยเรืѷอง การใช ้galvanic
 skin response (GSR) เพืѷอตรวจหาภาวะความดันเลอืดตํѷาใน
ผูป่้วยไตวายเรืѸอรังขณะทําการฟอกไต, 
ผูดํ้าเนนิการหลักโครงการวจัิยหาคา่ปกต ิGSR ในคนไทย
สขุภาพด,ี สรา้งโปรแกรมคํานวณคา่ปกตใินงานบรกิารทาง
การแพทย ์และชว่ยงานวจัิยตามทีѷไดร้ับมอบหมาย

15  ปรมิาณงานทีѷ
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (50%)

งานทีѷตอ้งแกไ้ข
 < 5% (50%)

241.5

4. ภารกจิสว่นรวม: เขา้รว่มกจิกรรมของคณะหรอืภาควชิา 4  ระยะเวลาทีѷ
เขา้รว่ม

กจิกรรม/อบรม
 ≥80% 
(100%)

64.4

สรปุนํ ҟาหนกัของแตล่ะ แผนงานรวม (100%) 100 1610


