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แบบฟอร์มการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงานประเภทสนับสนุน
รอบการประเมิน พ.ศ. 2567

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล      SAP ID   10012383 ผู้บริหารอื่นๆ ภายในคณะ

ชื่อ-สกุล นาย ภคพล ทิมประเสริฐ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัด ภาควิชาสรีรวิทยา

ประเภทการจ้าง พศ.คณะแพทย์ศิริราช สำหรับรอบปีการประเมิน ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2567

ส่วนที่ 2 รายชื่อคณะกรรมการประเมิน

คนที่ 1
SAP ID

10004893
รศ. ดร. นพ. สรชัย ศรีสุมะ

ประธาน

คนที่ 2
SAP ID

10005659
ผศ. ดร. นพ. สมพล เทพชุม

กรรมการ

คนที่ 3
SAP ID

10008045
น.ส. กิตติ์ชญาห์ พงศ์วัฒนภาคิน

กรรมการ

 

คนที่ 4
SAP ID

________
ไม่มีข้อมูล
กรรมการ

คนที่ 5
SAP ID

________
ไม่มีข้อมูล
กรรมการ

คนที่ 6
SAP ID

________
ไม่มีข้อมูล
กรรมการ

$   รับทราบข้อตกลงการปฏิบัติงาน

ความคิดเห็น

ลงชื่อ นาย ภคพล ทิมประเสริฐ
ผู้รับการประเมิน

วันพุธที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2566 เวลา 17:07

$   ยอมรับข้อตกลงการปฏิบัติงาน

ข้อเสนอแนะ

ลงชื่อ รศ. ดร. นพ. สรชัย ศรีสุมะ
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

วันศุกร์ที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2566 เวลา 08:45
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แบบฟอร์มการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงานประเภทสนับสนุน
ส่วนที่ 3 ภาระงานข้อตกลงการปฏิบัติงาน (100%)

SAP ID

10012383

หน้าที่ความรับผิดชอบ/แผนงานที่ได้รับมอบหมาย
น้ำหนักของแต่ละ

 แผนงานรวม
(100%)

เป้าหมาย/ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จของงาน

(ระบุน้ำหนัก % ตามเป้าหมายที่จะวัดให้เหมาะสมตามลักษณะงาน = 100%)

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ความคุ้มค่า ความพึงพอใจ

1.3.3 A งานบริการทั่วไป : งานบุคคล : รับผิดชอบเรื่องค่าตอบแทนพ.ต.ส.,
ทำเรื่องเบิกเงินทุนให้กับผู้ลาศึกษาต่อ, ทำเรื่องการจ้างต่อบุคลากรเมื่อครบสัญญาฯ,
การประเมินและจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงานของบุคลากรในภาควิชาและบุคลากรสังกัดฝ่ายวิจัย,
ติดต่อประสานงานอาจารย์ที่ศึกษาอยู่ในต่างประเทศ,
ทำเรื่องขอขยายสัญญาและเปลี่ยนแปลงทุนการศึกษาต่างประเทศ,การเลื่อนขั้นเงินเดือน
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง : ภารกิจหลักของตำแหน่งงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ

_10.00 ปริมาณงานที่ได้
ดำเนินการไป ≥

95% (50%)

งานที่ต้องแก้ไข
≤ 5% (50%)

1.3.3 B งานบริการทั่วไป : งานงบประมาณการเงินและจัดซื้อจัดจ้าง :
พิจารณาแนวทางการใช้จ่ายและวางแผนงบประมาณ, จัดทำรายงานทางการเงิน,
การขอความเห็นชอบจัดซื้อจัดจ้างหรือเบิกเงินด้วยวิธีการหรือแบบฟอร์มเฉพาะ,
ให้คำปรึกษาในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ งานเงิน พัสดุ และจัดซื้อจัดจ้าง
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง : ภารกิจหลักของตำแหน่งงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ

_10.00 ปริมาณงานที่ได้
ดำเนินการไป ≥

95% (50%)

งานที่ต้องแก้ไข
≤ 5% (50%)

1.3.3 C งานบริการทั่วไป : งานบริการสำนักงานทั่วไป : ตรวจสอบและดำเนินการเอกสารในระบบ eD
oc,ร่างและพิมพ์บันทึกโต้ตอบสำคัญ,แนะนำการร่างหนังสือ,ช่วยแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน,ให้บริก
ารสำนักงานทั่วไปและงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง : ภารกิจหลักของตำแหน่งงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ

__5.00 ปริมาณงานที่ได้
ดำเนินการไป ≥

95% (50%)

งานที่ต้องแก้ไข
≤ 5% (50%)

1.4.1 ก.บริหาร-หัวหน้า: เลขานุการภาควิชา&หัวหน้าสำนักงาน, กำกับดูแล
มอบหมายสั่งการและตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงานและพนักงาน, ควบคุม ดูแล
กำกับ การตรวจสอบพัสดุ สารบัญ งานธุรการและงานบุคลากร, เป็นคณะกรรมการบริหารภาควิชา,
คัดกรองเอกสารเพื่อเสนอหัวหน้าภาควิชา, เข้าประชุมบริหารภาควิชา,บันทึกรายงานการประชุม,
รับและถ่ายทอดนโยบายบริหารภาควิชา
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง : ภารกิจหลักของตำแหน่งงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ

_40.00 ปริมาณภาระงาน
ที่ได้ดำเนินการไ

ป ≥ 95%
(50%)

งานที่ต้องแก้ไข
≤ 5% (50%)

1.4.2 บริหาร-ประชุม: ประชุมกลุ่มสำนักงาน, ประชุมกลุ่มพนักงาน, ประชุมตัววัดการจัดการความเสี่ยง,
ประชุมรายงานตัววัดตามพันธกิจ, ประชุมชี้แจงPAและประเมิน, สัมมนาภาควิชา
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง : ภารกิจหลักของตำแหน่งงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ

__2.00 จำนวนเวลาที่เข้า
ร่วมกิจกรรม/อบ

รม ≥ 80 %
(100%)

 สรุปน้ำหนักของแต่ละแผนงานรวม (100%) 100.00
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แบบฟอร์มการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงานประเภทสนับสนุน
ส่วนที่ 3 ภาระงานข้อตกลงการปฏิบัติงาน (100%)

SAP ID

10012383

หน้าที่ความรับผิดชอบ/แผนงานที่ได้รับมอบหมาย
น้ำหนักของแต่ละ

 แผนงานรวม
(100%)

เป้าหมาย/ดัชนีชี้วัดผลสำเร็จของงาน

(ระบุน้ำหนัก % ตามเป้าหมายที่จะวัดให้เหมาะสมตามลักษณะงาน = 100%)

ปริมาณ คุณภาพ เวลา ความคุ้มค่า ความพึงพอใจ

2.1 พัฒนาคุณภาพ: เป็นคณะอนุกรรมการการจัดการบริหารความเสี่ยง,
จัดทำแบบประเมินตนเองของสำนักงาน, จัดเก็บและรายงานตัวชี้วัดสำนักงานภาควิชา
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง : ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย

__5.00 ปริมาณงานที่ได้
ดำเนินการไป ≥

95%(50%)

งานที่ต้องแก้ไข
≤ 5%(50%)

2.2 พัฒนาตน: เข้าร่วมการประชุม อบรม ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณ การเงิน งานพัสดุ ครุภัณฑ์
การจัดซื้อจัดจ้าง การพัฒนาคุณภาพ และเรื่องที่ได้รับมอบหมาย
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง : ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย

__2.00 ระยะเวลาที่เข้าร่ว
มกิจกรรม/อบรม
≥80%(100%)

2.3 งานสร้างสรรค์: ศึกษาและพัฒนาฐานข้อมูลและระบบบริการผ่านเว็บ,
พัฒนาระบบแสดงยอดงบประมาณคงเหลือ 100%, พัฒนาระบบประชุมบริหารอีเล็กทรอนิกส์ 100%,
การจัดทำผลงานเพื่อความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน คู่มือบทที่ 1-3 จำนวน 1 เรื่อง
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง : ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย

_22.00 ปริมาณงานที่ได้
ดำเนินการไป ≥

95%(50%)

งานที่ต้องแก้ไข
≤ 5%(50%)

3. ภารกิจตามยุทธศาสตร์/กลยุทธคณะ-มหาวิทยาลัย: ประชุม ปรับปรุง ขับเคลื่อน
จัดเก็บและรายงานข้อมูลตาม Logic Model สำนักงานภาควิชา
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง : ภารกิจที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์

__2.00 ค่าเฉลี่ยร้อยละค
วามสำเร็จของงา

น ≥80%
(100%)

4. ภารกิจส่วนรวม: เข้าร่วมและปฏิบัติหน้าที่ในการจัดงาน จัดกิจกรรมของภาควิชาและคณะ
ตามที่ได้รับมอบหมาย หรือตามโอกาสที่จัดขึ้น
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง : ภารกิจเพื่อส่วนรวม

__2.00 ระยะเวลาที่เข้าร่ว
มกิจกรรม/อบรม
≥80%(100%)

 สรุปน้ำหนักของแต่ละแผนงานรวม (100%) 100.00
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