
ปรมิาณ คณุภาพ  เวลา ความคุม้คา่
 ความพงึ

พอใจ
1.1.1 การศกึษา-สนับสนุน: การศกึษา-สนับสนุน: จัดเตรยีม
เครอืงมอื อปุกรณ์ สารละลาย และเนอืเยอื ตดิตัง ทดสอบ 
สําหรับการเรยีนการสอนปฏบิัตกิารสรรีวทิยา เก็บ ลา้ง และ
บํารงุรักษาเครอืงมอื อปุกรณ์ เครอืงแกว้ในหอ้งปฏบิัตกิาร คมุ
ดแูลและปฏบิัตติามแผนการสอน ชว่ยคมุสอบ

20  ปรมิาณงานที
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (35%)

งานทตีอ้งแกไ้ข
 < 5% (65%)

322

1.1.2 การศกึษา-สอน:  ปรมิาณงานที
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (35%)

งานทตีอ้งแกไ้ข
 < 5% (65%) 0

1.1.3 การศกึษา-สนับสนุนหลัก: ใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร ์
ตรวจสอบความถกูตอ้งของคะแนนประเมนิในรายวชิา รวบรวม
ตารางสอน ดแูลรายวชิา ประสานงาน ชว่ยทําแผนการสอนของ
หลักสตูรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิากายอปุกรณ์ และรายวชิา
อนืตามทไีดร้ับมอบหมาย ชว่ยเก็บขอ้มลูการเขา้ซอ้มปฏบัิตกิาร
ของบคุลากรและเก็บขอ้มลูการเขา้สอนของอาจารย์

19  ปรมิาณงานที
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (35%)

งานทตีอ้งแกไ้ข
 < 5% (65%)

305.9

1.2.1. วจัิย-สนับสนุน:  ปรมิาณงานที
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (50%)

งานทตีอ้งแกไ้ข
 < 5% (50%) 0

1.2.2 วจัิย-ปฎบิัตกิาร:  ปรมิาณงานที
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (50%)

งานทตีอ้งแกไ้ข
 < 5% (50%) 0

1.2.2 วจัิย-สนับสนุนหลัก: ชว่ยดแูล ตรวจสอบเครอืงมอื และ 
อปุกรณ์สว่นกลางของภาควชิาเพอืในงานวจัิย

2  ปรมิาณงานที
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (50%)

งานทตีอ้งแกไ้ข
 < 5% (50%) 32.2

1.3.1. บรกิาร-วชิาการ:  ปรมิาณงานที
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (50%)

งานทตีอ้งแกไ้ข
 < 5% (50%) 0

1.3.2 บรกิาร-ผูป่้วย:  ปรมิาณงานที
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (50%)

งานทตีอ้งแกไ้ข
 < 5% (50%) 0

หนา้ทคีวามรับผดิชอบ/แผนงานทไีดร้ับมอบหมาย

นําหนัก
ของแตล่ะ 
แผนงาน

รวม 

เป้าหมาย/ดัชนชีวีัดผลสําเร็จของงาน

จํานวนชวัโมง
(ระบนํุาหนัก % ตามเป้าหมายทจีะวดัใหเ้หมาะสมตามลักษณะงาน = 100%)



1.3.3 บรกิาร-ทัวไป/อนืๆ:  ปรมิาณงานที
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (50%)

งานทตีอ้งแกไ้ข
 < 5% (50%) 0

1.4.1 บรหิาร-หัวหนา้:  ปรมิาณงานที
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (50%)

งานทตีอ้งแกไ้ข
 < 5% (50%) 0

1.4.2 บรหิาร-ประชมุ: เขา้ประชมุตัววดั ชแีจงการประเมนิ
ปฏบิัตงิาน สัมมนาภาควชิา ประชมุกลุม่สนับสนุนวชิาการรว่มกับ
หนภ.

2  ระยะเวลาที
เขา้รว่ม

กจิกรรม/อบรม
 ≥80% 
(100%)

32.2

1.4.3 บรหิาร-สนับสนุน:  ปรมิาณงานที
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (50%)

งานทตีอ้งแกไ้ข
 < 5% (50%) 0

2.1 พัฒนาคณุภาพ: งานพัฒนาคณุภาพงานบรกิาร
หอ้งปฏบิัตกิารกลาง ประสานงาน เก็บขอ้มลูงานวจัิยหน่วย
หอ้งปฏบิัตกิารกลาง ชว่ยจัดทําคูม่อืการใชง้านเครอืงมอื
วทิยาศาสตร ์และเอกสารอนืๆ ทเีกยีวขอ้งในการใชง้านเครอืงมอื
วทิยาศาสตรห์น่วยหอ้งปฏบิัตกิารกลาง คณะอนุกรรมการบรหิาร
ความเสยีงทางกายภาพและสงิแวดลอ้ม(กสก.) เลขานุการของ
ฝ่ายบรกิารการศกึษา เลขานุการของฝ่ายสนับสนุนการศกึษาและ
บรกิาร ผูช้ว่ยเลขานุการกลุม่กจิกรรม

12  ปรมิาณงานที
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (50%)

งานทตีอ้งแกไ้ข
 < 5% (50%)

193.2

2.2 พัฒนาตน: ฝึกเตรยีมปฏบัิตกิาร การใชเ้ครอืงมอืต่างๆ การ
เตรยีมสารละลาย การฝึกการจับและผา่ตัดสัตวท์ดลอง ฝึกการ
ตดิตังเครอืงมอื อปุกรณ์ทใีชใ้นการเรยีนการสอนปฏบิัตกิาร
สรรีวทิยา เขา้รว่มการประชมุวชิาการและการอบรมอนืๆ เพอื
เพมิพนูความรูห้รอืตามทไีดร้ับมอบหมายจากภาควชิาฯ, เขา้ฟัง
กจิกรรมวชิาการ/สอบวทิยานพินธ/์NCD/ฯลฯ (10 ครัง/ปี ถอืเป็น
 100%)

30  ระยะเวลาที
เขา้รว่ม

กจิกรรม/อบรม
 ≥80% 
(100%)

483

2.3 งานสรา้งสรรค:์ ชว่ยงานวจัิยโครงการเรอืงการใช ้galvanic 
skin response (GSR) เพอืตรวจหาภาวะความดันเลอืดตําใน
ผูป่้วยไตวายเรอืรังขณะทําการฟอกไต
และโครงการวจัิยหาคา่ปกต ิGSR ในคนไทยสขุภาพด ีชว่ยผลติ
นวัตกรรมเพอืงานการเรยีนการสอน และชว่ยงานวจัิยตามทไีดร้ับ
มอบหมาย

5  ปรมิาณงานที
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (50%)

งานทตีอ้งแกไ้ข
 < 5% (50%)

80.5

3. ภารกจิตามยทุธศาสตร/์กลยทุธ คณะ-มหาวทิยาลัย :  ปรมิาณงานที
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (50%)

งานทตีอ้งแกไ้ข
 < 5% (50%) 0



4. ภารกจิสว่นรวม: เขา้รว่มกจิกรรมของภาควชิาและคณะ ชว่ย
ปฏบิัตงิานอนืๆทไีดร้ับมอบหมาย

10  ระยะเวลาที
เขา้รว่ม

กจิกรรม/อบรม
 ≥80% 
(100%)

161

สรปุนาํหนกัของแตล่ะ แผนงานรวม (100%) 100 1610


