
ปรมิาณ คณุภาพ  เวลา ความคุม้คา่
 ความพงึ

พอใจ
1.1.1 การศกึษา-สนับสนุน: การศกึษา-สนับสนุน: จัดเตรยีม
เครืѷองมอื อปุกรณ์ สารละลาย และเนืѸอเยืѷอ ตดิตั Ѹง ทดสอบ 
สําหรับการเรยีนการสอนปฏบิัตกิารสรรีวทิยา เก็บ ลา้ง และ
บํารงุรักษาเครืѷองมอื อปุกรณ์ เครืѷองแกว้ในหอ้งปฏบิัตกิาร คมุ
ดแูลและปฏบิัตติามแผนการสอน ชว่ยคมุสอบ

20  ปรมิาณงานทีѷ
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (35%)

งานทีѷตอ้งแกไ้ข
 < 5% (65%)

322

1.1.2 การศกึษา-สอน:  ปรมิาณงานทีѷ
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (35%)

งานทีѷตอ้งแกไ้ข
 < 5% (65%) 0

1.1.3 การศกึษา-สนับสนุนหลัก: ใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร ์
ตรวจสอบความถกูตอ้งของคะแนนประเมนิในรายวชิา รวบรวม
ตารางสอน ดแูลรายวชิา ประสานงาน ชว่ยทําแผนการสอนของ
หลักสตูรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิากายอปุกรณ์ และรายวชิา
อืѷนตามทีѷไดร้ับมอบหมาย ชว่ยเก็บขอ้มลูการเขา้ซอ้มปฏบัิตกิาร
ของบคุลากรและเก็บขอ้มลูการเขา้สอนของอาจารย์

19  ปรมิาณงานทีѷ
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (35%)

งานทีѷตอ้งแกไ้ข
 < 5% (65%)

305.9

1.2.1. วจัิย-สนับสนุน:  ปรมิาณงานทีѷ
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (50%)

งานทีѷตอ้งแกไ้ข
 < 5% (50%) 0

1.2.2 วจัิย-ปฎบิัตกิาร:  ปรมิาณงานทีѷ
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (50%)

งานทีѷตอ้งแกไ้ข
 < 5% (50%) 0

1.2.2 วจัิย-สนับสนุนหลัก: ชว่ยดแูล ตรวจสอบเครืѷองมอื และ 
อปุกรณ์สว่นกลางของภาควชิาเพืѷอในงานวจัิย

2  ปรมิาณงานทีѷ
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (50%)

งานทีѷตอ้งแกไ้ข
 < 5% (50%) 32.2

1.3.1. บรกิาร-วชิาการ:  ปรมิาณงานทีѷ
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (50%)

งานทีѷตอ้งแกไ้ข
 < 5% (50%) 0

1.3.2 บรกิาร-ผูป่้วย:  ปรมิาณงานทีѷ
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (50%)

งานทีѷตอ้งแกไ้ข
 < 5% (50%) 0

หนา้ทีѷความรับผดิชอบ/แผนงานทีѷไดร้ับมอบหมาย

นํѸาหนัก
ของแตล่ะ 
แผนงาน

รวม 

เป้าหมาย/ดัชนชีีѸวัดผลสําเร็จของงาน

จํานวนชัѷวโมง
(ระบนํุѸาหนัก % ตามเป้าหมายทีѷจะวดัใหเ้หมาะสมตามลักษณะงาน = 100%)



1.3.3 บรกิาร-ทัѷวไป/อืѷนๆ:  ปรมิาณงานทีѷ
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (50%)

งานทีѷตอ้งแกไ้ข
 < 5% (50%) 0

1.4.1 บรหิาร-หัวหนา้:  ปรมิาณงานทีѷ
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (50%)

งานทีѷตอ้งแกไ้ข
 < 5% (50%) 0

1.4.2 บรหิาร-ประชมุ: เขา้ประชมุตัววดั ชีѸแจงการประเมนิ
ปฏบิัตงิาน สัมมนาภาควชิา ประชมุกลุม่สนับสนุนวชิาการรว่มกับ
หนภ.

2  ระยะเวลาทีѷ
เขา้รว่ม

กจิกรรม/อบรม
 ≥80% 
(100%)

32.2

1.4.3 บรหิาร-สนับสนุน:  ปรมิาณงานทีѷ
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (50%)

งานทีѷตอ้งแกไ้ข
 < 5% (50%) 0

2.1 พัฒนาคณุภาพ: งานพัฒนาคณุภาพงานบรกิาร
หอ้งปฏบิัตกิารกลาง ประสานงาน เก็บขอ้มลูงานวจัิยหน่วย
หอ้งปฏบิัตกิารกลาง ชว่ยจัดทําคูม่อืการใชง้านเครืѷองมอื
วทิยาศาสตร ์และเอกสารอืѷนๆ ทีѷเกีѷยวขอ้งในการใชง้านเครืѷองมอื
วทิยาศาสตรห์น่วยหอ้งปฏบิัตกิารกลาง คณะอนุกรรมการบรหิาร
ความเสีѷยงทางกายภาพและสิѷงแวดลอ้ม(กสก.) เลขานุการของ
ฝ่ายบรกิารการศกึษา เลขานุการของฝ่ายสนับสนุนการศกึษาและ
บรกิาร ผูช้ว่ยเลขานุการกลุม่กจิกรรม

12  ปรมิาณงานทีѷ
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (50%)

งานทีѷตอ้งแกไ้ข
 < 5% (50%)

193.2

2.2 พัฒนาตน: ฝึกเตรยีมปฏบัิตกิาร การใชเ้ครืѷองมอืต่างๆ การ
เตรยีมสารละลาย การฝึกการจับและผา่ตัดสัตวท์ดลอง ฝึกการ
ตดิตั Ѹงเครืѷองมอื อปุกรณ์ทีѷใชใ้นการเรยีนการสอนปฏบิัตกิาร
สรรีวทิยา เขา้รว่มการประชมุวชิาการและการอบรมอืѷนๆ เพืѷอ
เพิѷมพนูความรูห้รอืตามทีѷไดร้ับมอบหมายจากภาควชิาฯ, เขา้ฟัง
กจิกรรมวชิาการ/สอบวทิยานพินธ/์NCD/ฯลฯ (10 ครั Ѹง/ปี ถอืเป็น
 100%)

30  ระยะเวลาทีѷ
เขา้รว่ม

กจิกรรม/อบรม
 ≥80% 
(100%)

483

2.3 งานสรา้งสรรค:์ ชว่ยงานวจัิยโครงการเรืѷองการใช ้galvanic 
skin response (GSR) เพืѷอตรวจหาภาวะความดันเลอืดตํѷาใน
ผูป่้วยไตวายเรืѸอรังขณะทําการฟอกไต
และโครงการวจัิยหาคา่ปกต ิGSR ในคนไทยสขุภาพด ีชว่ยผลติ
นวัตกรรมเพืѷองานการเรยีนการสอน และชว่ยงานวจัิยตามทีѷไดร้ับ
มอบหมาย

5  ปรมิาณงานทีѷ
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (50%)

งานทีѷตอ้งแกไ้ข
 < 5% (50%)

80.5

3. ภารกจิตามยทุธศาสตร/์กลยทุธ คณะ-มหาวทิยาลัย :  ปรมิาณงานทีѷ
ไดดํ้าเนนิการไป
 > 95% (50%)

งานทีѷตอ้งแกไ้ข
 < 5% (50%) 0



4. ภารกจิสว่นรวม: เขา้รว่มกจิกรรมของภาควชิาและคณะ ชว่ย
ปฏบิัตงิานอืѷนๆทีѷไดร้ับมอบหมาย

10  ระยะเวลาทีѷ
เขา้รว่ม

กจิกรรม/อบรม
 ≥80% 
(100%)

161

สรปุนํ ҟาหนกัของแตล่ะ แผนงานรวม (100%) 100 1610


