
PA ไพลนิ  ไมแ้กว้
ผลการ
ประเมนิ จํานวนชัѷวโมง

ปรมิาณ คณุภาพ  เวลา ความคุม้คา่
 ความพงึ
พอใจ

1.1.1 การศกึษา-สนับสนุน: ชว่ยคมุและซอ้มปฏบิัตกิาร
สรรีวทิยา, แจก รวบรวมเอกสารการสอนและการสอบ
ตา่งๆ คมุสอบทฤษฎแีละปฏบิัต ิแกนั่กศกึษาแพทยแ์ละ
นักศกึษาปรญิญาโท-เอก, เตรยีมและเก็บอปุกรณ์
เครืѷองมอืใชใ้นการสอนนักศกึษาแพทย ์นักศกึษาบัณฑติ
, ชว่ยบันทกึคะแนนสอบนักศกึษา, คดิคะแนน SEM 
601 และ 602

5

 ปรมิาณงาน
ทีѷได ้

ดําเนนิการไป
 > 95% (35%)

งานทีѷตอ้ง
แกไ้ข < 5% 

(65%)
80.5

1.2.1 วจิัย-สนับสนุน: ดแูลความเรยีบรอ้ย ใหคํ้าปรกึษา
แนะนําการใชแ้ละตดิตั Ѹงอปุกรณ์เครืѷองมอืตา่งๆ ภายใน
หน่วยงาน, ดแูลเรืѷองการเงนิและจัดหาซืѸอพัสดุ
โครงการวจิัยตา่งๆ
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 ปรมิาณงาน
ทีѷได ้

ดําเนนิการไป
 > 95% (50%)

งานทีѷตอ้ง
แกไ้ข < 5% 

(50%) 402.5

1.2.3 วจิัย-สนับสนุนหลกั: ดแูลความเรยีบรอ้ยเครืѷองมอื
ตา่งๆ ของภาควชิาฯ, เชค็การทํางานหัวจา่ยแก๊ส, 
ปรมิาณการใชง้านแก๊ส, เปลีѷยนถังแก๊ส, ทําเรืѷองเบกิแก๊ส
 Co2 หอ้ง clean room, เชค็ปรมิาณการคงเหลอืและ
ทําเรืѷองเบกิแก๊สไนโตรเจน, ตดิตั Ѹงอปุกรณ์และควบคมุ
การทํางานเครืѷอง Incubator และทําความสะอาด
เครืѷองมอืในหอ้ง clean room

25

 ปรมิาณงาน
ทีѷได ้

ดําเนนิการไป
 > 95% (50%)

งานทีѷตอ้ง
แกไ้ข < 5% 

(50%)

402.5

1.4.2 บรหิาร-ประชมุ: เขา้ประชมุตวัวดัตา่งๆ, ชีѸแจงการ
ประเมนิการปฏบิัตงิาน, งานสมัมนาภาควชิา, ประชมุ
กลุม่สนับสนุนวชิาการรว่มกับ หนภ. 5

 ระยะเวลาทีѷ
เขา้รว่ม
กจิกรรม/
อบรม 

≥80% (100%)

80.5

2.1 พัฒนาคณุภาพ: กรรมการกลุม่เสีѷยงดา้นป้องกัน
อันตรายอบุัตเิหตจุากการทํางาน,ดา้นไฟฟ้า, ดา้น
สารเคม,ี ดา้นหอ้ง cell culture, ฝ่ายบรกิารและครภุัณฑ์
 (ออกแบบ google sheet สําหรับอัพเดตครภุัณฑ์
ภายในภาควชิา)
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 ปรมิาณงาน
ทีѷได ้

ดําเนนิการไป
 > 95% (50%)

งานทีѷตอ้ง
แกไ้ข < 5% 

(50%) 161

หนา้ทีѷความรับผดิชอบ/แผนงานทีѷไดรั้บมอบหมาย

นํѸาหนักของแต่
ละ 

แผนงานรวม 
(100%)

เป้าหมาย/ดัชนชีีѸวัดผลสําเร็จของงาน

(ระบนํุѸาหนัก % ตามเป้าหมายทีѷจะวัดใหเ้หมาะสมตามลกัษณะงาน = 
100%)

ชว่ง
คะแนน 
1-10 
คะแนน



2.2 พัฒนาตน: เขา้รว่มการประชมุวชิาการและการอบรม
อืѷนๆ เพืѷอเพิѷมพนูความรูห้รอืตามทีѷไดรั้บมอบหมายจาก
ภาควชิาฯ, เขา้ประชมุ Journal club, การสอบป้องกัน
วทิยานพินธ/์โครงรา่ง และการนําเสนองานวจัิยทีѷ
เกีѷยวขอ้ง

5

 ระยะเวลาทีѷ
เขา้รว่ม
กจิกรรม/
อบรม 

≥80% (100%)

80.5

2.3 งานสรา้งสรรค:์ ชว่ยทํางานวจัิยตา่งๆ และงานวจัิย
ในสตัวท์ดลอง

10

 ปรมิาณงาน
ทีѷได ้

ดําเนนิการไป
 > 95% (50%)

งานทีѷตอ้ง
แกไ้ข < 5% 

(50%) 161

3. ภารกจิตามยทุธศาสตร/์กลยทุธ คณะ-มหาวทิยาลยั: 
ชว่ยจัดทําเอกสารและรักษาคณุภาพหอ้งปฏบิัตกิารตาม
มาตรฐานความปลอดภัยในหอ้งปฏบิัต ิESPReL 5

 ปรมิาณงาน
ทีѷได ้

ดําเนนิการไป
 > 95% (50%)

งานทีѷตอ้ง
แกไ้ข < 5% 

(50%)
80.5

4. ภารกจิสว่นรวม: เป็นคณะกรรมการทํางานกลุม่
กจิกรรมสนัทนาการ,  กจิกรรมธํารงศลิปวัฒนธรรมทั Ѹง
ระดบัภาคฯ และคณะฯ 10

 ระยะเวลาทีѷ
เขา้รว่ม
กจิกรรม/
อบรม 

≥80% (100%)

161

สรุปนํ ҟาหนกัของแตล่ะ แผนงานรวม (100%) 100 1610


