
หนาที่ความรับผดิชอบ/แผนงานที่ไดรับมอบหมาย
น้ําหนกั 

(%)

1.1.1 การศึกษา-สนับสนุน: ชวยคุมดูแลการเรียนการสอนปฏิบัติการสรีรวิทยาและคาบเรียนอ่ืน ๆ, คุมสอบภาคทฤษฎ-ีภาคปฏิบัติ และเขารวม

การซอมปฏิบัติการสรีรวิทยา

10

1.1.2 การศึกษา-สอน: จัดเตรียมอุปกรณและเครื่อง Esophageal Manometry สําหรับการเรียนการสอนของนักศึกษาแพทยและนักศึกษา

หลักสูตรอ่ืน ๆ

2

1.1.3 การศึกษา-สนับสนุนหลัก: รวบรวมและจัดเก็บใบบันทึกคะแนนจากอาจารยผูสอน, จัดทําไฟลคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนของแตละ

รายวิชาในโปรแกรม Microsoft Excel พรอมตรวจสอบความถูกตองของคะแนน, ประสานงานสงคะแนนใหกับประธานรายวิชาและผูที่เก่ียวของ

23

1.2.1 วิจัย-สนับสนุน: ดูแลรักษาเครื่อง Esophageal Manometry, เครื่องมือที่ใชในงานวจิัย และชวยจัดทําเอกสารตาง ๆ ที่เก่ียวของของหนวย 6

1.4.2 บริหาร-ประชุม: เขาประชุมตัววัด, ชี้แจงการประเมินการปฏิบัติงาน, งานสัมมนาภาควชิา, ประชุมกลุมสนับสนุนวิชาการรวมกับ หนภ. 2

2.1 พัฒนาคุณภาพ: เปนกรรมการบริหารความเสี่ยงทางกายภาพ และสิ่งแวดลอมของภาควิชา, เปนอนุกรรมการปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับ

ทรัพยสิน/บุคลากร (เก็บตัววดั), เปนเลขานุการของกลุมคณะกรรมการความปลอดภัยดานสารเคมีและสารชีวภาพของภาควิชา, จัดทําเว็บไซต 

PhysioSafety (ที่เก่ียวของกับความปลอดภัยดานสารเคมีและสารชีวภาพ)

20

2.2 พัฒนาตน: เขารวมการประชุมวชิาการและการอบรมอ่ืน ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูหรือตามที่ไดรับมอบหมายจากภาควิชา, เขาประชุม Journal 

club, การสอบปองกันวทิยานิพนธ/โครงราง, NCD และการนําเสนองานวิจัยที่เก่ียวของ

15

2.3 งานสรางสรรค: ชวยงานวิจัยผลของขาวกลองไรซเบอรรี่ ตออัตราการขนสงอาหารจากกระเพาะอาหารไปยังลําไส และฮอรโมน ghrelin ฯลฯ

 เปรียบเทียบกับขาวขาว ในอาสาสมัครคนไทยสุขภาพดี และชวยงานวิจัยอ่ืน ๆ ในหนวย, ศึกษาหาความรูเก่ียวกับ GI physiology, ศึกษาหา

ขอมูลเพ่ือวางแผนทํางานวิจัย และการเขียนคูมือปฏิบัติงาน

10

4. ภารกิจสวนรวม: เปนคณะทํางานกลุมกิจกรรมสันทนาการของภาควิชา เชน งานปใหม งานสงกรานต งานแสดงความยินดีบัณฑิต เปนตน, 

เขารวมกิจกรรม 5ส. และกิจกรรมทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม, ชวยดําเนินการประสานงานที่เก่ียวของของ สสท, เปนอาสาสมัครการทดสอบ 

Intraobserver variation, เปน Incident Manager ของภาควชิา, เปนผูประสานงานดานสรางเสริมสุขภาพของภาควชิา

12

รวมน้ําหนักของแตละแผนงาน 100

ขอตกลงการปฏิบัติงาน (PA) รอบป 2567 ฉบับที่จัดทําลาสุด


