
ผลการประเมิน จํานวนชั่วโมง

ปริมาณ คุณภาพ  เวลา ความคุมคา  ความพึงพอใจ

1.1.1 การศึกษา-สนับสนุน: ชวยคุม/ซอมปฏิบัติการสรีรวิทยา, แจก 

รวบรวมเอกสารการสอนตาง ๆ แก นศพ. และนักศึกษาปริญญาโท/

เอก, คุมสอบทฤษฏีและปฏิบัติ/รวบรวมขอสอบของ นศพ.และ

นักศึกษาปริญญาโท-เอก, รวบรวมคะแนนของ นศพ.ในรายวิชาที่มีการ

เก็บคะแนนของสาขาวิชาเอ็นโดครายน          **ภารกิจที่เกี่ยวของ :

 ภารกิจหลักของตําแหนงงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ**

5  ปริมาณงานที่ได

ดําเนินการไป > 

95% (35%)

งานที่ตองแกไข 

< 5% (65%)

80.5

1.2.1 วิจัย-สนับสนุน: เตรียมอาหารเลี้ยงเซลล  น้ํายาและสารเคมี  

อบฆาเชื้อเครื่องแกว, ดูแลอุปกรณ เครื่องมือใหพรอมใชงานใน

สาขาวิชา, ดูแลเรื่องการสอบเทียบเครื่องมือประจําป,  เปนกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ ครุภัณฑของภาควิชาฯ, ทํารายงานการครอบครองสาร

รังสีสงสํานักงานปรมาณูเพ่ือสันติ                  **ภารกิจที่เกี่ยวของ

 : ภารกิจหลักของตําแหนงงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ**         

                                                                                      

                    

13  ปริมาณงานที่ได

ดําเนินการไป > 

95% (50%)

งานที่ตองแกไข 

< 5% (50%)

209.3

1.2.2 วิจัย-ปฎิบัติการ: ชวยทําวิจัยในโครงการของ นศ.โท/เอก สอน

ใชเครื่องมือวิจัยและเทคนิคในการทําการทดลองรวมทั้งมีสวนรวมใน

การแกไขปญหาที่เกิดข้ึนในการทําการทดลอง          **ภารกิจที่

เกี่ยวของ : ภารกิจหลักของตําแหนงงานตามหนาที่ความ

25  ปริมาณงานที่ได

ดําเนินการไป > 

95% (50%)

งานที่ตองแกไข 

< 5% (50%)

402.5

ขอตกลงการปฏิบัติงาน 2567   น้ําออย  เสมประเสริฐ

หนาที่ความรับผิดชอบ/แผนงานที่ไดรับมอบหมาย
น้ําหนักของแตละ 

แผนงานรวม (100%)

เปาหมาย/ดัชนีช้ีวัดผลสําเร็จของงาน

(ระบุน้ําหนัก % ตามเปาหมายที่จะวัดใหเหมาะสมตามลักษณะงาน = 100%) ชวงคะแนน 1-10

 คะแนน



1.4.2 บริหาร-ประชุม: เขาประชุมตัววัดตาง ๆ, ชี้แจงการประเมิน, 

สัมมนาภาควิชา, ประชุมเจาหนาที่พบหัวหนาภาค, ประชุมกลุมยอย

อนุกรรมการดานการจัดการความเสี่ยงกลุมตาง ๆ, ประชุมกลุม

จัดเตรียมกิจกรรมตาง ๆ ในภาควิชา                   **ภารกิจที่

เกี่ยวของ : ภารกิจหลักของตําแหนงงานตามหนาที่ความ

รับผิดชอบ**

2  ระยะเวลาที่เขา

รวมกิจกรรม/

อบรม ≥80% 

(100%)

32.2

2.1 พัฒนาคุณภาพ: เปนอนุกรรมการดานการจัดการความเสี่ยงกลุม

หองเลี้ยงเซลล (ดูแลเรื่องการจองและการใชงานหองเลี้ยงเซลล, เก็บ

ตัวชี้วัด, การเบิกวัสดุที่ใชในหองเลี้ยงเซลล, เปลี่ยนน้ําและทําความ

สะอาดถาดน้ําใน incubator ทุกเดือน, ดูแลการบํารุงรักษาระบบ 

Test Clean Line หองเลี้ยงเซลลประจําป, ดูแลการสอบเทียบ 

Biosafety cabinet, incubator และเครื่องปนเหว่ียงในหองเลี้ยง

เซลล),  เปนอนุกรรมการดานการจัดการความเสี่ยงกลุมขยะ, สารเคม,ี

 ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ และ 5ส., เปนกรรมการคนที่ 3 ใน

การประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่งานสนับสนุนวิจัย-

นวัตกรรมในภาควิชา                   **ภารกิจที่เกี่ยวของ : ภารกิจที่

ไดรับมอบหมาย**

10  ปริมาณงานที่ได

ดําเนินการไป > 

95% (50%)

งานที่ตองแกไข 

< 5% (50%)

161

2.2 พัฒนาตน: เขารวมการประชุมวิชาการและการอบรมอ่ืนๆ เพ่ือ

เพ่ิมพูนความรูหรือตามที่ไดรับมอบหมายจากภาควิชาฯ, เขาประชุม 

Journal club, การสอบปองกันวิทยานิพนธ/โครงราง, และการ

นําเสนองานวิจัยที่เก่ียวของ                                    **ภารกิจที่

เกี่ยวของ : ภารกิจที่ไดรับมอบหมาย**

5  ระยะเวลาที่เขา

รวมกิจกรรม/

อบรม ≥80% 

(100%)

80.5



2.3 งานสรางสรรค: มีสวนรวมในโครงการวิจัยโดยตรวจดูการ

แสดงออกของโปรตีนชนิดตาง ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายโดยการเลี้ยง

เซลลเพ่ือทดสอบผลของสารตาง ๆ สกัดและวัดปริมาณโปรตีน ตรวจดู

การแสดงออกของโปรตีนโดยวิธี Western blot, ตรวจดูปริมาณ

โปรตีนใน cells โดยวิธี ELISA , ตรวจดู Cell viability ใน cells โดย

ใช PrestoBlue Cell viability Reagent, ตรวจดู ROS ใน cells โดย

วิธี NBT assay, ตรวจหา apoptosis ใน cells โดยวิธี Annexin V/PI,

 ลงบันทึกผลและวิเคราะหขอมูล, การมีสวนรวมในการเผยแพร

งานวิจัยของอาจารยและนักศึกษาปริญญาโท/เอก   **ภารกิจที่

เกี่ยวของ : ภารกิจที่ไดรับมอบหมาย**

30  ปริมาณงานที่ได

ดําเนินการไป > 

95% (50%)

งานที่ตองแกไข 

< 5% (50%)

483

3. ภารกิจตามยุทธศาสตร/กลยุทธคณะ มหาวิทยาลัย: รักษา

คุณภาพหองปฏิบัติการตามมาตรฐาน EsPrel              **ภารกิจที่

เกี่ยวของ : ภารกิจที่สอดคลองกับยุทธศาสตรและแผนกลยุทธ**

5  ปริมาณงานที่ได

ดําเนินการไป > 

95% (50%)

งานที่ตองแกไข 

< 5% (50%)

80.5

4. ภารกิจสวนรวม:  รวมในการเตรียมงานกิจกรรมตาง ๆ ของ

ภาควิชา เชน งานเกษียณอายุ กิจกรรม 5ส. มีสวนรวมในพิธีเปด-ปด

และกิจกรรมกีฬาสีของคณะฯ รวมกิจกรรมลอยกระทงของคณะฯ  

งานปใหม                                                   **ภารกิจที่

เกี่ยวของ : ภารกิจเพื่อสวนรวม**

5  ระยะเวลาที่เขา

รวมกิจกรรม/

อบรม ≥80% 

(100%)

80.5

สรุปน้ําหนักของแตละ แผนงานรวม (100%) 100 1610


