
 

 
 

ประกาศภาควชิาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหดิล 
เรื่อง หลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอนและสมรรถนะการจดัการเรียนการสอน  

ฉบับท่ี ๑/๒๕๖๖ 
 
 เพ่ือให้มีแนวปฏิบัติส ำหรับภำควิชำ ในกำรเตรียมกำรประเมินผลกำรสอนและสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

ตำมเกณฑ์มำตรฐำนคุณภำพอำจำรย์ของมหำวิทยำลัยมหิดล (Mahidol University Professional Standards Framework: 
MUPSF) ให้สอดคล้องกับ ข้อบังคับมหำวิทยำลัยมหิดล และประกำศมหำวิทยำลัยมหิดล เรื่องกำรประเมินผลกำรสอนส ำหรับ
กำรขอก ำหนดต ำแหน่งวิชำกำร และสมรรถนะเฉพำะตำมสำยอำชีพ (Functional competency) ต ำแหน่งในสำยงำนวิชำกำร 
พ.ศ. ๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ หรือฉบับปัจจุบัน ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนตำมเกณฑ์มำตรฐำนคุณภำพอำจำรย์ของมหำวิทยำลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๖๔ และ ประกำศคณะแพทยศำสตร์ศิริรำช
พยำบำล เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรสอนและสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนกำรสอน พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ก ำหนดให้
ภำควิชำโดยหัวหน้ำภำควิชำ แต่งตั้งคณะกรรมกำรระดับภำควิชำ ให้ท ำหน้ำที่กลั่ นกรองปริมำณภำระงำนสอนและประเมิน
คุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของอำจำรย์ในภำควิชำที่เป็นผู้รับกำรประเมิน ทั้งนี้ กำรประเมินเป็นไปเพ่ือพัฒนำอำจำรย์ใน
ด้ำนควำมรู้เชิงวิชำกำร กลยุทธ์และเทคนิคกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และทัศนคติค่ำนิยมท่ีดีต่อควำมเป็นอำจำรย์ เพ่ือพัฒนำกำร
อุดมศึกษำของไทยให้ได้คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ และตอบสนองต่อควำมต้องกำรในกำรพัฒนำก ำลังคนของประเทศและ
บรรลุตำมวัตถุประสงค์ของกำรจัดกำรศึกษำของชำติ จึงประกำศก ำหนด หลักเกณฑ์ วิธีกำรและแนวปฏิบัติไว้ดังนี้ 

 
๑.  กำรแจ้งควำมประสงค์ขอรับกำรประเมิน 
     อำจำรย์ผู้รับกำรประเมินแจ้งควำมประสงค์ที่หัวหน้ำภำควิชำด้วยแบบฟอร์มประเมินกำรสอนขั้นตอนที่ ๑ (วช.กส.

๑.๐) ขอประเมินสมรรถนะด้ำนกำรศึกษำ พร้อมแจ้งรำยละเอียดหัวข้อที่ขอรับกำรประเมิน 
 ๑.๑ ปริมำณภำระงำนสอน แสดงให้ครบ ๓ หน่วยกิตทวิภำคส ำหรับ  

• รำยวิชำ  

• หัวข้อ  

• ชั่วโมงสอน  

• หลักสูตร  

• รูปแบบกำรสอน * #   

• กำรคิดจ ำนวนหน่วยกิต 
 

 ๑.๒ คุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน แสดงกำรประเมินให้ครบทั้ง ๑๐ ประเด็นในแบบประเมินสมรรถนะของ
อำจำรย์ ด้ำนกำรศึกษำ (วช.กส.๑.๒) 

• รำยวิชำ  

• หัวข้อ  



 

• ชั่วโมงสอน  

• หลักสูตร  

• รูปแบบกำรสอน * #    

• ประเด็นกำรประเมิน # 
 
* รำยละเอียดตำมที่ระบุในประกำศคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรคิดภำระงำนของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรฯ 

ของคณะ ฉบับปัจจุบัน 
# รำยละเอียดตำมประกำศมหำวิทยำลัยมหิดล เรื่องเอกสำรหลักฐำนที่ใช้ในกำรประเมินผลกำรสอนส ำหรับกำรขอ

ก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 
๒.  เมื่อหัวหน้ำภำควิชำได้รับรำยละเอียดหัวข้อที่ขอรับกำรประเมิน (๑.๑ และ ๑.๒) แล้ว หัวหน้ำภำควิชำพิจำรณำ

แต่งตั้งคณะกรรมกำรระดับภำควิชำ  
 คณะกรรมกำรระดับภำควิชำ ที่ได้รับกำรแต่งตั้งโดยหัวหน้ำภำควิชำ ประกอบด้วย  
(๑) หัวหน้ำภำควิชำหรืออำจำรย์ที่ได้รับมอบหมำย     เป็นประธำน 
(๒) อำจำรย์ที่เป็นผู้ร่วมสอน/ผู้ประสำนงำนรำยวิชำ/ประธำนหลักสูตร/  เป็นกรรมกำร 
    กรรมกำรหลักสูตร/ประธำนรำยวิชำ/กรรมกำรรำยวิชำ จำกภำยในหรือ 
 ภำยนอกภำควิชำ ซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับกำรสอนใน ๑.๑ หรือ ๑.๒ 
(๓) อำจำรย์ที่เป็นผู้ร่วมสอน/ผู้ประสำนงำนรำยวิชำ/ประธำนหลักสูตร/  เป็นกรรมกำร 
    กรรมกำรหลักสูตร/ประธำนรำยวิชำ/กรรมกำรรำยวิชำ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
 จำกภำยในหรือภำยนอกภำควิชำ คณะ หรือ มหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับ 
 กำรสอนใน ๑.๑ หรือ ๑.๒ 
(๔) เจ้ำหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำย       เป็นเลขำนุกำร 
 
 คณะกรรมกำรมีหน้ำที่กลั่นกรองปริมำณภำระงำนสอน (๑.๑) และด ำเนินกำรประเมินคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำร

สอน (๑.๒) จนครบทุกหัวข้อตำมท่ีอำจำรย์ผู้ขอรับกำรประเมินแจ้งไว้ 
 เมื่อคณะกรรมกำรระดับภำควิชำมีควำมเห็นว่ำ  อำจำรย์ผู้ขอรับกำรประเมินมีคุณสมบัติครบตำมเกณฑ์ทั้งปริมำณ

และคุณภำพแล้ว หัวหน้ำภำควิชำจึงท ำบันทึกข้อควำมไปยังคณบดี เพ่ือขอให้พิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรระดับคณะฯ ต่อไป 
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
            ประกำศ ณ วันที่ ๓๑ พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
           (รองศำสตรำจำรย์ ดร. นำยแพทย์สรชัย ศรีสุมะ) 
         หัวหน้ำภำควิชำสรีรวิทยำ 
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